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Innledning 
 

Rådmannen legger med dette frem 

årsmeldingen og regnskapet for 2015, jf. 

kommunelovens § 48 med forskrift. 

Årsmeldingen om virksomheten i Rennesøy 

kommune i 2015 gir et bilde av en kommune i 

dynamisk utvikling, med god kvalitet og gode 

resultater både når det gjelder tjenestetilbud og 

økonomistyring. Rådmannen betrakter 

årsmeldingens status som et godt utgangspunkt 

for et videre målrettet arbeid i årene framover. 

Samtidig fremgår det av meldingen at vi har 

utfordringer på flere områder.  

 

Økonomistyring og budsjettdisiplin 
 

Regnskapet avlegges med et regnskapsmessig 

mindreforbruk på kr 13 194 151. Netto 

driftsresultat utgjorde kr 12 165 692 (3,28 i 

prosent av brutto driftsinntekter). Med de 

utfordringene kommunen har hatt de siste 

årene og fremdeles har, er dette er resultat som 

rådmannen er svært godt fornøyd med. Av 

regnskapet framgår det at vi har hatt få avvik i 

forhold til revidert budsjett på enhetene, og at 

hvert tjenesteområder leverer et resultat som er 

innenfor sin budsjettramme. Til tross for svikt i 

skatteinngangen i begynnelsen av 2015 leverer 

altså kommunen samlet sett et godt resultat. 

 

Rådmannen foreslår å sette av deler av 

mindreforbruket til særskilte formål, men at 

hoveddelen går til å styrke kommunens 

generelle disposisjonsfond: 

¶ Kr 2 000 000 foreslås avsatt til 

vedlikehold. Sett i lyset av kalkulert 

etterslep er dette lite, men vi gi kommunen 

noe økt handlefrihet til å ivareta egen 

eiendomsmasse. 

¶ Kr 2 000 000 foreslås satt av som en 

sikring av arbeidet med å håndtere mottak 

av flyktninger de kommende årene på en 

så god måte som mulig. 

¶ Kr 125 000 foreslås satt av til tiltak for de 

ansatte som en liten takk for innsatsen som 

er nedlagt i 2015 og som har vært med på å 

sikre det gode resultatet. 

 

Resten av mindreforbruket, kr 9 069 151 

foreslås avsatt til disposisjonsfondet.  

 

Kommunen har over tid vært gjennom noen 

krevende budsjettår, og regnskapsresultatet 

vitner etter rådmannens vurdering om god 

økonomistyring og budsjettdisiplin i alle 

tjenesteområdene.  

 

Rådmannen vil benytte anledningen til å 

påpeke at den struktur vi nå har innført på 

økonomioppfølgingen og bistand til alle 

enheter som har et selvstendig økonomiansvar 

har vært en viktig forutsetning for god 

kostnadskontroll. 

 

Vi har gjennom de siste årene hatt stort fokus 

på at vi ikke kan bruke mer midler enn det vi 

har disponibelt. Dette ble også i 2015 

aktualisert etter urovekkende svak 

skatteinngang ved inngangen på året. Slik det 

ble varslet i rapporten for første tertial ble 

budsjettet revidert ned, og det ble gjennomført 

tilsvarende driftstilpassinger med en 

nettoeffekt på kr 4 781 000. 

 

Viktige milepæler i 2015 
 

Det har etter rådmannens vurdering vært jobbet 

godt med leveranser og utvikling innen 

samtlige tjenesteområder i 2015. Dette er 

nærmere omtalt i årsmeldingens sin hoveddel 

og noen av de viktigste milepælene som der 

beskrives er: 

 

¶ Områdereguleringsplanen for Hanasand 

næringsområde ble vedtatt. Dette sikrer 

Rennesøy kommune næringsarealer og vil 

legge til rette for en økning i antall 

arbeidsplasser i kommunen. 

¶ Kompetanseløft i barnehagene har tilført 

nye metoder og faglige program for 

tjenestene. Spesielt er det grunn til å trekke 

frem «Være sammen» prosjektet som det 

jobbes svært godt med. 

¶ Rennesøy kommune har i 2015 fått styrket 

tjenestene til personer med samtidig rus og 

psykiske lidelser. Etableringen av 

tjenestene friskliv sentral og 

hverdagsrehabilitering er også to 

forebyggende og fremtidsrettede tjenester 

som er etablert i 2015 

¶ Innen IKT var overgangen til et nytt 

sak/arkiv system et viktig løftet for 

Rennesøy kommune. Her er det lagt til 

rette for bedre digital samhandling både 

med folkevalgte og innbyggere. 
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Folkehelse  
 

Arbeidet med folkehelse er sektorovergripende 

og vies av den grunn spesiell oppmerksomhet i 

årsrapportens innledning. 

I mai 2014 fikk kommunen på plass 

folkehelsekoordinator, og det ble etablert et 

folkehelseforum. Folkehelseforumet har etter 

juni 2015 bestått av Rådmannens lederteam, 

kommunelege og folkehelsekoordinator. Det 

løpende oversiktsarbeidet og 

folkehelsekartleggingen har stått som 

hovedoppgave. Folkehelsekartleggingen, med 

ressurs og utfordringsdokument ble vedtatt i 

kommunestyret 05.11.2015.  

 

2015 var Friluftslivets år. Det ble gjennomført 

åpningsarrangement, ordførerens tur, og foto-

konkurranse månedlig fra januar til juni. 

Vinnerbildene ble også presentert på Rennesøy 

dagen.  

 

Rekrutteringsutfordringer er blitt 

mindre 
 

De ansatte er kommunens aller viktigste 

ressurs. 469 medarbeidere, fordelt på 360,6 

årsverk, har i 2015 hatt sitt daglige hovedfokus 

på å gi innbyggerne i Rennesøy så gode 

velferdstjenester som ressurser og kompetanse 

samlet sett gir rom for. Gjennom sitt arbeid er 

kommunens ansatte med på å skape visjonen 

til kommunen – «Det gode liv – på dei grøne 

øyane», samt fylle kommunens kjerneverdier: 

Raus, Engasjert og Ansvarlig med innhold. 

 

På flere områder har vi opplevd en positiv 

utvikling og lykkes godt med å rekruttere 

faglig kvalifiserte medarbeidere.  

 

Hovedutfordringer fremover  
 

Årsmeldingen med årsregnskap for 2015 gir 

etter rådmannens vurdering et tydelig og synlig 

uttrykk for at Rennesøy er en kommune med 

stor aktivitet, et godt tjenestetilbud og både 

spennende muligheter og krevende 

utfordringer. Rådmannen mener at de største 

utfordringene vil ligge på økonomi og 

kompetansemessig sårbarhet både 

administrativt og innen spesialiserte tjenester. 

Den økonomiske hovedutfordringen er 

fremdeles kommunens gjeldsnivå. 

Kommunens gjeld er kommet på et så høyt 

nivå at vi bruker en uforholdsmessig stor del 

av driftsinntektene våre til å betjene lån i form 

av renter og avdrag. I prosent av kommunens 

samlede driftsinntekter utgjorde renter og 

avdrag i 2015 8,7 %, noe som var en liten 

reduksjon i forhold til 2014 (8,9 %). I vedtatt 

økonomiplan øker dette til 11,4 % i 2019. 

 

Veksten i kommunens befolkning er de to siste 

årene avdempet. I 2014 ble den på 0,8% og for 

2015 1,3%. Dette sammen med det generelle 

samfunnsbilde rundt oss viser at den langvare 

perioden med a-typisk høy vekst nok er over.  

Kommunen har bygget opp gode kapasiteter 

innfor flere tjenesteområder, og kanskje 

spesielt innen skole og barnehage.  

 

Tiden synes derfor å være mer enn moden for å 

avdempe investeringstakten, og ta sikte på et 

gjeldsnivå på linje med sammenlignbare 

kommuner – og som vil være bærekraftig over 

tid. 

 

Rådmannen vil være opptatt av, i et fortsatt tett 

samarbeid med de folkevalgte og tilsatte på 

alle nivå i organisasjonen, å ha fokus på hva vi 

prioriterer, og hvordan vi klarer å få mest 

mulig ut av de samlede menneskelige og 

økonomiske ressursene vi til enhver tid 

disponerer. I møte med slike utfordringer vil 

det trenges både evne og vilje til målrettet 

planlegging og styring, helhetstenkning og 

samarbeid over både fag-, sektor- og 

kommunegrenser.  

 

Særskilt for 2015 har også arbeidet med den 

pågående kommunereformen vært. Dette var i 

2015 og er fortsatt et svært viktig og 

ressurskrevende arbeid som kommer til å legge 

premiss for kommunen i årtier fremover.  

 

Rådmannen vil gi honnør og takke kommunens 

ansatte for det gode arbeidet som er gjort i 

løpet av 2015. 

 

 

 

Birger Clementsen Anne-Line Aarland  

rådmann  økonomisjef 
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Hovedtall fra regnskapet 
 
Årsmeldingen er en sentral del av det 

kommunale plansystemet. Den er 

kommuneadministrasjonens tilbakemelding til 

kommunestyret og innbyggerne om driften av 

foregående år. Årsmeldingen er adskilt fra det 

ordinære regnskapet.  

 

I denne delen presenteres de viktigste 

økonomiske resultatene fra 2015. For mer 

detaljert regnskapsinformasjon vises til 

Rennesøy kommunes regnskap for 2015. 

 

Enkelte tabeller og oversikter viser til både 

revidert budsjett og opprinnelig budsjett. I de 

fleste oversiktene som følger er regnskapet 

sammenlignet med revidert budsjett, som er 

lagt til grunn for tjenesteområdenes løpende 

økonomistyring gjennom året.  

 

KOSTRA (Kommune-Stat-Rapportering): Som 

vedlegg til årsmeldingen er det utarbeidet en 

egen KOSTRA-rapport. 

 

I tabeller som viser ressursbruken i 

tjenesteområdene, er følgende 

samlebetegnelser og forkortelser benyttet:   

 

¶ Lønn: I hovedsak lønn og sosiale utgifter 

(pensjon og arbeidsgiveravgift).  

 

¶ Varer/tjenester til egenproduksjon: Kjøp 

av varer og tjenester som inngår som 

produksjonsfaktorer i kommunens 

egenproduksjon. Tallene er eksklusiv 

merverdiavgift. 

 

¶ Tjenester som erstatter egenproduksjon: 

Kjøp av tjenester som erstatter kommunal 

tjenesteproduksjon. Tallene er eksklusiv 

merverdiavgift. 

 

¶ Overføringsutgifter: Tilskudd og 

overføringer som ikke er knyttet til kjøp 

eller avtale om produksjon av konkrete 

tjenester. Videreformidling av tilskudd til 

andre føres også her. Omfatter bl.a. utgifter 

til bolig livsopphold, overføringer til 

lag/organisasjoner. Merverdiavgift blir 

også ført her. 

 

 

 

¶ Finansutgifter: Utgifter knyttet til opptak 

av lån, kjøp av og verdiendringer på 

aksjer/andeler og utlån. Avsetninger, 

avskrivninger og overføringer fra 

driftsregnskapet til investeringsregnskapet 

føres her, sammen med regnskapsmessige 

mindreforbruk og udisponert i 

investeringsregnskapet. 

 

¶ Fordelte utgifter: Utgifter ifm. interne 

overføringer (internkjøp) mellom 

avdelinger eller tjenester. Motpost til 

fordelte inntekter. 

 

¶ Salgsinntekter: I hovedsak kommunale 

brukerbetalinger, gebyrer, avgifter, 

husleieinntekter og salgsinntekter. Tallene 

er eksklusiv merverdiavgift. 

 

¶ Refusjoner: Gjelder i de tilfeller der 

kommunen får betalt for utlegg som den 

har pådratt seg for andre. Tilskudd som er 

knyttet til utgifter som kommunen har 

pådratt seg i forbindelse med produksjon 

av konkrete tjenester, defineres som 

refusjoner. I tillegg inngår 

sykelønnsrefusjon og kompensasjon for 

merverdiavgift i denne kategorien. 

 

¶ Overføringsinntekter: Overføringer og 

tilskudd som kommunen mottar uavhengig 

av kommunens konkrete tjeneste-

produksjon, dvs. at tilskuddets størrelse 

ikke påvirkes av den faktiske 

tjenesteproduksjonen. I hovedsak er dette 

skatt og rammetilskudd, men også 

integreringstilskudd og investerings-

kompensasjon inngår i denne kategorien. 

 

¶ Finansinntekter: Inntekter og innbetalinger 

knyttet til utlån, opptak av lån (bruk av 

lån), salg av og verdiendringer på 

aksjer/andeler og utbytte/eieruttak. 

Motpost avskrivninger og bruk av 

avsetninger føres også her, sammen med 

regnskapsmessig merforbruk og udekket i 

investeringsregnskapet. 

 

¶ Fordelte inntekter: Inntekter ifm. interne 

overføringer (internsalg) mellom 

avdelinger eller tjenester. Motpost til 

fordelte utgifter. 
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Økonomisk analyse (nøkkeltall) 
 

Tabell A. Driftsregnskapet (til fordeling drift) 2015 og 2014 

 
Regnskap 

2015 
Revidert 

budsjett 2015 
Vedtatt  

budsjett 2015 
Regnskap 

2014 

     

Skatt på inntekt og formue -141 827 139 -134 465 000 -145 810 000 -134 465 325 

Ordinært rammetilskudd -127 351 173 -129 713 000 -122 649 000 -122 203 397 

Skatt på eiendom -1 444 120 -1 444 000 -1 444 000 -1 444 120 

Andre generelle statstilskudd -8 954 067 -9 178 000 -9 178 000 -9 148 975 

Sum frie disponible inntekter -279 576 499 -274 800 000 -279 081 000 -267 261 817 

     

Renteinntekter og utbytte -29 015 938 -29 127 000 -10 881 000 -25 663 929 

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter  12 476 190 12 097 000 11 567 000 12 443 564 

Avdrag på lån 21 017 357 21 393 000 19 738 000 20 137 530 

Netto finansinntekter/utgifter 4 477 609 4 363 000 20 424 000 6 917 165 

     

Til dekn. av tidl. års regnskapsm. merforbr.     

Til ubundne avsetninger 3 902 905 3 902 000 120 000 3 401 572 

Til bundne avsetninger 2 000 858 1 824 000 0 2 552 971 

Bruk av tidl.års regnskapsm. mindreforbruk -3 398 247 -3 398 000 0 -2 667 552 

Bruk av ubundne avsetninger -134 007 0 -700 000 -1 227 266 

Bruk av bundne avsetninger, premieavvik -3 399 968 -3 548 800 -1 500 000 -5 056 070 

Netto avsetninger -1 028 459 -1 220 800 -2 080 000 -2 996 346 

     

Overført til investeringsregnskapet 0 0 0 0 

     

Til fordeling drift (tabell B) -276 127 349 -271 657 800 -260 737 000 -260 396 116 

Sum fordelt til drift (fra tabell B) 262 933 198 271 657 800 260 737 000 256 997 869 

Regnsk.mess. mindreforbr.(-) / merforbr. (+) -13 194 151 0 0 -3 398 247 

 
Tabell B. Midler til fordeling drift (fra tabell A) 2015 og 2014 

 
Regnskap 2015 Revidert 

budsjett 2015 
Vedtatt  

budsjett 2015 
Regnskap 

2014 

     

Til fordeling (fra tabell A) -276 127 349 -271 657 800 -260 737 000 -260 396 116 

     

Fellestjenester 26 848 151 27 677 100 29 871 000 26 107 915 

Oppvekst og læring 118 496 174 121 644 800 108 378 900 114 884 290 

Helse og velferd 81 458 824 84 311 600 79 428 700 81 461 141 

Kultur og samfunn 34 573 953 37 466 300 33 326 400 37 168 871 

Finans 1 556 096 558 000 9 732 000 -2 624 348 

     

Fordelt til drift 262 933 198 271 657 800 260 737 000 256 997 869 

     

Regnsk.mess. mindreforbr.(-) / merforbr. (+) -13 194 151 0 0 -3 398 247 
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Kommentar tabell A 
 

Som det framgår av tabell A, viser regnskapet 

at det i 2015 ble fordelt kr 8,7 mill. mindre til 

drift i forhold til revidert budsjett. Det kom inn 

kr 7,4 mill. mer i skatt enn budsjettert. 

Rennesøy kommunes andel av skatteinntektene 

gikk opp fra kr 134,5 mill. i 2014 til kr 141,8 

mill. i 2015, dvs. en økning på 5,5 %. For hele 

landet økte skatteinntektene med 6,0 %. Før 

inntektsutjevningen lå skatteinngangen i 

Rennesøy på 111,9 % av landsgjennomsnittet. 

Etter inntektsutjevningen (som trekkes via 

rammetilskuddet) endte kommunen på 103,5 % 

av landsgjennomsnittet. Kommunen ble 

trukket kr 10,6 mill. i rammetilskuddet 

(inntektsutjevningen) grunnet bedre 

skatteinngang enn landsgjennomsnittet.  

 

Andre generelle statstilskudd, som i 2015 

består av integreringstilskudd flyktninger og 

investeringskompensasjon, ble kr 0,5 mill. 

høyere enn revidert budsjett. 

Integreringstilskuddet til flyktninger utgjorde 

kr 7,7 mill., som var kr 0,3 mill. mindre enn 

revidert budsjett.  

 

Finansinntektene ble kr 0,1 mill. mindre enn 

budsjettert, grunnet lavere kalkulatorisk rente 

enn budsjettert. Finansutgiftene ble kr 0,4 mill. 

høyere enn i revidert budsjett, noe som i 

hovedsak skyldes høyere renteutgifter enn 

budsjettert (gjelder rentebytteavtalene). I sum 

ble netto finansinntekter/-utgifter kr 0,1 mill. 

høyere enn revidert budsjett.  

 

Netto avsetninger ble kr 0,2 mill. mindre enn 

revidert budsjett. Det er brukt kr 0,1 mill. 

mindre av bundne fond enn budsjettert. Dette 

gjelder i hovedsak underskuddene innenfor 

selvkostområdene vann, avløp og renovasjon i 

forhold til revidert budsjett. Det er avsatt kr 0,2 

mill. mer til bundne avsetninger enn budsjettert 

grunnet kalkulatorisk rente på VAR-fondene 

og inntekter fra justeringsrett innenfor vann og 

avløp. Det er brukt kr 0,1 mill. mer av ubundne 

avsetninger enn budsjettert. Dette gjelder deler 

av underskuddet på avløpsområdet som er 

midlertidig finansiert av disposisjonsfondet.  

 

Sammenlignet med 2014 har kommunen hatt 

kr 15,7 mill. mer til fordeling i 2015, noe som 

tilsvarer en økning på 6,0 %. 

 

Av kr 276,1 mill. til fordeling til drift, er kr 

262,9 mill. brukt i drift. Dette resulterte i et 

regnskapsmessige mindreforbruk (overskudd) 

på kr 13 194 151. 

 

Kommentar tabell B 
 

Tabellen viser hvordan midlene i 

bevilgningsregnskapet (tabell A) er fordelt på 

driften, dvs. de enkelte tjenesteområdene.  

 

Tabell B ekskluderer tjenesteområdenes bruk 

av fond, avsetning til fond og overføringer til 

investeringsregnskapet (som er inkludert i 

tabell A). Dette medfører at rammene oppgitt i 

tabell B, kan være ulik netto utgift som 

fremkommer i tjenesteområdenes ressursbruk 

tabell. Ressursbruk tabellene inkluderer alle 

inntekter og utgifter som er ført på 

tjenesteområdene. 

 

Avvikene kommenteres under hvert enkelt 

tjenesteområde. 
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Tabell C. Investeringsregnskapet 2015 og 2014  

 
Regnskap 

2015 
Revidert 

budsjett 2015 
Vedtatt    

budsjett 2015 
Regnskap 

2014 

     

Investeringer i anleggsmidler 43 682 915 57 501 250 81 800 000 26 921 310 

Utlån og forskutteringer 8 181 783 8 653 000 0 2 669 756 

Avdrag på lån 4 588 642 4 588 000 600 000 4 073 996 

Avsetninger 1 184 569 1 150 000 1 150 000 1 558 044 

Dekning av tidligere års udekket investering     

Årets finansieringsbehov 57 637 909 71 892 250 83 550 000 35 223 106 

     

Finansiert slik:     

Bruk av lånemidler -44 123 818 -54 525 000 -70 350 000 -21 398 071 

Inntekter fra salg av anleggsmidler -150 750 -150 000 0 -124 800 

Tilskudd til investeringer     

Mottatte avdrag på utlån og refusjoner -12 810 058 -16 664 250 -13 200 000 -11 855 699 

Andre inntekter     

Sum ekstern finansiering -57 084 626 -71 339 250 -83 550 000 -33 378 570 

     

Overført fra driftsregnskapet     

Bruk av avsetninger -553 283 -553 000 0 -1 844 536 

     

Sum finansiering -57 637 909 -71 892 250 -83 550 000 -35 223 106 

     

Udekket / udisponert 0 0 0 0 

 

Tabell D. Til investeringer i anleggsmidler (fra tabell C) 2015 og 2014 

 
Regnskap  

2015 
Revidert 

budsjett 2015 
Vedtatt    

budsjett 2015 
Regnskap 

2014 

     

Til investeringer i anleggsmidler (fra skjema C) 43 682 915 57 501 250 81 800 000 26 921 310 

     

1013 - Div. IKT oppgraderinger 170 093 375 000 625 000 33 421 

1204 - Nytt lønnssystem (LØP)    171 135 

1242 ï Nytt sak/arkivsystem 1 529 278 1 562 500 1 312 500 133 997 

Delsum Fellestjenester 1 699 371 1 937 500 1 937 500 338 553 

     

2015 ï IKT Oppvekst og læring    470 153 

2501 - Klatrepyramide Mosterøy skole 515 956 518 750   

2713 ï Barnehage Skorpefjell    9 132 

Delsum Oppvekst og læring 515 956 518 750 0 479 285 

     

Delsum Helse og velferd 0 0 0 0 

     

Realisering av plan Vikevåg   625 000  

Nærmiljøanlegg Vikevåg   500 000  

2022 - Nybygg Mosterøy skole    23 984 

2713 - Barnehage Skorpefjell 234 214 82 500  685 098 

2725 - Vestre Åmøy barnehage    2 462 414 

3225 - Helsesenter 386 077 137 500  413 529 

3722 - Sansehagen    1 071 836 

5010 - Vei Skorpefjell 56 250    

5011 - Vågentunet 135 116   7 798 119 
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Regnskap  

2015 
Revidert 

budsjett 2015 
Vedtatt    

budsjett 2015 
Regnskap 

2014 

5013 - Parkeringsplass Askje kirke     

5014 - Rehabilitering kommunehuset 69 989 187 500  230 581 

5015 - Eiendom, grunnforhandlinger 153 648 150 000   

Kjøp av offentlig areal   300 000  

6038 - Vikevåg skole 29 944 783 41 250 000 37 500 000 1 245 690 

6054 - Kunstgress Vikevåg - hovedbane -11 700   5 467 707 

6055 - Kunstgress Vikevåg - nærmiljøanlegg    422 519 
6502 - Ombygging lekeplasser barnehager, 
skoler 437 392 625 000 625 000  

6503 - Ombygging lekeplasser felt 53 825 250 000 250 000  

6510 - Oppgradering leiligheter Asalveien (ord.) 1 677 998 1 875 000   

6535 - NAV boliger Asalveien 63 875    
6547 - Oppgradering leiligheter Asalveien 
(ekstra) 203 159    

6513 - A2 - Åmøy lekeplass    15 000 

6538 - Småberg lekeplass (Sørbø)    115 536 

6537 - Askje kirke    -9 604 

6539 - Mosterøy skole avd. 1 613 804 625 000  189 087 

6541 - Ombygging Solbakken    150 396 

6545 - Toalett Fjøløy 483 721 225 000 625 000  

6546 - Omlegging tursti Fjøløy 275 565 375 000 375 000  

6548 - Brannalarm anlegg Mastrahallen 360 625 375 000 312 500  

6549 - Vestre Åmøy barnehage varmeanlegg 127 734 125 000   

7015 - Gatelys    278 273 

7020 - Grunninnløsing vei    -17 146 

7039 - G/S-vei Bru (del 3) 179 737    

7041 - Hodneveien 92 888   158 770 

7044 - GS-vei Mosterøyveien 62 219 187 500  198 250 

7045 - Snuplass buss Galta 426 881 406 250 250 000 5 313 

7046 - Kommunale trafikksikkerhetstiltak 48 226 468 750 625 000 34 320 

7047 - GS-vei Sokn 14 761   265 798 

7048 - Fortau sentrum - sykehjem 47 381  4 062 500 203 784 

7049 - Trafikksikkerhetstiltak Vikevåg skole    145 388 

7050 - Fortau Vikevåg 14 163   40 556 

7051 - Skråning langs Mosterøyveien 41 285    

Askje kirke parkeringsplass  500 000 500 000  

Vikevåg park/parkering  625 000 625 000  

Parkeringsplass Solbakken  375 000 375 000  

Reinvestering gatelys  250 000 250 000  

Nytt SD anlegg Vikevåg/Rennesøy skoler  250 000 250 000  

Pålagt utskifting av kvikksølvholdige armaturer   250 000  

Utvidelse av Askje kirkegård   187 500  

Utvidelse av Sørbø kirkegård   2 625 000  

Universell utforming Askje kirke   2 500 000  

Vannprosjekter jf. IVARs virksomhetsplan 1 961 965 1 900 000 13 900 000 708 011 

Avløpsprosjekter jf. IVARs virksomhetsplan 3 312 009 3 700 000 10 750 000 3 800 262 
Renovasjonsprosjekter jf. IVARs 
virksomhetsplan  100 000 1 600 000  

Delsum Kultur og samfunn 41 467 587 55 045 000 79 862 500 26 103 472 

     

Sum fordelt 43 682 915 57 501 250 81 800 000 26 921 310 
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Kommentar tabell C 
 

Investeringsporteføljen ble gjennomgått i 

forbindelse med tertialrapportene og revidert 

ned i tråd med prognosen for estimert kostnad 

som ville påløpe i 2015. Samtidig er det noen 

prosjekter vedtatt tidligere år, som er fullført i 

2015, og vedtatte prosjekter i 2015 som enda 

ikke er fullført. Det er dermed både på 

overordnet nivå og på prosjektnivå (tabell D) 

noen avvik mellom regnskap og revidert 

budsjett.  

 

I forhold til revidert budsjett er det utgiftsført 

kr 13,8 mill. mindre til investeringer i 

anleggsmidler enn budsjettert. Det største 

avviket er knyttet til utbyggingen av Vikevåg 

skole. Prosjektet går over flere år og budsjettet 

for 2015 var kr 41,25 mill., mens faktisk 

forbruk endte på kr 29,9 mill. Prosjektet skal 

fullføres i 2016, og rådmannen vil legge frem 

nye budsjett-tall for 2016. 

 

Det er også noen mindre prosjekter som var 

budsjettert i 2015, men som ikke ble påbegynt. 

I sum utgjør disse prosjektene kr 2,1 mill. 

 

Når det gjelder finansiering, er prosjektene i 

stor grad lånefinansiert. Momskompensasjonen 

fra investering brukes i sin helhet til 

finansiering. 

 

Kommentar tabell D 

 

Tabellen viser hvordan investeringer i 

anleggsmidler er fordelt på prosjekter innenfor 

de ulike tjenesteområdene. For finansiering av 

hvert enkelt prosjekt, se oversikt i regnskapet 

for 2015. 

 

Tallene i tabellen inkluderer merverdiavgift 

(bruttonivå).  

 

For enkelte prosjekter er det avvik mellom 

regnskap og budsjett. Det skyldes i hovedsak at 

prosjektene går over flere år og at det er 

vanskelig å treffe mer nøyaktig med 

estimatene. Prosjektene blir gjennomgått i 

forbindelse med tertialrapportene, men det er 

likevel vanskelig å treffe nøyaktig med 

estimatene. For noen av prosjektene er det også 

faktorer utenfor kommunens kontroll som kan 

medføre en forsinkelse i fremdriften. 

 

Det var noen prosjekter med mindre 

overforbruk i 2015 som er dekket ved bruk av 

lån.  

 

En del mindre prosjekter innenfor veiområdet 

er finansiert av midlene som er satt av til 

kommunale trafikksikkerhetstiltak. Prosjektene 

fremstår i tabellen uten budsjett på 

prosjektnivå, men inngår altså i budsjettposten 

på prosjekt 7046 – Kommunale 

trafikksikkerhetstiltak. 
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Tabell E. Driftsregnskapet 2015 og 2014  

 
Regnskap 

 2015 
Revidert 

budsjett 2015 
Vedtatt    

budsjett 2015 
Regnskap 

 2014 

     

Brukerbetalinger -18 931 242 -18 328 500 -18 191 500 -18 235 458 

Andre salgs- og leieinntekter -28 914 039 -30 206 500 -28 060 500 -30 553 126 

Overføringer med krav til motytelse -43 322 846 -41 247 400 -16 987 400 -43 762 464 

Rammetilskudd -127 351 173 -129 713 000 -122 649 000 -122 203 397 

Andre statlige overføringer -8 954 067 -9 178 000 -9 178 000 -9 148 975 

Andre overføringer -42 517 -42 000 0 -212 486 

Skatt på inntekt og formue -141 827 139 -134 465 000 -145 810 000 -134 465 325 

Eiendomsskatt -1 444 120 -1 444 000 -1 444 000 -1 444 120 

Sum driftsinntekter -370 787 143 -364 624 400 -342 320 400 -360 025 351 

     

Lønnsutgifter 186 082 639 190 656 200 184 792 200 182 618 472 

Sosiale utgifter 49 938 691 50 316 500 51 038 500 49 845 645 

Varer/tjenester som inngår i komm. tjenesteprod. 38 327 365 40 841 000 39 283 200 42 390 343 

Tjenester som erstatter komm. tjenesteprod. 39 458 886 41 684 500 36 070 500 34 340 854 

Overføringer  20 348 158 18 129 000 10 642 000 22 489 393 

Avskrivninger 19 880 156 19 855 000 2 150 000 16 716 175 

Fordelte utgifter 0 0 0 0 

Sum driftsutgifter 354 035 895 361 482 200 323 976 400 348 400 882 

     

Brutto driftsresultat -16 751 248 -3 142 200 -18 344 000 -11 624 470 

     

Renteinntekter, utbytte og eieruttak -9 135 782 -9 272 000 -8 731 000 -9 047 063 

Mottatt avdrag på utlån -46 845 -100 000 -100 000 -55 055 

Sum eksterne finansinntekter -9 182 627 -9 372 000 -8 831 000 -9 102 119 

     

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter 12 476 190 12 097 000 11 567 000 13 827 274 

Avdragsutgifter 21 017 357 21 393 000 19 738 000 20 137 530 

Utlån 154 792 100 000 100 000 131 176 

Sum eksterne finansutgifter 33 648 339 33 590 000 31 405 000 34 095 981 

     

Resultat eksterne finansieringstransaksjoner 24 465 712 24 218 000 22 574 000 24 993 862 

     

Motpost avskrivninger -19 880 156 -19 855 000 -2 150 000 -16 716 175 

     

Netto driftsresultat -12 165 692 1 220 800 2 080 000 -3 346 783 

     

Netto driftsres. i % av driftsinntektene 3,28 % -0,33 % -0,61 % 0,93 % 

     

Bruk av tidl.års regnsk.mess. mindreforb. -3 398 247 -3 398 000 0 -2 667 552 

Bruk av disposisjonsfond -134 007 0 -700 000 -1 227 266 

Bruk av bundne fond -3 399 968 -3 548 800 -1 500 000 -2 111 188 

Sum bruk av avsetninger -6 932 222 -6 946 800 -2 200 000 -6 006 007 

     

Overført til investeringsregnskapet     

Dekn. av tidl. års regnsk.mess.merforbr.     

Avsetninger disposisjonsfond 3 902 905 3 902 000 120 000 3 401 572 

Avsetninger til bundne fond 2 000 858 1 824 000 0 2 552 971 

Sum avsetninger 5 903 763 5 726 000 120 000 5 954 543 

     

Regnsk.mess. mindreforbr.(-) / merforbr. (+) -13 194 151 0 0 -3 398 247 
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Kommentar tabell E 
 

Driftsinntekter  

Brutto driftsinntekter økte fra 2014 til 2015 

med kr 10,8 millioner kroner (3,0 %). Skatt 

økte med kr 7,4 mill. (3,0 %). 

Rammetilskuddet økte med kr 5,1 mill. i 

forhold til 2014 (4,2 %). Andre salgs- og 

leieinntekter gikk ned med kr 1,6 mill., i 

hovedsak grunnet færre tilknytninger til vann 

og avløp enn i 2014.  

 

Driftsinntektene ble kr 6,2 mill. høyere enn 

revidert budsjett. Skatt og ramme endte i sum 

kr 5,0 mill. over revidert budsjett, spesielt 

grunnet god skatteinngang i slutten av året. 

Andre salgs– og leieinntekter endte opp kr 1,3 

mill. under budsjett, noe som bl.a. skyldes 

lavere inntekter innenfor vann (kr 0,2 mill.), 

avløp (kr 0,6 mill.) og renovasjon (kr 0,3 

mill.). I tillegg kom det inn kr 0,5 mill. mindre 

i husleieinntekter enn budsjettert knyttet til 

kommunale boliger. Overføringer med krav til 

motytelse ble kr 2,1 mill. høyere enn 

budsjettert. Dette skyldes høyere refusjon for 

ressurskrevende tjenester, spillemidler til tursti 

på Fjøløy som ikke var budsjettert i 2015, 

ekstra trafikksikkerhetsmidler og mer i 

refusjoner fra andre kommuner enn budsjettert.  

 

Drif tsutgifter  

Brutto driftsutgifter økte fra 2014 til 2015 med 

kr 5,6 mill. (1,6 %), dvs. en mindre økning enn 

økningen i driftsinntektene. Lønn inkl. sosiale 

utgifter økte med kr 3,6 mill. (1,5 %) i forhold 

til 2014. Tjenester som erstatter egen 

produksjon økte med kr 5,1 mill. Årsakene til 

dette er bl.a. endring innenfor barnevern – fra 

egne ansatte i 2014 til interkommunalt 

samarbeid i 2015 (+ kr 4,3 mill.) og økte 

utgifter til kjøp fra IKS innenfor vann og 

renovasjon. Avskrivningene økte med kr 3,2 

mill. i forhold til 2014, hvorav kr 1,9 mill. er 

korrigering av feil avskrivning fra tidligere år. 

Resten av økningen (kr 1,3 mill.) er et resultat 

av kommunens investeringstakt de siste årene. 

Reduksjonen i overføringsutgifter fra 2014 til 

2015, kr 2,1 mill. skyldes i stor tilbakeføring 

av kommunal medfinansiering til staten (kr 3,5 

mill.). Tap på fordringer er regnskapsført her i 

2015, og innebærer en økning på kr 1,4 mill. 

Kr 0,8 mill. av dette er avsatt som potensiell 

tilbakeføring av mottatt momskompensasjon 

ifm. utleieboliger, ref. pågående sak ovenfor 

Skatteetaten.  

Fordelte utgifter ses i sammenheng med 

interne overføringer. Det er budsjettert kr 0,2 

mill. til interne overføringer (fordelte 

inntekter), som gjelder fordelinger innenfor 

selvkostområdet.  

 

Sammenlignet med revidert budsjett i 2015 ble 

brutto driftsutgifter kr 7,4 mill. lavere enn 

budsjettert. I sum ble det brukt kr 5,0 mill. 

mindre til lønn og sosiale utgifter enn 

budsjettert. Det skyldes i hovedsak diverse 

vakante stillinger og nøktern bruk av vikarer. 

Kostnader til både varer og tjenester som 

inngår i egen tjenesteproduksjon og tjenester 

som erstatter kommunal tjenesteproduksjon ble 

lavere enn budsjettert, mens 

overføringsutgiftene ble høyere enn 

budsjettert. Disse avvikene er nærmere 

kommentert under hvert tjenesteområde  

 

Finansieringstransaksjoner 

Netto finanstransaksjoner ble redusert med kr 

0,5 mill. (2,1 %) fra 2014. Dette skyldes lavere 

renteutgifter (kr 1,4 mill.), samtidig som 

avdragsutgiftene økte (kr 0,9 mill.). 

 

I forhold til revidert budsjett ble netto 

finansieringstransaksjoner kr 0,2 mill. høyere, 

noe som skyldes høyere renteinntekter og 

høyere renteutgifter enn budsjettert. 

 

Netto driftsresultat 

Netto driftsresultat før avsetninger til fond var 

positivt på kr 12 165 692, dvs. at drifts-

inntektene var større enn driftsutgiftene. Etter 

bruk av tidligere års regnskapsmessige 

mindreforbruk og fond og årets avsetninger til 

fond, legges regnskapet for 2015 frem med et 

regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd) 

på kr 13 194 151. 

 

Netto driftsresultat i % av driftsinntektene 

utgjorde i 2015 3,28 %. Dette tallet viser hvor 

stor andel av driftsinntektene som frigjøres til 

investeringer og avsetninger, og er en indikator 

på kommunens økonomiske handlefrihet. For å 

kunne opprettholde et stabilt investeringsnivå, 

uten reell økning av lånegjelden er det 

nødvendig at netto driftsresultat holder seg på 

et relativt høyt nivå. Det anbefales at 

resultatgraden fra 2015 bør være minst 1,5 – 

2,0 %. Til sammenligning var tallet i 2014 0,93 

%.  
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Tabell F. Investeringsregnskapet 2015 og 2014  

 
Regnskap 

 2015 
Revidert 

budsjett 2015 
Vedtatt    

budsjett 2015 
Regnskap 

 2014 

     

Salg av driftsmidler og fast eiendom -150 750 -150 000 0 -124 800 

Andre salgsinntekter     

Overføringer med krav til motytelse -39 853 -596 000 -400 000 -3 083 098 

Kompensasjon for merverdiavgift -7 031 563 -10 330 250 -11 050 000 -3 548 605 

Statlige overføringer     

Andre overføringer     

Renteinntekter og utbytte     

Sum inntekter -7 222 166 -11 076 250 -11 450 000 -6 756 502 

     

Lønnsutgifter 795 666 0 0 738 357 

Sosiale utgifter 234 756 0 0 252 921 

Kjøp av varer/tjenester som inngår i komm. 
tjenesteprod. 35 490 430 47 056 000 70 750 000 22 209 293 

Kjøp av tjenester som erstatter komm.tj.prod. 130 500 115 000 0 172 135 

Overføringer  7 031 563 10 330 250 11 050 000 3 548 605 

Renteutgifter, provisjoner, andre fin. utg.     

Fordelte utgifter     

Sum utgifter 43 682 915 57 501 250 81 800 000 26 921 310 

     

Avdragsutgifter 4 588 642 4 588 000 600 000 4 073 996 

Utlån 7 628 500 8 100 000 0 2 133 000 

Kjøp av aksjer og andeler 553 283 553 000 0 536 756 

Dekning av tidligere års udekket investering     

Avs. til ubundne investeringsfond 1 184 569 1 150 000 1 150 000 1 308 044 

Avs. til bundne fond    250 000 

Sum finansieringstransaksjoner 13 954 994 14 391 000 1 750 000 8 301 796 

     

Finansieringsbehov 50 415 743 60 816 000 72 100 000 28 466 604 

     

Bruk av lån -44 123 818 -54 525 000 -70 350 000 -21 398 071 

Mottatte avdrag på utlån -5 738 642 -5 738 000 -1 750 000 -5 223 996 

Salg av aksjer og andeler     

Overføringer fra driftsregnskapet     

Disponering av tidligere års mindreforbruk     

Bruk av disposisjonsfond     

Bruk av ubundne investeringsfond -553 283 -553 000 0 -736 756 

Bruk av bundne fond    -1 107 780 

     

Sum finansiering -50 415 743 -60 816 000 -72 100 000 -28 466 604 

     

Udekket / udisponert 0 0 0 0 
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Kommentar tabell F 
 

Sum inntekter 

I forhold til revidert budsjett for 2015 er det 

inntektsført kr 3,9 mill. mindre. Kommunen 

mottok kr 3,3 mill. mindre i moms-

kompensasjon fra investering pga. lavere 

investeringsnivå enn budsjettert.  

 

I 2015 er noen krav mot staten som var 

inntektsført tidligere år tilbakeført. Dette 

gjelder prosjekter der det var forventet å få 

tildelt trafikksikkerhetsmidler, men prosjektene 

ble ikke godkjent. Kravene er dermed 

tilbakeført og finansiert av ubrukte lånemidler 

(kr 1,2 mill.). Dette har redusert 

overføringsinntekten i 2015. Det er søkt om 

utbetaling av kr 0,5 mill. i trafikksikkerhets-

midler, i tillegg til kr 0,2 mill. som ble utbetalt 

i 2015. Kommunen mottok kr 1,0 mill. i 

spillemidler til byggingen av tursti på Fjøløy, 

hvorav kr 0,2 mill. ble ført i investerings-

regnskapet til dekning av kostnader påløpt i 

2015.  

 

Sum utgifter 

I forhold til revidert budsjett er det brukt kr 

13,8 mill. mindre enn budsjettert. Det største 

avviket er knyttet til utbyggingen av Vikevåg 

skole (kr 11,4 mill.). Prosjektet går over flere 

år og budsjettet for 2015 var kr 41,25 mill., 

mens faktisk forbruk endte på kr 29,9 mill. 

Prosjektet skal fullføres i 2016, og rådmannen 

vil legge frem nye budsjett-tall for 2016. 

 

Det er noen prosjekter vedtatt i 2015 som enda 

ikke er fullført. Disse vil bli kostnadsestimert 

og lagt inn i budsjettet for 2016 i forbindelse 

med en av tertialrapportene. Det er ført kr 1,0 

mill. i lønn og sosiale utgifter som ikke er 

budsjettert. Det gjelder regnskapsføring av 

deler av stillingen til utbyggingssjef og en av 

vaktmesterne/ingeniør (prosjektoppfølging). 

Ved budsjettering tas dette høyde for i 

prosjektrammen. Overføringsutgiftene er kr 3,3 

mill. lavere enn budsjettert. Dette er utgifter til 

merverdiavgift, og pga. lavere investeringsnivå 

enn budsjettert er også utgiften til 

merverdiavgift lavere. 

 

Sum finansieringstransaksjoner 

Kommunen har utbetalt startlån på kr 7,6 mill. 

i 2015. Dette er finansiert med lånemidler for 

startlån fra Husbanken. Det er i 2015 innbetalt 

egenkapitalinnskudd til KLP (kr 0,6 mill.) som 

er finansiert ved bruk av ubundet 

investeringsfond.  

 

Sum finansiering 

Det var i revidert budsjett planlagt bruk av lån 

på kr 54,5 mill., inkl. startlån. Nytt låneopptak 

i 2015 utgjorde kr 36,6 mill. Det ble i tillegg 

tatt opp nytt startlån i Husbanken på kr 7,5 

mill. til videreformidling. 

 

Fra og med 2014 blir momskompensasjonen 

fra investeringer ført direkte i 

investeringsregnskapet.  

 

Det er ikke foretatt overføringer fra 

driftsregnskapet til investeringsregnskapet i 

2015.  
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Tabell G. Nøkkeltall fra regnskapet. Beløp i 1000 kr og prosent.  

Beløp i 1000 kr og prosent 2015 2014 2013 2012 

     

Driftsregnskapet     

Brutto driftsresultat i % av driftsinntekt. 4,5 % 3,2 % 7,3 % 4,6 % 

Netto renter/avdrag i % av driftsinntekt. 6,6 % 6,9 % 6,8 % 7,1 % 

Netto driftsresultat i % av driftsinntekt. 3,3 % 0,9 % 4,9 % 2,0 % 

Regnskapsresultat i % av driftsinntekter 3,6 % 0,9 % 0,8 % 0,0 % 

     

Investeringsregnskapet     

Brutto invest.utg. i % av driftsinntektene 11,8 % 7,5 % 12,4 % 11,1 % 

     

Balanseregnskapet     

Lånegjeld     

Brutto lånegjeld pr. 31.12.  434 022 415 570 421 272 410 359 

Netto lånegjeld pr. innbygger ( i kr.) 72 945 70 442 70 977 68 975 

Netto lånegjeld pr. innbygger ï Rogaland 33 736 30 242 33 508 30 850 
Netto lånegjeld pr. innbygger ï landet 
(ekskl. Oslo) 54 218 50 564 47 187 44 196 

     

Arbeidskapitalen     

Sum omløpsmidler 125 081 105 687 102 769 109 341 

- Kortsiktig gjeld -64 943 -58 280 -55 534 -62 523 

=Arbeidskapital 60 138 47 407 47 235 46 818 

 

Kommentar tabell G 
 

Fra tabellen ovenfor framgår det at brutto driftsresultatet utgjorde 4,5 % av driftsinntektene i 2015. 

Dette er en oppgang sammenlignet med resultatet fra 2014 (3,2 %). Kommunen er avhengig av å ha et 

tilstrekkelig brutto driftsresultat for å kunne betjene kommunens lånegjeld. Et godt resultat kan gi 

kommunen handlingsrom til å foreta nye investeringer de kommende årene. 

 

Videre viser tabellen at brutto lånegjeld økte med kr 18,5 millioner i 2015 (+ 4,4 %). Brutto lånegjeld 

var pr. 31.12.15 kr 434,0 millioner. Netto lånegjeld pr. innbygger har økt fra kr 70 442 i 2014 til kr  

72 945 i 2015 (+3,6 %). 
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Figuren viser utviklingen i 

netto lånegjeld i % av 

brutto driftsinntekter. 

Rennesøy ligger høyt 

sammenlignet med 

gjennomsnittene i Kostra-

gruppe 2, Rogaland og 

landet. 
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Med en så stor lånegjeld er kommunen veldig sårbar for rentesvingninger. Sårbarheten er redusert 

gjennom fastrenteavtaler på en relativ stor andel av låneportefølje. Dette er gjort for å skape 

forutsigbarhet både på kort sikt og på noe lenger sikt. En renteøkning på 1 % i forhold til 

budsjettrenter, vil isolert sett medføre en økning i renteutgiftene med i underkant av kr 1 mill. i 2016. 

Dette betyr at kommunen må redusere sitt tjenestetilbud for å være i stand til å håndtere gjelden.  
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Den samme utviklingen 

kommer også frem i 

figuren som viser netto 

finans og avdrag i % av 

brutto driftsinntekter. 

Rennesøy bruker en 

relativ høy andel av 

driftsinntektene på 

renter og avdrag. 

Rennesøy kommune 

har en høy gjeldsgrad. 

Investeringene blir i 

hovedsak 

lånefinansiert. Annen 

finansiering er 

primært 

momskompensasjon 

fra investeringer. 

Kommunen har relativt 

lite handlingsrom når 

det gjelder finansiering 

av investeringen ved 

bruk av 

disposisjonsfond, selv 

om det har vært en 

betydelig forbedring de 

siste årene.  
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Brutto driftsinntekter  
 

Diagrammet nedenfor viser driftsomsetningen fordelt på inntektsarter. Totale driftsinntekter i 2015 var 

406,9 millioner kroner. Den største inntektsposten er overføringsinntekter, som utgjorde 69 % av 

inntektene, en økning fra 68 % i 2014.  

 

 
 

Brutto drif tsutgifter  
 

Diagrammet nedenfor viser driftsomsetningen fordelt på utgiftsarter. Totale driftsutgifter i 2015 var 

393,7 millioner kroner. Lønn og sosiale utgifter er den største utgiftsposten, og utgjør 60 % av 

driftsutgiftene, på samme nivå som i 2014. 

 

 
  

Salgsinntekter; 12%

Refusjons-inntekter; 
11%

Overførings-
inntekter; 69%

Finansinntekter; 9%

Fordelte inntekter; 
0%

Lønn og sosiale 
utgifter; 60%

Varer/tjen. til 
egenprod.; 10%

Tjen. som erst. 
egenprod.; 10%

Overførings-utgifter; 
5%

Finansutgifter; 15%

Fordelte utgifter; 
0%
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Netto driftsramme fordelt på tjenesteområdene 
(kr 252 936 452) 

 

 
 

 

 

 

 

Fellestjenester
11 %

Oppvekst og læring
47 %

Helse og velferd
29 %

Kultur og samfunn
13 %



Årsmelding 2015 Rennesøy kommune Side 19 
 

Ressursbruk Rennesøy kommune - drift  

Arter Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Lønn 236 021 330 240 972 700 -4 951 370 
Inngår i 
tjenesteprod. 38 327 365 40 841 000 -2 513 635 
Erstatter 
egenprod. 39 458 886 41 684 500 -2 225 614 
Overførings-
utgifter 20 348 158 18 129 000 2 219 158 

Finansutgifter 59 432 258 59 171 000 261 258 

Fordelte utgifter 135 000 209 000 -74 000 
Sum 
driftsutgifter 393 722 997 401 007 200 -7 284 203 

Salgsinntekter -47 845 281 -48 535 000 689 719 

Refusjoner -43 322 846 -41 247 400 -2 075 446 
Overførings-
inntekter -279 619 016 -274 842 000 -4 777 016 

Finansinntekter -35 995 005 -36 173 800 178 795 
Fordelte 
inntekter -135 000 -209 000 74 000 
Sum 
driftsinntekter -406 917 148 -401 007 200 -5 909 948 

NETTO UTGIFT -13 194 151 0 -13 194 151 

 

Ressursbruk Rennesøy kommune - 

investering 

Arter Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. ï 
bud. 

Lønn 1 030 422 0 1 030 422 
Inngår i 
tjenesteprod. 35 490 430 47 056 000 -11 565 570 
Erstatter 
egenprod. 130 500 115 000 15 500 
Overførings-
utgifter 7 031 563 10 330 250 -3 298 687 

Finansutgifter 13 954 994 14 391 000 -436 006 
Sum 
investeringer 57 637 909 71 892 250 -14 254 341 

Salgsinntekter -150 750 -150 000 -750 

Refusjoner -7 071 416 -10 926 250 3 854 834 
Overførings-
inntekter 0 0 0 

Finansinntekter -50 415 743 -60 816 000 10 400 257 

Sum finansiering -57 637 909 -71 892 250 14 254 341 
NETTO 
INVESTERING 0 0 0 

 

Tallene ovenfor summerer ressursbruken for 

hele kommunen. Avvikene er kommentert 

under hvert enkelt tjenesteområde.  
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Øvrige nøkkeltall 
 

Politisk styring 
 

Den politiske styringsstrukturen i kommunen 

er den tradisjonelle hovedutvalgsmodellen med 

kommunestyre, formannskap og hovedutvalg. 

Kommunestyret er det øverste kommunale 

organ og har ansvaret for kommunens samlede 

virksomhet slik det fremgår av kommuneloven. 

Rennesøy kommunes ordfører er Dagny 

Sunnanå Hausken fra Senterpartiet. 

 

Kommunestyret er etter valget høsten 2015 

politisk sammensatt slik: 

 

Parti Antall 
representanter 

Senterpartiet 5 

Krf 3 

AP 3 

Høyre  6 

Frp  4 

 

I Rennesøy kommune er det følgende utvalg, 

med tilhørende møtefrekvens og antall saker til 

behandling i 2015: 

 

Styre, utvalg Møte-
frekvens 

Antall 
politiske saker 

Kommunestyre 8 125 

Formannskapet 10 91 

Partssammensatt utvalg 3 8 

Planutvalget 7 28 

Hovedutvalg for miljø og 
utvikling 

9 98 

Hovedutvalg for kultur, 
oppvekst og omsorg 

6 32 

Arbeidsmiljøutvalget 2 7 

Fellesråd for eldre og 
personer med 
funksjonsnedsettelse  

7 36 

Valgstyre 3 15 

Klagenemnda 1 2 

Klientutvalget 0 0 

Overtakstnemnda 0 0 
Forhandlingsutvalget 3 5 
Byggekomite 4 1 

 

Ressursbruken politisk styring og kontroll er 

inkludert i Fellestjenester, og kommentert 

under det kapitelet. 

 

Det er produsert flere saker til valgstyret, 

kommunestyret og formannskapet i 2015. 

Direkte årsak til dette er kommune- og 

fylkestingsvalget som ble avviklet i 2015.  Når 

det gjelder planutvalget, hovedutvalg for 

kultur, oppvekst og omsorg, 

Arbeidsmiljøutvalget og fellesråd for eldre og 

personer med funksjonsnedsettelse ser vi en 

markant nedgang i saker fra 2014-2015. Det er 

også en liten nedgang i det øvrige utvalgene 

utenom hovedutvalg for miljø og utvikling som 

holder seg stabil. Byggekomiteen har en sak 

som har gått over flere år, utbyggingen av 

Vikevåg skule. 

 

Medarbeidere 
 

Antall fast ansatte i 2013-2015, antall og 

prosent  

 2013 2014 2015 

 Antall % Antall % Antall % 

Ansatte 
kvinner 

415 87,2 416 86,8 408 87,0 

Ansatte menn 61 12,8 63 13,2 61 13,0 

Sum 476 100,0 479 100,0 469 100,0 

 

Det er en nedgang på 10 stillinger. Andelen 

ansatte menn ligger stabilt på 13,0 %. 

 

4 medarbeidere har tatt ut hel AFP i 2015. 

Dette er tilsvarende antall som i 2014. 

 

Medarbeiderundersøkelsen 

 

Personal startet i 2015 arbeidet med å innføre 

ny medarbeiderundersøkelse i Rennesøy 

kommune. Kommunen valgte å ta i bruk 

medarbeiderundersøkelsen 10-faktor. 

Undersøkelsen er utviklet av KS i samarbeid 

med Handelshøgskolen, BI. Undersøkelsen er 

forskningsbasert og bygger på forskning om 

hva som er viktige innsatsfaktorer for å oppnå 

gode resultater. 10-Faktor er avgrenset til 10 

faktorer, som er dokumentert viktige. I tillegg 

er undersøkelsen strategisk bygget opp, for å 

sikre valide svar fra respondentene. 

 

Avdelingen Fellestjenester gjennomførte 

medarbeiderundersøkelsen medio desember 

2015, og var pilotavdeling for undersøkelsen, 

med hensyn til gjennomføring og bearbeidelse 

av resultatene.  

 

Øvrige enheter gjennomfører 

medarbeiderundersøkelsen i tidsrommet 

10.01.16 – 25.01.16.   
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Likestilling  
 

Ref. kommunelovens § 48 nr. 5 skal det i 

årsberetningen redegjøres for den faktiske 

tilstanden når det gjelder likestilling i 

fylkeskommunen eller kommunen. Det skal 

også redegjøres for tiltak som er iverksatt, og 

tiltak som planlegges iverksatt for å fremme 

likestilling og for å hindre forskjellsbehandling 

i strid med likestillingsloven, samt for å 

fremme formålet i diskrimineringsloven om 

etnisitet, diskriminerings- og 

tilgjengelighetsloven og diskrimineringsloven 

om seksuell orientering. 

 

Rennesøy kommune har som mål å praktisere 

likestilling på alle kommunens tjenesteområder 

og sikre at politikere og administrasjonen i 

kommunen følger likestillingsloven og dens 

intensjoner.  

 

Både i forhold til daglig drift og rekruttering av 

ansatte tilstrebes mest mulig lik behandling av 

begge kjønn. En likere fordeling mellom 

kjønnene vil fortsatt være et viktig moment i 

rekrutteringsarbeidet fremover. Som et 

generelt tiltak har Rennesøy utformet standard 

for stillingsannonser der det klart fremgår at 

kommunen har et ønske om større mangfold. 

Alle interesserte oppfordres til å søke 

uavhengig av alder, kjønn, funksjonshemming 

eller etnisk tilhørighet.  

 

Som det framgår av tabellen i avsnittet 

«personal» er kvinneandelen av kommunalt 

tilsatte høy. I 2013 har andelen menn likevel 

steget noe (fra 12,1 % til 12,8 %). Det har vært 

et særskilt fokus på å rekruttere menn til de 

tradisjonelle kvinneyrkene innen barnehage og 

omsorg. Rådmannens ledergruppe består av 4 

kvinner og 2 menn.  

 

Det er avholdt opplæring av kommunens 

ledere for å fremme ansattes rettigheter når det 

gjelder endringer i arbeidsmiljøloven, 

tilgjengelighetsloven og diskrimineringsloven.  

 

Verdier og etikk 
 

Arbeidsgiverpolitikk er de verdier, holdninger 

og den praksis som arbeidsgiver legger til 

grunn og står for i sitt forhold til de ansatte. 

Rennesøy kommune har ingen vedtatt og uttalt 

arbeidsgiverstrategi, men har en vedtatt visjon 

for Rennesøy: Det gode liv - på dei grøne 

øyane. I 2014 startet arbeidet med 

kjerneverdier. Kjerneverdiene skal underbygge 

visjonen og være et godt kompass i hverdagens 

etiske valg og dilemma. Kjerneverdiene ble i 

2015 forankret og vedtatt. Rennesøy 

kommunes kjerneverdier er raus, ansvarlig og 

engasjert. Rådmannen vil arbeide videre med å 

synliggjøre kjerneverdiene.  

 

I det daglige utøves arbeidsgiverpolitikken av 

kommunens ledere. Rennesøy kommune 

legger derfor vekt på å utvikle et helhetlig, 

utfordrende og solid lederskap. Rådmannen har 

fokus på at lederforum (forum for kommunens 

enhetsledere) på sine samlinger skal ha 

element av både informasjon om og refleksjon 

rundt lederrollen. Refleksjon rundt lederrollen 

har blant annet som mål å styrke relasjonen 

mellom leder, medarbeider og tillitsvalgt. 

 

Rennesøy kommune skal være en åpen og 

transparent organisasjon. Rådmannen har også 

i 2015 hatt jevnlig kontaktmøter med HTV i de 

ulike fagorganisasjonene, og mange saker har 

blitt behandlet i kontaktmøtene i 2015. I tillegg 

har det vært avholdt medbestemmelsesmøter 

på de ulike tjenesteområdene der HTV eller 

PTV (plasstillitsvalgt) møter. I møter med 

fagorganisasjonene orienteres det om og 

drøftes ansettelser/rekruttering, saker som 

vedrører organisasjonsutvikling, økonomi og 

HMS. 

 

Rennesøy kommune har egne etiske 

retningslinjer for medarbeidere.  

Tjenesteområde Helse og velferd jobber 

systematisk med etikk. Målet er å øke den 

etiske bevisstheten blant ansatte og gi rom for 

refleksjon og en bevisst integrering av etikk i 

arbeidsdagen. Dette vil komme både ansatte og 

brukere av kommunens tjenester til gode. Det 

er tilgjengelig «etikk-kort» til bruk for 

regelmessig diskusjon og refleksjon rundt 

temaet i personalmøter.  

 

Kommunestyret har gjennom vedtak i sak 

79/13 regulert at ILO-konvensjon 94 om lønns- 

og arbeidsvilkår skal legges til grunn ved 

offentlig anbud.  

 

Nye bygg i Rennesøy kommune tilfredsstiller 

tilgjengelighetslovens krav til universell 

utforming.   
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HMS 
 

Samtlige verneområder leverer årlig, etter 

utgangen av 4. kvartal, en årsrapport innenfor 

HMS-området. Rapporten fylles ut av leder og 

verneombud og legger grunnlag for rapport 

som legges frem for Arbeidsmiljøutvalget 

(AMU) i 1. halvår påfølgende år.  

 

Ukentlige har rådmannens lederteam HMS fast 

på agendaen. Her plikter alle ledere å varsle 

om saker som angår HMS, herunder etikk. I 

tillegg driver hver enkelt enhet kontinuerlig 

HMS arbeid i egne enheter. 

 

Rennesøy kommune har siden oktober 2009 

vært en IA bedrift.  

 

Bedriftshelsetjenesten deltar på alle møter i 

arbeidsmiljøutvalget og det utarbeides egen 

årsplan for samarbeidet. 

Det ble i 2014 gjennomført et arbeid knyttet til 

målrettet helsekontroll i drift- og vedlikeholds-

avdelingen. 

 

Rennesøy kommune hadde i 2015 16 

verneområder og 1 hovedverneombud. 

 

Sykefraværet 
 

Sykefraværet 2013-2015 

Område Fraværs- 
prosent 

2013 

Fraværs- 
prosent 

2014 

Fraværs- 
prosent 

2015 

Fellestjenester 8,4 6,9 1,7 

Oppvekstkontor/ 
kulturskolen/skolene 

2,8 3,0 4,2 

Barnehagene 10,6 8,9 9,3 

Helse og velferd ï 
øvrige avd. 

4,2 3,1 3,6 

Pleie og 
omsorgstjenestene 

7,5 6,9 4,8 

Miljøtjeneste  9,9 6,4 3,2 

Kultur og samfunn  
eksl. renhold 

12,3 3,0 5,6 

Renhold 13,2 12,4 5,0 

Totalt 7,2 6,1 5,6 

 

Rennesøy kommune hadde i 2015 et 

sykefravær på 5,6 % mot 6,1 % i 2014. Dette 

er en relativ stor og gledelig nedgang. Det tas 

samtidig forbehold vedrørende rapporteringen 

av fraværet. Enhetene jobber målrettet med 

sykefravær og dette gir gode resultater.  

 

Det er fortsatt stort fokus på kvalitet i 

oppfølging av sykemeldte. Generelt gjøres det 

mye godt arbeid her.  

 

Et strategisk blikk på kompetanse 
 

Rennesøy- og Finnøy kommuner deltok i 

perioden 2013-2015 i prosjektet «Saman om 

ein betre kommune».  

 

Som en del av prosjektet inngikk et studie i 

personalledelse. Studiet var obligatorisk for 

kommunens ledere og hadde til hensikt å øke 

lederkompetanse. Studiet var innrettet mot 

ledere i kommunal forvaltning med mål om å 

utvikle analytisk og praktisk kunnskap 

innenfor personalfeltet, både på et strategisk og 

operativt nivå. Studiet utgjorde 10 studiepoeng 

og var bygget opp av Høgskolen i Stord/ 

Haugesund. Rennesøy kommunes ledere avla 

eksamen våren 2015. 

 

Andre nøkkeltall  
 

Kommunen har akkumulerte premieavvik på 

pensjon på kr 7,8 mill., som må utgiftsføres de 

kommende 10 årene. 

 

Det er et stort etterslep på vedlikehold. Hvis en 

tar utgangspunkt i beregninger gjort av KS 

(Kommunenes sentralforbund) og skalerer de 

ned til Rennesøy, er etterslepet beregnet til 

over kr 50 mill. for bygningsmassen. Til 

informasjon kan det opplyses at forsikrings-

verdien på kommunens bygningsmasse utgjør i 

overkant av kr 700 mill. 

 

Kommunen har i løpet av 2015 fulgt opp de 

statlige styringssignalene om 

kommunereformen. Det er startet opp en 

prosess for å få på plass en intensjonsavtale om 

kommunesammenslåing med andre kommuner. 
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Befolkningsutvikling  
 

Rennesøy kommune har vært blant de 

kommunene både i Rogaland og i landet som 

har høy befolkningsvekst over lang tid. I 2014 

stoppet denne veksten opp, og oppbremsing 

fortsatte til en viss grad også i 2015. 

Befolkningsveksten i 2015 for Rennesøy endte 

på 1,3 %, noe som er en oppgang fra 2014 (0,8 

%). 

 

Gjennomsnittsveksten i Rogaland var i 2015 

0,8 %, og i landet var gjennomsnittet 0,9 %.  

 

Pr. 1. januar 2016 hadde kommunen 4856 

innbyggere, en økning på 62 personer i løpet 

av året.  

 

For mer detaljert informasjon, se SSB sine 

hjemmesider; 

www.ssb.no/folkendrkv/ 

 

Utvikling folketall 2011-2015 

 2011 2012 2013 2014 2015 

Folketall  
pr. 01.01. 4202 4388 4619 4755 4794 

Fødte 68 80 71 67 72 

Døde 26 24 36 25 31 
Fødsels-
overskudd 42 56 35 42 41 

Innflytting 388 379 344 328 341 

Utflytting 249 204 243 329 320 
Netto 
flytting 139 175 101 -1 21 
Samlet 
tilvekst 186 231 136 39 62 
Folketall  
pr. 31.12. 4388 4619 4755 4794 4856 

Endring i % 4,4 % 5,3 % 2,9 % 0,8 % 1,3 % 

 

Utvikling aldersfordelt folketall 2011-2015 

 2011 2012 2013 2014 2015 

0-5 år 449 475 483 484 460 

6-15 år 683 710 730 714 754 

16-19 år 250 256 255 249 256 

20-66 år 2589 2742 2841 2881 2903 

67+ år 417 436 446 466 483 
Folketall  
pr. 31.12. 4388 4619 4755 4794 4856 

 

 

 

 

Utviklingen i folketallet Rennesøy kommune 

2000 til 2015 og årlig befolkningsvekst i % 

 
 

Prosentvis endring i folketallet 2000 til 2015 

for Rennesøy, Rogaland og landet 

 
 

Rennesøy kommune har etter åpningen av 

Rennfast i 1992 kun to ganger hatt en lavere 

prosentvis vekst enn Rogaland. Det var i 2002, 

da veksten i Rennesøy var 0,4 %, mot et snitt 

på 1,0 % i Rogaland, og i 2014 med en vekst 

på 0,8 % mot 1,1 % i Rogaland. 

 

Siden Rennfast-tunnelene ble åpnet i 1992 har 

kommunen hatt en befolkningsvekst på i 

underkant av 90 %. 
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Fellestjenester 
 

Innledning 
 

Fellestjenester består av de fire faggruppene 

informasjon/service, IKT, personal/lønn og 

økonomi/skatt.  

 

Et overordnet mål med arbeidet i felles-

tjenestene er å bidra til effektiv, god og 

samordnet ledelse og planlegging av 

kommunens totale virksomhet. I tillegg inngår 

kommuneadvokat og andre felles 

administrative oppgaver i kommunen. Politisk 

styring inngår også i fellestjenester med eget 

ansvarsområde.   

 

Avdelingen fellestjenester blir ledet av 

organisasjons- og personalsjef og 

økonomisjefen i samarbeid, med 

personalansvar for hver sin enhet. 

 

Fellestjenester har gjennom delegasjon fra 

rådmannen det overordnede ansvar for alle 

kommunens sentraliserte tjenester innen 

områdene: IKT, informasjon, post, arkiv, 

politisk sekretariat, personalforvaltning, 

forhandlinger, HMS arbeid, økonomi-

forvaltning (herunder lønn, regnskap og skatt) 

samt kommunens overordnede organisatoriske 

utviklingsarbeid.  

 

For å ivareta disse oppgavene er arbeidet 

organisert i fire faggrupper:   

¶ IKT 

¶ Informasjon/service/politisk sekretariat  

¶ Personal/lønn 

¶ Økonomi/skatt 

 

Fellestjenester har også utført administrative 

oppgaver for alle kommunens tjenesteområder.  

 

Avdelingen hadde pr. 31.12.15 totalt 12,45 

årsverk.  
Rådmann 100 % 
Økonomisjef 100 % 
Kst Organisasjons- og personalsjef  100 %  
Fagområdet informasjon/service/pol.s 280 % 
Fagområdet lønn 80 % 
Fagområdet personal(vakant) 100 % 
Fagområdet økonomi/skatt 342 % 
Kommuneadvokat 100 % 
IKT ansvarlig 100 % 

 

Utover de fast tilsatte har en seniorrådgiver 

vært engasjert sporadisk i arbeidet med 

kommunereform og avslutning av prosjektet 

«sammen om en bedre kommune».  

 

Bemanningssituasjonen i Fellestjenester har 

gjennom 2015 vært på et nivå som innebærer 

at man ikke har nådd avdelingens ambisjoner, 

herunder fullimplementering av nødvendige 

IKT systemer. 

 

I tillegg har Rennesøy kommune en målsetting 

om tettere oppfølging av leverandører, lisenser, 

avtaler etc, men erkjenner at bemannings-

situasjonen påvirker i hvilken grad dette er 

mulig å gjennomføre. Manglende 

innkjøpsfunksjon og generelle 

saksbehandlingsoppgaver påvirkes også av 

ressurskapasitet ved Fellestjenester. 

Avdelingen tilstreber også å besvare høringer 

og annet uttømmende og kvalitativt, men må 

erkjenne at dette er krevende i 

prioriteringssituasjoner. 

 

Organisasjonsutvikling 
 

Arbeidet med løpende organisasjonsutvikling 

er avgjørende for å sikre en faglig oppdatert og 

godt samordnet organisasjon med høy kvalitet 

på tjenestene. 

 

Konseptet «onsdagstimen» får gode 

tilbakemeldinger og er innarbeidet som en 

viktig arena for intern-/hverdagslæring. Målet 

er å tilby en onsdagstime i måneden 

hovedsakelig for ledere, men også kurs for 

andre grupper. I 2015 hadde man flere 

dagsaktuelle temaer, herunder:  

 

¶ Hovedtariffavtale (HTA) 

¶ Rettigheter og plikter i tilsettingsforhold 

¶ Oppfølging i prøvetid 

¶ Diverse kurs i sak/arkivsystem 

¶ Helsefremmende arbeid 

¶ HMS håndbok 

 

Rådmannen har sammen med sitt lederteam 

fulgt fremdriftsplan for delegert personal- og 

økonomiledelse. Delegert personal- og 

økonomiledelse skal ha som klart mål å øke 

enhetsledernes handlingsrom for bedre 

ressursutnyttelse og tjenestekvalitet. I denne 

forbindelse vises det til at samtlige ledere i 

Rennesøy kommune hadde avsluttende 
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eksamen i faget personalledelse våren 2015. 

Studiet var en del av prosjektet «sammen for 

en bedre kommune», som bl.a hadde som 

formål å heve kompetanse blant kommunens 

ansatte generelt og kommunale ledere spesielt.   

 

Informasjon/service/politisk sekretariat  
 

Hovedoppgaver til faggruppen er: 

¶ Resepsjonstjenester og 

publikumsinformasjon, herunder 

redaktøransvar for kommunens nettsider.  

¶ Sekretariatsoppgaver for alle politiske 

utvalg.  

¶ Post- og arkivtjenester, journalføring etc.  

¶ Brukerstøtte for kommunens felles IKT-

systemer.  

 

Kommunen opplever en gjennomgående stor 

pågang mot ovenfor nevnte tjenester. Det er 

gledelig at mange innbyggere, politikere, 

media, interessenter, og diverse organer velger 

å henvende seg til Rennesøy kommune. Dette 

fører til at kommunens medarbeidere innenfor 

informasjon og service har innholdsrike dager 

med gjennomgående høy dokumentstrøm. I 

tillegg mottar Rennesøy kommune mange 

henvendelser per telefon og ved personlig 

oppmøte.  

 

Rennesøy kommune startet i 2014 arbeidet 

med implementering av nytt sak/arkivsystem 

(Public 360). Det ble nedsatt en prosjektgruppe 

bestående av representanter for hvert 

tjenesteområde. Gruppen ble ledet av 

personalrådgiver. Prosjektfasen ble avsluttet i 

andre kvartal i 2015, og systemet er nå i ferd 

med å bli godt innarbeidet. 360 er 

fremtidsrettet og forenkler arkivering og 

dokumentflyt. Rennesøy kommune er gjennom 

systemet godt rustet for fremtidens arkiv. I 

tillegg har systemet en moderne modul som er 

tilrettelagt for kommunens politikere, herunder 

distribuering av politiske møtedokumenter.  

 

Prosjektgruppen skulle sikre at systemet ble 

implementert på en vellykket og effektiv måte, 

og at systemet ble overlevert til 

systemansvarlig ved arkiv medio mai 2015. 

Implementeringen representerte vesentlig 

ressursbruk for organisasjonen, spesielt for 

avdelingen Fellestjenester i perioden fra høsten 

2014 til og med 2015. Fellestjenester bidrog 

med 4 av 8 medlemmer i prosjektgruppen.  

 

Det ble i 2015 gjennomført kommune- og 

fylkestingsvalg. Valgansvarlige som besto av 

personalrådgiver og politisk sekretær, deltok 

på to opplæringssamlinger i Oslo i regi av 

KMD.  

 

Personal/lønn 
 

Hovedoppgaver til faggruppen er: 

¶ Personalpolitiske utviklings- og 

forvaltningsoppgaver knyttet til å 

rekruttere, utvikle, beholde og avvikle.  

¶ Forhandlinger. 

¶ Lønnsproduksjon, lønnsfastsettelse og 

løpende utbetalinger, pensjon, registrering/ 

oppfølging av sykefravær etc.  

¶ Lønnsfører for Rennesøy kirkelig fellesråd  

¶ Overordnet HMS arbeid ut mot enhetene. 

 

Per 01.01.15 inngikk Rennesøy og Sandnes 

kommuner et samarbeid om lønnsfunksjonen. 

Rennesøy kommune er svært fornøyde med 

måten Sandnes kommunes lønnsavdeling 

bidrar til det løpende lønnsarbeidet. Ved et 

samarbeid av denne type står kommunen bedre 

rystet til å møte fremtiden, blant annet i lys av 

dupliseringsmekanismer, samt tilgang til 

lønnsfaglig kompetanse.  

 

Rådmannen gjennomførte i 2015 lokale 

lønnsforhandlinger i HTA kap. 5 (stillinger 

med spesielle kompetansekrav), 3.4.2 

(enhetsledere) og 3.4.1 (rådmannens 

ledergruppe). Rådmannen har evaluert 

prosessen med tillitsvalgte og tar med seg 

konstruktive innspill fra fagorganisasjonene. Et 

viktig verktøy i forhandlingene er kommunens 

lønnspolitiske plan. Planen gir et godt 

utgangspunkt for felles fokus i forhandlings-

modulen i nytt lønns- og personalsystem ble 

tatt i bruk og hovedinntrykket er at denne er et 

ryddig og kvalitetssikret verktøy i 

forhandlingene. Det ble oppnådd enighet i 

lønnsforhandlingene med samtlige 

fagorganisasjoner.  

 

Det er avholdt faste kontakt- og drøftingsmøter 

med tillitsvalgte. Organisasjons- og 

personalsjef kaller inn til møte og personal-

rådgiver er referent. Møtene er evaluert til å 

være viktige fora for gode, åpne og nyttige 

drøftinger. 
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IA-arbeidet (Inkluderende arbeidsliv) i 2015 

har hatt fokus på bedre HMS arbeid i 

virksomhetene, herunder helsefremmende 

arbeid. Kommunens IA-kontakt har vært en 

god pådriver og støttespiller i dette arbeidet og 

ønsker enda tettere kontakt med enhetsledere.   

 

Økonomi/skatt 
 

Hovedoppgaver til faggruppen er: 

¶ Kommuneregnskap og innkreving av 

kommunale krav, herunder fakturering av 

husleie og årsavgifter for vann, avløp og 

renovasjon. 

¶ Regnskapsfører for Rennesøy kirkelig 

fellesråd. 

¶ Skatteregnskap og skatteinnkreving 

gjennom vertskommunesamarbeid med 

Stavanger kommune.  

 

Det ble i 2015 totalt innkrevd kr 569,1 mill. i 

skatter og avgifter. Av dette tilfalt kr 141,8 

mill. kommunen. Tilsvarende tall for 2014 var 

kr 543,5 mill. og kr 134,5 mill. Veksten i total 

skatteinngang for Rennesøy kommune fra 

2014 til 2015 var 4,7 %, mot tilsvarende 4,5 % 

fra 2013 til 2014. For kommunen gikk 

skatteinngangen opp med 5,5 % i forhold til 

2014 (tilsvarende tall for 2014 var en økning 

på 3,0 %). Kommunens andel av total skatte- 

og avgiftsinngang i 2015 utgjorde 24,9 %, som 

var en økning fra 24,7 % i 2014.  

 

Innkreving av kommunale krav viser at de aller 

fleste betaler innen forfall. Vi har et 

forbedringspotensial når det gjelder 

purrefrekvens. Vi har grunnet ressurs-

prioriteringer dessverre ikke kommet i mål i 

2015 med avtalen som er inngått med et 

eksternt firma i forhold til innfordring.  

 

En stor mengde bilag behandles i 

regnskapssystemet i løpet av et år.  

 
Bilagstype 2013 2014 2015 
Inngående fakturaer 9209 8496 8349 
Hovedboksbilag 2830 2414 2126 
Utgående fakturaer 11687 13065 12573 

 

I tillegg kommer behandling av returfiler fra 

Nets i forbindelse med remittering og innlesing 

av lønnsfiler.  

 

Det har vært et godt samarbeid mellom 

controller og ledere med budsjettansvar, noe 

som har bidratt til god budsjettoppfølging og 

økonomistyring ute i enhetene. Dette er 

spesielt viktig etter delegering av bl.a. 

økonomiansvar ut til enhetslederne.  

 

Felles administrative kostnader 
 

Under dette ansvarsområdet ligger ulike felles 

administrative kostnader som gjelder hele 

organisasjonen. Eksempler på dette er 

telefonutgifter, bedriftshelsetjenesten og 

stillingsannonsering. I tillegg er midlene avsatt 

til seniortiltak og nettoutgift til lærlinger 

budsjettert her, men disse blir i hovedsak 

regnskapsført på riktig ansvar og tjeneste ved 

bruk. Overføringer til kirken føres her.  

 

IKT  
 

Rennesøy kommune inngikk en 

samarbeidsavtale med Stavanger kommune om 

IKT 01.01.13.  

 

Det overordnet formålet med IKT-samarbeidet 

mellom Rennesøy og Stavanger er å bidra til 

fornyingstiltak som på ulike måter kan gi 

grunnlag for systematisk kvalitetsutvikling av 

tjenestene, bedre ressursutnytting og 

økonomistyring i begge kommune. 

Samarbeidet skal resultere i styrking av 

den totale IKT innsatsen både i Rennesøy og 

Stavanger. 

 

Samarbeidet har følgende viktige målsetninger: 

¶ Økt kvalitet på strategisk IKT-planlegging 

og digital tjenesteutvikling. 

¶ Økt mulighet for at kommunene bedre kan 

møte morgendagens krav og utfordringer 

vedrørende for eksempel døgnåpen 

forvaltning, innsyn og deltakelse i 

demokratiske prosesser og liknende. 

¶ Bedre oppfyllelse av forventninger og krav 

fra sendtrale myndigheter. 

¶ Mer effektiv ressursbruk og kompetanse-

deling. 

¶ Bedre muligheter for god koordinering av 

ønskede fremtidige IKT-aktiviteter. 

¶ Bedre muligheter for å utvide 

nettverksamarbeidet med andre enheter i 

kommunen, spesielt innenfor de 

fagområder der vi har felles 

fagapplikasjoner, systemansvar og 

opplæring. 
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¶ Økt mulighet for å realisere gevinster 

knyttet til samarbeid om kommunal 

tjenesteproduksjon. 

¶ Inngå tilsvarende samarbeid med andre 

kommuner. 

 

Valget om å inngå en forpliktende samarbeids-

avtale med Stavanger kommune var en 

langsiktig strategisk satsing for Rennesøy 

kommune.  

 

Når en vurderer total kostnadsbilde på IKT er 

det viktig at en ser det i et langsiktig 

perspektiv. Rådmannen vurderer at det er 

spesielt viktig å måle kostnadene opp mot hva 

man får igjen i forhold til de målsetninger som 

er skissert i avtalen.  

 

IKT bidrog til følgende oppnåelser i 2015: 

¶ Ny sak og arkiv system (Public 360) ble 

tatt i bruk medio 2015 og har vært en stor 

suksess.  

¶ Utbedret trådløs kapasitet på Rennesøy 

skule og Vikevåg barnehage  

¶ Innført sikker utskrift. Ansatte må "dra 

adgangskort" for å skrive ut.  

¶ IKT løft i samtlige barnehager i Rennesøy 

kommune. Trådløs nett og nettbrett er 

distribuert til kommunens politikere.  

¶ Overgang til Hypernett for skole. Dette 

gjør at vi nå bruker samme leverandør fra 

barnehage til ungdomsskole og fører til en 

bedre flytt og oversikt over elever.  

¶ I slutten av året gjennomførte kommunen 

sitt første papirløse politiske møte. 

Politikere bruker nå iPad. 

 

Kommentarer til avvik  
 

Drift  

 

Fellestjenester bestod i 2015 av fire 

ansvarsområder.  

 

Ressursbruk fellestjenester fordelt etter 

ansvarsområder 

Område Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Politisk styring 
og kontroll 3 364 718 3 332 000   32 718 
Fellestjenester 
(avd.) 9 604 411 9 586 100 18 311 

Felles admin. 7 698 171 8 596 500 -898 329 

IKT 6 557 331 6 442 500 114 831 

NETTO UTGIFT 27 224 631 27 957 100 -732 469 

Tjenesteområdet hadde et samlet 

mindreforbruk på kr 732 469. Avviket er i 

tabellen ovenfor spesifisert på de fire 

ansvarsområdene innenfor fellestjenester. 

 

Merforbruk innenfor politisk styring (kr 

32 718) er i hovedsak relatert til valget, inkl. 

politikeropplæringen i etterkant av valget. 

 

For avdelingen Fellestjenester er det et lite 

merforbruk på kr 18 311. Avdelingen har hatt 

et overforbruk på enkeltposter som 

kursutgifter, men har balansert dette opp mot 

underforbruk på andre poster.  

 

Mindreforbruket innenfor felles administrative 

tjenester utgjør kr 898 329. En del av mindre-

forbruket (kr 275 000) skyldes at vi ikke har 

oppnådd målet om fire lærlinger til enhver tid i 

2015. Det er brukt mindre på kjøp fra andre 

kommuner enn budsjettert (kr 125 000). Ny 

leasingavtale på printere/kopimaskiner har 

medført reduserte utgifter (kr 120 000), og nye 

forsikringsavtaler til kr 60 000 i besparelse. 

Annonseutgiftene ble kr 180 000 lavere enn 

budsjettert  

 

På IKT-området har det vært et overforbruk på 

kr 114 831. Dette skyldes flere datalinjer og en 

økning i lisenskostnadene (via IT-samarbeidet 

med Stavanger kommune).  

 

Ressursbruk fellestjenester - drift  

Arter Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Lønn 12 239 641 12 346 100 -106 459 
Inngår i 
tjenesteprod. 5 637 362 6 089 000 -451 638 
Erstatter 
egenprod. 6 385 847 6 327 000 58 847 
Overførings-
utgifter 6 448 685 6 723 000 -274 315 
Finansutgifter 2 100 708 2 005 000 95 708 
Sum driftsutgifter 32 812 243 33 490 100 -677 857 
Salgsinntekter -2 444 486 -2 442 000 -2 486 
Refusjoner -3 008 126 -3 001 000 -7 126 
Overførings-
inntekter 0 0 0 
Finansinntekter 0 0 0 
Fordelte 
inntekter -135 000 -90 000 -45 000 
Sum 
driftsinntekter -5 587 612 -5 533 000 -54 612 
NETTO UTGIFT 27 224 631 27 957 100 --732 469 
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Investering 

 

Ressursbruk fellestjenester - investering 

Arter Regnskap 
2015 

Revidert bud. 
2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Inngår i 
tjenesteprod. 1 227 338 1 435 000 -207 662 
Erstatter 
egenprod. 130 500 115 000 15 500 
Overførings-
utgifter 339 340 387 500 -48 160 

Finansutgifter 553 283 553 000 283 
Sum 
investeringer 2 250 461 2 490 500 -240 322 
Refusjons-
inntekter 0 0 0 

Finansinntekter -553 283 -553 000 -283 

Sum finansiering -553 283 -553 000 -283 
NETTO 
INVESTERING 1 697 178 1 937 500 -240 039 

 

Underforbruket skyldes at det er brukt mindre 

på IKT-prosjekter enn budsjettert.  

 

Egenkapitalinnskuddet i KLP er finansiert ved 

bruk av ubundet investeringsfond, og 

fremkommer i postene finansutgifter og 

finansinntekter. 
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Oppvekst og læring 
 

Tjenesteområdet Oppvekst og læring har 

gjennom delegasjon fra rådmannen det 

overordnede ansvar for alle kommunens 

tjenester innenfor områdene barnehage, 

grunnskole med skolefritidsordning (SFO), 

kulturskole, voksenopplæring og 

opplæringstiltak for fremmedspråklige.  

De viktigste ansvars- og arbeidsområdene er:  

¶ Sikre helhet og sammenheng i lærings- og 

utviklingsarbeidet i barnehage, grunnskole, 

SFO og kulturskole i Rennesøy kommune. 

¶ Planarbeid, koordinering og 

gjennomføring/oppfølging av all løpende 

virksomhet innenfor tjenesteområdet.  

¶ Arbeidsgiveroppgaver for medarbeidere i 

alle virksomheter innenfor området.  

¶ Saksforberedelse til hovedutvalg for 

kultur, oppvekst og omsorg og ev. andre 

politiske utvalg. 

¶ Påse at det drives barnehage/skole og hjem 

samarbeid. 

¶ Rekruttering av personale og 

kompetansehevingstiltak iht. til 

kompetansebehov i alle virksomheter 

innenfor området.  

¶ Tverrfaglig samarbeid innenfor 

tjenesteområdet. 

¶ Interkommunalt samarbeid om felles PP-

tjeneste for kommunene Kvitsøy, 

Randaberg og Rennesøy. 

¶ Barnehage- og skolefaglige spørsmål 

herunder oppfølging av nasjonale og 

kommunale vedtak. 

¶ Regionalt nettverkssamarbeid mellom 

kommuner innenfor barnehage- og 

grunnskoleområdet samt interkommunalt 

nettverk for kulturskoler.  

¶ Gi veiledning og påse at barnehagene 

drives i samsvar med gjeldende regelverk, 

jf. Lov om barnehager § 8. 

¶ Godkjenning av barnehagene jf. Lov om 

barnehager § 10. 

¶ Tilsyn med barnehagene jf. Lov om 

barnehager § 16. 

¶ Sikre at den statlige støttede 

kompetansehevingen bidrar til at alle 

barnehagene øker sin kompetanse jf. 

strategiplan for kompetanseutvikling i 

barnehagesektoren 2007-2013. 

 

Tjenesteområdets målsetting er å medvirke til 

at alle barn og unge i kommunen kan oppleve 

en trygg, utviklings- og læringsfremmende 

oppvekst. Barnehager, grunnskoler, herunder 

skolefritidsordningen, og kulturskole er de 

viktigste kommunale oppvekst- og 

læringsarenaene. 

 

I årene fremover skal følgende hovedoppgaver 

og strategiske mål ha høy prioritet:  

 

¶ Prioritering av tidlig innsats – gjennom 

bl.a. strategisk planlegging, prioritering og 

riktig bruk av ressurser, bruk av 

kompetanse og fagutvikling. 

¶ Vi skal gi gode kunnskaper, ferdigheter og 

holdninger til barn i et livslangt 

læringsperspektiv. 

¶ Vi skal ha fokus på helhet og 

sammenheng. 

¶ Kontinuerlig vurdering av ressursutnyttelse 

og prioritering – med sikte på å bruke den 

kompetansen og de totale ressursene som 

er til disposisjon på måter som samlet sett 

gir best mulig kvalitet og læring. 

¶ Spisse satsingsområdene i skolene og 

barnehagene. Satsinger skal vise igjen i 

lokale planer for fellestid og planer for 

kompetanseheving. 

¶ De faglige satsingene i skoler og 

barnehagene skal være forankret i 

personalet. Det vil føre til eierskap og 

større trykk på utviklingsarbeidet. 

¶ Styrke arbeidet med læring, medskaping 

og utvikling på alle nivå.  

 

I årsmeldingen beskrives virksomheten i 

barnehage, skolefritidsordning, grunnskole, 

kulturskole, etablererverkstedet og 

voksenopplæring hver for seg. Den 

økonomiske oversikten vises felles for hele 

tjenesteområdet. 

 

Barnehagene 
 

Resultatvurdering og måloppnåing:  

¶ Det ble tilbudt barnehageplass til alle barn 

med rett på plass i hovedopptaket.  

¶ Barnehageopptaket ble gjennomført uten 

formelle klager. 

¶ Antall barn i barnehagen pr 15.12.2015 var 

358, mot 376 barn per 15.12.2014 og 365 

per 15.12.2013, en nedgang på 18 barn. 

¶ Barn med særskiltebehov og vedtak etter § 

5.7 var 15 barn på våren 2015 og 16 barn 



Årsmelding 2015 Rennesøy kommune Side 30 
 

på høsten 2015. Det kan være ulike 

grunner til dette, og kommunen er i dialog 

med PPT om utviklingen. Barnehagen kan 

være flink til å kartlegge, se og fange opp 

barn tidlig. Det kan også skylles at 

barnehagen ikke har gode nok 

forebyggende tiltak som fungerer 

tilstrekkelig. Det blir viktig for barnehagen 

å evaluere og reflektere over de 

spesialpedagogiske tiltakene og det 

allmenn pedagogiske tilbudet fremover.  

¶ Per 15.12.2015 var 14,1 % av pedagogiske 

ledere på midlertidig dispensasjon mot 22 

% i 2014. 

¶ Kompetanseløft i barnehagene:  

o 7 pedagogiske ledere har gått på 

«Være Sammen» veilederkurs.  

o Pedagogisk veileder har vært på «Være 

Sammen» ressursveileder kurs, slik at 

vi nå selv kan utvikle og kurse nye 

«Være Sammen» veiledere i 

kommunen. 

o Store deler av assistentgruppen har 

vært på «Være Sammen» kurs. 

o Hele personalgruppen har deltatt på 

kurs om «De viktige relasjonene, og 

barns behov for tilknytning». 

o Hele personalet deltok på felles 

kursdag med Tine Krämer: «De viktige 

relasjonene». 

o Store deler av personalet har deltatt på 

temakveld og fått innføring i «Circle of 

Security» (COS) – Trygghetssirkelen.  

o Deler av personalgruppen har fått kurs 

om å oppdage barn som har det 

vanskelig og å snakke med barn om 

vanskelige tema. Flere styrere og 

pedagoger har deltatt på «mot til å se – 

evne til å handle» konferansen.  

o Bru barnehage har vært pilotbarnehage 

for «utvidet foreldresamtale», et tiltak i 

handlingsplanen til tidlig innsats. 

Rennesøy kommune ønsker å kunne gi 

hver enkel familie hjelp på et tidlig 

stadium ved eventuelle utfordringer. 

På den måten kan vi forebygge, og 

minske risikoen for varige utfordringer 

for barn og unge. 

¶ Gjennomføring av «Speil og tursko» og 

innføring av dataprogrammet 1310.no i 

alle barnehagene. Evaluerings-

dokumentene «Speil og tursko» utgjør 

Rennesøy kommunes system for 

kvalitetssikring og utvikling av våre 

grunnskoler og barnehager. Speil er en 

skriftlig tilbakemelding til den enkelte 

virksomhet på bakgrunn av innhentede 

data, mens Tursko er en oppfølgende 

samtale mellom den enkelte virksomhet og 

skole- og barnehageeier.  

¶ 5 stykk har fått sertifisering i COS –P og 

kan gjennomføre foreldrekurs. Det er satt 

av tid til veiledning av foreldre i 

barnehagene inntil 2 timer per uke i hver 

barnehage. 

¶ Spesialpedagoger, styrere og mange av 

pedagogiske ledere deltok på 

barnehagekonferansen: «Barnehagens 

betydning for små barns psykiske helse». 

¶ IKT løft i barnehagen: Trådløst nettverk, 

smart telefoner på hver base/avdeling, og 

iPad i hver barnehage.  

¶ Østhusvik og Bru barnehager er 

øvingsbarnehager og Skorpefjell og 

Østhusvik barnehage har en lærling hver. 

Dette er positivt for 

kompetanseutviklingen i barnehagene.   

¶ Barnehagene i Rennesøy var med i 

pilotprosjektet til Udir og gjennomførte 

brukerundersøkelse i barnehagene høsten 

2015. Alle barnehagene arbeider med 

resultatene i egen virksomhet.  

¶ Det ble gjennomført internt skriftlig og 

stedlig tilsyn i tråd med Rennesøy 

kommune sin handlingsplan for tilsyn med 

4 av barnehagene. 

¶ Pedagogisk veileder har veiledet i forhold 

til nyutdanna barnehagelærere og faglige 

utfordringer i barnehagene, samt støttet og 

veiledet personal i forhold til språksatsing. 

Særlig fokus i forhold til jobben med 

flerspråklige barn i barnehagen og i jobben 

med implementering av «Være Sammen» 

satsing.  

¶ Økt satsing på barns språkutvikling. 

Innholdet i barnehagehverdagen skal støtte 

opp om barnas språkutvikling, 

språkstimulering og skal inngå som en del 

av det daglige samværet. Barnehagen er en 

sentral og viktig arena for å iverksette 

forebyggende og tidlig innsats når det 

gjelder barnas språklige kompetanse.  

¶ Fokus på flerspråklige barns 

språkutvikling på morsmålet og på norsk, 

ved hjelp av et generelt godt språkmiljø og 

systematisk arbeid. 
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Skolefritidsordning-SFO 
 

Resultatvurdering og måloppnåelse: 

 

Barnetall:  
  11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 

Mosterøy 61 65 73 75 90 

Vikevåg 79 93 103 105 117 

SUM 140 158 176 180 207 

 

Personale: 
Årsverk 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 

Mosterøy 2,82 3,20 3,24 3,81 3,42 

Vikevåg 6,23 4,83 4,42 4,75 5,57 

SUM 9,05 8,03 7,66 8,56 8,99 
Tall er hentet fra GSI, grunnskolens informasjonssystem, pr 

01.10.2015. 

 

¶ Antall barn i SFO øker i takt med veksten 

av barn i grunnskolen. 

¶ Alle som søker, får plass på SFO. 

¶ Flerkulturelle barn får tilbud om 3 

måneders gratis SFO ved ankomst til 

kommunen, og dette benyttes. 

¶ Trivselsundersøkelser viser at barna trives 

på SFO og at foreldregruppa er fornøyd 

med tilbudet. 

¶ Det er utfordrende å skaffe nok personale, 

bl.a. som følge av ugunstig arbeidstid og 

små stillinger. Dette må det arbeides aktivt 

med ved blant annet å se på en 

kombinasjon av stillinger i skole, 

barnehage og/eller kulturskole. 

 

Grunnskolen 
 

Resultatvurdering og måloppnåing: 

 

Elev- og klassetall: 

 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 

Elever 677   712 747 745 768 

Klasser 34 35 37 38 38 

Elever pr 
klasse 19,9 20,3 20,2 19,6 20,2 

 

Personale: 

 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 

Pedagogisk 
personale i hele 
stillinger 64,6 58,8 62,4 61,5 62,2 

Miljøt./assistenter 
i hele stillinger 12,6 9,1 7,2 8,5 9,0 
Tall er hentet fra GSI, grunnskolens informasjonssystem pr 

01.10.2015. 

 

¶ Antall elever og antall klasser øker gradvis 

i grunnskolen. Det forventes fortsatt 

økning i elevtallet i årene framover.   

¶ Nærmere 70 barn benytter seg av gratis 

tilbud om leksehjelp etter skoletid.  

¶ Resultatene på de nasjonale prøvene i 

lesing, regning og engelsk var over 

landsgjennomsnitt i 2015.   

¶ Summen av grunnskolepoeng var over 

snittet for fylket og landet. 

¶ Resultatene på eksamen var over fylket og 

landet. 

¶ Prosjekt SOL for barnehager og skoler ble 

videreført i 2015. SOL, systematisk 

observasjon av lesing, er et verktøy for å 

kartlegge barnas leseutvikling og gir 

forslag til tiltak for videre utvikling som er 

tilpasset det enkelte barn.  

¶ Det ble drevet nettverk for lærere for å øke 

kompetansen spesielt innen 

begynneropplæring i lesing, samt variasjon 

inne lesing og regning. 

¶ Flere lærere tar videreutdanning i 

matematikk og flerspråklig pedagogikk.    

¶ Rennesøy skole er 

praksisskole/partnerskapsskole for 

lærerutdanningen ved UIS. Å være 

partnerskapsskole er positivt for 

skoleutvikling og utfordrer skolen til å 

drive et kontinuerlig pedagogisk 

utviklingsarbeid.   

¶ Antall PCer pr. elev er stigende, men 

etterslepet er stort og mange PC-er er 

utdaterte. Alle skoler er utstyrt med 

prosjektorer og elektroniske tavler, men 

ikke i alle klasserom.  

¶ Utvidelse av Vikevåg skole til en 1.-7.-

skole er under arbeid. 

¶ Kommunens ansvar som skoleeier er 

stadig i utvikling og møter økte krav til 

oppfølging og system, jf. opplæringslovens 

§ 13.10. Egen tilstandsrapport for 

grunnskolen i Rennesøy 2015 blir lagt 

fram våren 2016.  
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Kulturskolen   
 

Resultatvurdering og måloppnåelse:  

 

Bemanning og plasser: 
 11/12 12/13 13/14 14/15 15/16 

Elevplasser 254 231 236 162 164 

Personale i hele 
stillinger 3,8 3,9 4,9 3,7 4,3 
Tall hentet fra GSI. 

 

¶ Kulturskolen har 12 ansatte i 

deltidsstillinger.  

¶ Kulturskolen har oppdatert elevlister ved 

hjelp av administrasjonsverktøyet 

SpeedAdmin.  

¶ Det ble registrert 164 elever høst 2015. I 

utgangen av desember var antall elever økt 

til ca. 200. 

¶ Kulturskolen i Rennesøy gir et godt og 

variert kulturtilbud til barn og unge. 

¶ Kulturskolen har i 2015 klart å holde tallet 

på ventelisten lav. 9 elever står på 

venteliste. De er fordelt på tilbud om; 

band, barneteater, piano, slagverk og 

visuell kunst. 7 av de 9 elevene på 

venteliste går allerede på minst ett eller to 

tilbud i kulturskulen. Kommunen har regel 

om at en elev bare kan benytte seg av to 

tilbud, for å kunne gi tilbud til så mange 

som mulig. 

¶ Kulturskulen har jobbet for å markedsføre 

tilbudene gjennom: 

o korpskonserter på skolene 

o teaterforestilling på skolene 

o linker til kulturskulen på nettsidene til 

skolene 

o oppdatert nettside og oversikt over 

tilbud. 

¶ Det har vært en utfordring med lokaler 

knyttet til aktivitetene.  

¶ Strategiplan ble ikke ferdigstilt på grunn 

av utfordringer i personalsituasjonen. 

¶ Det ble laget ny hjemmeside med 

informasjon om kulturskolen. 

 

Etablerervekstedet  
 

Resultatvurdering og måloppnåelse:  

¶ Rennesøy kommune har satt av 40% av et 

årsverk til denne tjenesten. 

¶ Etablererverkstedet disponerer lokaler i 

Kaihuset. 

¶ Målgruppe er de unge, opptil 18 år som 

ønsker bistand til å etablere egen bedrift. 

¶ Aktivitetene foregår utenom skoletiden. 

¶ I 2015 var det ingen nye etableringer, men 

det er fremdeles noe aktivitet fra tidligere 

etablerere. 

¶ Etablererverkstedet er også engasjert i 

"ungt måltid". Dette er et samarbeid med 

Næringshagen og   har fokus på matyrket 

og servering, gjennom blant annet kurs og 

konkurranser. I 2015 var 14 

ungdomsbedrifter med.  

 

Voksenopplæringen  
 

Resultatvurdering og måloppnåelse:  

¶ Rennesøy hadde pr. 31.12.2015 totalt 21 

deltakere på introduksjonsprogrammet. 

Disse får undervisning i norsk og 

samfunns-kunnskap ved Johannes 

læringssenter i Stavanger. 

¶ Det blir ikke gitt tilbud om begynnerkurs i 

norsk. Arbeidsinnvandrere som har behov 

for norskkurs, blir vist til våre 

nabokommuner. 

¶ Kommunen mangler lokal plan for 

voksenopplæringen. 

 

Kommentarer til avvik  
 

Ressursbruk oppvekst og læring - drift  

Arter Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Lønn 125 009 110 127 395 400 -2 386 290 
Inngår i 
tjenesteprod. 9 842 007 10 220 800 -378 793  
Erstatter 
egenprod. 5 452 811 5 293 000 159 811 
Overførings-
utgifter 1 746 861 1 585 000 161 861 

Finansutgifter 10 567 358 10 567 000 358 

Fordelte utgifter 0 0 0 

Sum driftsutgifter 152 618 146 155 061 200  -2 443 054 

Salgsinntekter -15 197 044 14 958 000 -239 044 

Refusjoner -18 801 970 -18 335 400 -466 570 
Overførings-
inntekter 0 0 0 

Finansinntekter -497 618 -465 000 -32 618 
Fordelte 
inntekter 0 0 0 
Sum 
driftsinntekter -34 496 632 -33 758 400 -738 232 

NETTO UTGIFT 118 121 514 121 302 800 -3 181 286 
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Drift  

 

Totalt hadde oppvekst og læring et 

mindreforbruk på kr 3 181 286, hvilket utgjør 

at man har brukt 97,4 % av budsjett. 

Kommunens Controller har faste månedlige 

møter med hver enhet. Det er med å sikre god 

budsjettstyring. 

 

Ressursbruk oppvekst og læring fordelt 

etter ansvarsområder 

Område Regnskap 
2015 

Revidert bud. 
2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Oppvekstkontor 9 023 321 9 248 200 -224 879 

Kulturskole 1 802 795 1 925 100 -122 306 

Skolene/SFO 61 180 818 62 691 000 -1 510 182 

Barnehagene 46 114 581 47 438 500 -1 323 919 

NETTO UTGIFT 118 121 514 121 302 800 -3 181 286 

 

Investering 

 

Ressursbruk oppvekst og læring - 

investering 

Arter Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Lønn 0 0 0 
Inngår i 
tjenesteprod. 412 765 415 000 -2 235 
Overførings-
utgifter 103 191 103 750 -559 
Sum 
investeringer 515 956 518 750 -2 794 

Salgsinntekter 0 0 0 

Refusjoner 0 0 0 
Overførings-
inntekter 350 806 380 000 29 194 

Finansinntekter 0 0 0 

Sum finansiering 350 806 380 000 29 194 
NETTO 
INVESTERING 165 150 138 750 26 400 

 

Det var ett investeringsprosjekt i 2015, 

klatrepyramide ved Mosterøy skole. Dette var 

hovedsakelig finansiert med eksterne midler. 

 

Oppsummering og utfordringer 
 

Barnehagen 

¶ Rekruttere og beholde kvalifisert personell 

og legge til rette for kompetanseutvikling 

som har betydning for det faglige arbeidet i 

barnehagen.  

¶ Sikre likeverdig og høy kvalitet i alle 

barnehagene 

¶ Sikre en enda bedre oppfølging av 

flerspråklige barn og familier i 

barnehagen. Både når det gjelder 

språkutvikling i barnehagen og barnehage 

– hjem samarbeid.  

¶ Sikre god oppfølging av sykefravær og 

etterstrebe forebyggende tiltak for å sikre 

kontinuitet og stabilitet i arbeidet.  

¶ I Rennesøy kommune har det i de senere 

årene foregått omorganiseringer og 

endringer i organisasjonsstrukturen. Dette 

har bl.a. medført omlegging av 

ledelsesstrukturen og mer desentralisering 

av oppgaver og ansvar.  Konsekvensene av 

dette er at styrerne pålegges nye, mer 

omfattende og tyngre oppgaver. Det bør 

derfor opprettes stilling som assisterende 

styrer i barnehagene slik omkringliggende 

kommuner har. Assisterende styrer 

innebærer faglig, økonomisk og 

personalmessig medansvar for 

barnehagene iht. gjeldede lover og rammer 

for driften.  

¶ Barnehager som lager og/eller serverer mat 

er å regne som en næringsmiddel-

virksomhet. Det betyr at barnehagen må 

følge næringsmiddelregelverket og at 

Mattilsynet har tilsynsmyndighet. Det er 

virksomhetens eget ansvar å innrede og 

drive i henhold til regelverket. Hvilke 

hygienekrav det stilles til barnehagen 

avhenger av hva slags mat som lages og 

hvor mange barn det serveres til. Maten 

må håndteres på en hygienisk trygg måte. 

Det er også ønskelig at arbeidet med mat 

og måltid i barnehagen skjer i trå med 

Helsedirektoratets anbefalinger for 

kosthold i barnehager, slik at barna blir 

servert mat i tråd med ernæringsmessige 

anbefalinger. Å holde kontroll med, og 

rutiner for disse grunnleggende 

forutsetningene, er svært viktig men 

ressurs og tidkrevende for øvrige 

personalet i barnehagen og tar mye tid bort 

fra barna. 

 

Skolefritidsordning-SFO 

¶ Rekruttere kvalifisert personale til 

stillinger i SFO.  

¶ Å arbeide aktivt for større stillinger 

gjennom kombinasjon av stillinger i 

SFO/skole/barnehage/kulturskole.  

¶ Øke kompetansen blant ansatte i SFO 
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¶ Legge til rette for gode SFO-lokaler med 

tanke på bl.a. bespisning og aktivitet. 

¶ Gi et SFO-tilbud med varierte aktiviteter, 

god service og høy kvalitet.  

¶ Arbeide ut fra kvalitetsplan i SFO. 

 

Grunnskole 

¶ Vektlegge kartlegging og sikre at 

resultatene blir brukt og får betydning for 

den ordinære og tilrettelagte 

undervisningen. Målet er tilpasset 

opplæring, variasjon i 

undervisningsmetoder og kvalitet i 

vurderingsarbeidet for hver elev. 

¶ Ha et bevisst og systematisk fokus på 

arbeid mot mobbing og for inkludering i 

skolen. 

¶ Satse på «kompetanse for kvalitet» for å 

sikre at skolene får den kompetansen som 

kreves for å undervise i basisfagene. 

¶ Den digitale utviklingen gir utfordringer 

både når det kommer til tilgang til elev-pc 

og kompetanse. Kunnskapsløftet har 

digitale ferdigheter som en grunnleggende 

ferdighet eleven skal ha når han går ut av 

grunnskolen.  

¶ Utvikle gode rutiner i arbeidet med å ta 

imot elever med annen etnisk bakgrunn. 

Antall elever med annet morsmål enn 

norsk er økende og skolene trenger mer 

kompetanse på dette området.  

¶ Kartelgginsverktøy og kunnskap skal sikre 

flerspråklige et godt opplæringstilbud. 

¶ Spisse satsingsområdene i skolene og i 

barnehagene. Satsinger skal vise igjen i 

lokale planer for fellestid og planer for 

kompetanseheving. 

¶ De faglige satsingene i skoler og 

barnehagene skal være forankret i 

personalet. Det vil føre til eierskap og 

større trykk på utviklingsarbeidet. 

¶ Styrke arbeidet med læring, medskaping 

og utvikling på alle nivå.  

 

Kulturskolen  

¶ Holde tallet på elever på venteliste lavt. 

¶ God markedsføring og presentasjon av 

tilbudene. 

¶ Utvide tilbudet i kulturskolen til å være 

bredt og fremtidsrettet. 

¶ Videreutvikle hjemmesiden. 

¶ Lage overordnet kommunal plan for 

kulturskolen.  

 

Etablererverkstedet 

¶ Jobbe for å revitalisere tilbudet ifm 

skolestarten høsten 2016.  

 

Voksenopplæringen 

¶ Se på avtalen om kjøp av plass i intro-

programmet hos Johannes læringssenter i 

Stavanger kommune. Vurdere om dette 

arbeidet kan løses på en annen måte, eller 

sammen med noen andre.  

¶ Med tanke på både kvalitet og økonomi 

bør kommunen fremover utarbeide en 

plan for satsing på området.   

 

Oppsummering oppvekst og læring 

Kompetansekravet som er innført for 

undervisning i norsk, matematikk og engelsk i 

grunnskolen vil få fokus i årene framover. 

Skolene vil se på dette i forbindelse med 

satsingen på «kompetanse for kvalitet». 

 

Kommunen har et godt grunnlag gjennom 

bygg og anlegg med god kvalitet. Det vil i 

årene framover ikke være behov for nye 

skolebygg.  

 

Barnehagene har god kapasitet. I årene 

framover vil det bli diskutert hva en vil gjøre 

med den overkapasiteten vi nå ser på grunn av 

en svikt i befolkningsveksten i Rennesøy.  

 

Barn med spesielle behov representerer en 

utfordring både når det gjelder kompetanse og 

økonomiske ressurser. Tilsvarende er tilfellet 

mht. flerspråklige barn og unge.   

 

Barnehage og skole samarbeider godt og har 

en rekke felles utfordringer. For å 

videreutvikle samarbeidet ytterligere har vi 

bl.a. felles ledermøter innenfor tjenesteområdet 

der fokus er på felles kunnskap, felles 

rammeverk og felles forståelse for lærings- og 

utviklingsoppdraget for barn og unge. Lærende 

nettverk i den enkelte skolen og i barnehagen 

benyttes til å videreutvikle og reflektere rundt 

satsinger og gjennomført arbeid i tråd med 

planverk. 

 

Med knappe ressurser er det viktig å utnytte 

midlene mest mulig rasjonelt og riktig.  
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Helse og velferd 
 

Tjenesteområdet Helse og velferd har gjennom 

delegasjon fra rådmannen det overordnede 

ansvar for alle helse- og sosialfaglige tjenester 

i Rennesøy kommune. Ansvarsfeltet omfatter 

kommunens virksomhet knyttet til 

helsestasjon, psykisk helse -og rusvern, 

legekontor, fysioterapi, barnevern, NAV, 

miljøtjeneste, hjemmetjenester, dag og 

aktivitetstjenester, korttids og heldøgns 

tjenester i institusjon. 

 

Tjenesteområdets viktigste ansvars- og 

arbeidsområder er: 

 

¶ Levere helse og velferdstjenester av god 

kvalitet etter gjeldende lovverk til 

innbyggerne i Rennesøy kommune. 

¶ Utvikle helse og velferdstjenestene i tråd 

med nasjonale føringer og vedtatt 

kommunedelplan «Sammen om 

morgendagens helse og velferd, 2014- 

2022». 

¶ Saksforberedelse til hovedutvalg for 

kultur, oppvekst og omsorg, samt 

iverksetting av vedtak. 

¶ Arbeidsgiveroppgaver for medarbeidere i 

alle enheter innenfor tjenesteområdet. 

¶ Rekruttering av personale og 

kompetansehevingstiltak i alle enhetene 

innenfor tjenesteområdet. 

 

Hovedoppgaver og strategiske mål som har 

høy prioritet:  

 

¶ God tverrfaglig samhandling internt slik at 

brukerne opplever bedre sammenheng i 

tjenestene, og effektiv hjelp og støtte.  

¶ God samhandling med kommuner og 

spesialisthelsetjenesten for bedre 

oppgaveløsning. 

¶ Vurdere interkommunale 

samarbeidsløsninger på tjenester hvor det 

vil sikre kvalitet på tjenestetilbudene og 

redusere sårbarhet. 

¶ Fortsette satsing på tidlig innsats rettet mot 

barn og unge. 

¶ Prioritere helsefremmende og 

forebyggende tjenester i alle enheter. 

¶ Styrke brukermedvirkningen på system og 

individnivå. 

¶ Bedre involvering av pårørende. 

¶ Styrke det frivillig arbeidet  

¶ Strategisk IKT-satsing og samarbeid med 

ulike aktører om fremtidige teknologiske 

helse og velferdstjenester. 

¶ Strategisk satsing på kompetanse heving i 

alle enheter. Dette for å sikre rett 

kompetanse, gode og attraktive 

arbeidsplasser og fremtidig rekruttering av 

nye medarbeidere. 

¶ Ha fokus på endringskompetanse og 

innovasjonskultur for å være i stand til å ta 

i bruk nye verktøy og arbeidsmetoder. 

 

Resultatvurdering og måloppnåelse 
 

Felles for tjenesteområdet 

 

¶ Kommunedelplanen «Sammen om 

morgendagens helse og velferd, 2014 - 

2022» har stått sentralt i alle aktiviteter 

som er planlagt og gjennomført i 2015. 

¶ Alle innbyggere som fylte 80 år i 2015, 

som ikke hadde vedtak om 

omsorgstjenester fra kommunen, har fått 

tilbud om forebyggende hjemmebesøk. 

¶  «Prestvågen kafe» er blitt godt etablert i 

samarbeid med frivilligsentralen. Den 

drives av frivillige og har åpent fire dager i 

uken og er godt besøkt. 

¶ Seniorsenteret ligger i tilknytning til 

«Prestvågen kafe». Målsetningen med 

Seniorsenteret er å motvirke ensomhet, 

passivitet og sosial isolasjon og skape 

aktivitet, deltagelse, sosialt fellesskap og 

møteplasser.  

¶ Demensteamet har arrangert pårørende 

skole for pårørende til demente. Tilbudet 

bestod av seks kurskvelder med ulike 

temaer og tilhørende sosialt samvær. Det 

var 8 pårørende som deltok på de seks 

samlingene. 

¶ Det er gjennomført brukerundersøkelser i 

institusjon (korttid og langtid) og 

pårørendeundersøkelse i institusjon. 

¶ Brukerundersøkelse på legekontoret ble 

utsatt på grunn av manglende kapasitet i 

kommunalsjefens stab på grunn av vakant 

rådgiver stilling. 

¶ Arbeidet med utarbeiding av flere 

tjenestestandarder for tjenester i Helse og 

velferd er heller ikke prioritert, på grunn 

av vakant rådgiverstilling. 

¶ Flere ansatte i Helse og velferd har vært 

involvert i arbeidet med Bolig sosial plan i 

2015.  
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¶ Frisklivssentralen ble startet opp våren 

2015.Rennesøy fikk 260 000 kroner i 

tilskuddsmidler fra Fylkesmannen til 

Frisklivssentral. 

¶ Rennesøy fikk også 650 000 kroner fra 

Fylkesmannen til prosjekt «se meg» som 

skal arbeide med å kartlegge unge som 

ikke er i studier, arbeid eller hever ytelser 

fra NAV. Målet er å få oversikt over hvem 

disse er og få tilbudt veiledning og tiltak 

for å få dem i aktivitet. Samtidig som det 

er et mål å få kunnskap om hvorfor disse 

personene ikke er fanget opp tidligere, for 

å kunne lære om årsaker, slik at 

kommunen kan sette inn tiltak som gjør at 

ungdommer med utfordringer oppdages 

tidligere i fremtiden. 

¶ Ruskonsulent startet i stilling i februar. 

Fylkesmannen har gitt 600 000 kroner i 

tilskuddsmidler til denne stillingen i tre år, 

etter denne perioden er kommunen 

forpliktet til å implementere stillingen i 

ordinær drift.  

¶ «Handlingsplan for tidlig innsats til barn 

og unge 0-18 år, 2015-2019» ble politisk 

godkjent og skal nå være grunnlaget for alt 

arbeid med barn og unge i Rennesøy. 

¶ Det har vært samarbeid med Finnøy om 

kommunepsykolog.  

¶ Psykologen gir tilbud om samtaler uten 

krav om henvisning. Det er til enhver tid 

mellom 10 og 15 barn/ungdommer, og 

noen foreldre til barna/ungdommene som 

har tilbud om samtaler med psykologen. 

¶ Psykologen samarbeider med SLT 

koordinator og helsesøster. De planlegger 

og gjennomfører foreldremøter/ temamøter 

som blir arrangert på skolene. Psykologen 

samarbeider også med psykisk helse, skole 

og barnehage der det er hensiktsmessig. 

¶ Barnehageansatte og ansatte i helsestasjon 

har i 2015 gjennomgått kurslederopplæring 

som foreldreveileder i Circle of Security 

(COS). 

¶ SLT samarbeidet med Finnøy ble avviklet 

fra 01.04.15. Finnøy fikk politisk vedtak 

om å ta denne stillingen bort i forbindelse 

med driftstilpasninger i organisasjonen. 

Rennesøy har fortsatt 50% stilling som 

SLT koordinator. Stillingen er et viktig 

bindeledd i tidlig innsats arbeidet.  

¶ SLT koordinatoren har i 2015 deltatt i 

politiråd, i tidlig innsats gruppen samt vært 

aktiv i arbeidsgruppen som er tilknyttet 

SLT arbeidet.  

¶ SLT koordinator har sammen med ansatte 

fra barnevernet gitt undervisning i 

barnehager om tidlig oppdagelse av vold 

og seksuelle overgrep mot barn. 

¶ Alle utskrivningsklare pasienter fra SUS er 

tatt imot og håndtert uten dagbøter i 2015.  

¶ Kommunen har hatt god kapasitet på 

korttids-rehabiliteringsavdelingen gjennom 

året. Antallet korttidsplasser ble redusert 

fra 8 til 6 plasser etter første halvår i 2015. 

Det ble gjort på grunn av for lite bruk av 

plassene og hvor det var behov for å endre 

bemanningen etter faktisk bruk.  

¶ Det arbeides systematisk med rutiner for 

tildeling av tjenester i institusjon. Både 

institusjonstjenestene og hjemmetjenestene 

er svært fleksible med å finne midlertidige 

løsninger i perioder med økt behov. 

Erfaring viser at de midlertidige 

løsningene som har vært nyttet i kortere 

perioder, har både brukere og pårørende 

vært tilfredse med.  

¶ Sett i lys av befolkningssammensetning og 

antall personer over 80 år, så har Rennesøy 

nok institusjonsplasser frem til 2025. Gode 

og systematiske hjemmetjenester er et godt 

alternativ til institusjon, for mange brukere 

med omfattende hjelpebehov.  

¶ I 2015 er det arbeidet med etablering av 

nytt øyeblikkelig hjelp døgntilbud i 

kommunen, som er en ny lovpålagt 

tjeneste for alle kommuner fra 01.01.2016. 

Lovkravet kom i ny helse og 

omsorgstjenestelov i 2012, samtidig med 

innføringen av Samhandlingsreformen. 

Kommunen skal tilby øyeblikkelig 

innleggelse i institusjon til personer som 

kan behandles etter allmennlege gyldige 

prinsipper. Tilbudet skal være like godt 

eller bedre enn innleggelse i sykehus. 

Tilbudet gir økt krav til kompetanse hos 

våre ansatte. Det er derfor gjennomført 

internundervisning, noe som også vil bli 

videreført i 2016. Sykepleierne har 

hospitert på Klepp i Jærkommunene og 

Sandnes sitt øyeblikkelig hjelp døgntilbud. 

¶ Elektronisk meldingsutveksling mellom 

SUS og pleie og omsorgstjenesten ble 

innført i 2014.  

¶ Det arbeides med å utvide den elektroniske 

kommunikasjonen til også å innbefatte 

kommunikasjon direkte mellom 
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journalsystemet i pleie og omsorg i 

kommunene og tilsvarende system på 

SUS. Målet er at medisinkort, 

blodprøvesvar og annen behandling som er 

utført i kommunen eller på SUS, kan 

rapporteres direkte mellom nivåene. Det 

vil effektivisere kommunikasjonen mellom 

tjenestenivåene, og styrke 

pasientsikkerheten. Dette 

utviklingsarbeidet har stoppet opp i 

Rennesøy.  

¶ Fravær av to nøkkelpersoner med 

systemansvar på journalsystemet til pleie 

og omsorg i en lang periode, har vist at 

Rennesøy ikke kan fortsette med en 

organisering av sentrale datasystemer på 

samme måte som tidligere. Gerica som er 

kommunens journal system i pleie og 

omsorg bør byttes ut og erstattes med 

Cosdok, som er samme system som 

Stavanger kommune benytter i pleie og 

omsorg. Det er ønskelig å få til et 

samarbeid med Stavanger, hvor Stavanger 

overtar Systemansvaret. Det vil sikre at 

fremtidig samhandling med kommuner og 

spesialisthelsetjeneste, kan håndteres på 

beste måte og til riktig tid. 

¶ Det er etablert nytt nasjonalt nødnett for 

helsetjenestene i Norge. Det ble i den 

forbindelse inngått avtale om samarbeid 

med Stavanger legevakt om drift av 

nødnett og svartjeneste til legevakt. 

Stavanger legevakt formidler alle 

henvendelser på legevakt til vakthavende 

lege i Ryfylke. Nytt legevaktnummer 116 

117 ble innført i hele landet fra 01.09.2015 

 

Årsverk totalt i helse og velferd  
 

Område Antall årsverk 

Fellestjenester (50 % psykolog 
selges til Finnøy) 

5,0 årsverk 

Institusjonstjenester 28,5 årsverk 

Hjemmetjenester og korttids 
rehabiliterings- tjenester 

24,54 årsverk 

Aktiviseringstjenester 
Frivillghetskoordinator (prosjekt)  

 2,0 årsverk 
 0,2 årsverk 

Helsesøster/jordmortjeneste   3,55 årsverk 

Fysioterapi (pluss1 årsverk 
prosjektstilling fysio-og ergoterapi) 

2,1 årsverk 

Legetjenester 8,30 årsverk 

Langemann  9,30 årsverk 

Tverrfaglige tjenester- Miljøtjenester 8,5 årsverk 

NAV  5,5 årsverk 

 

Økonomi 
 

Netto driftsramme for 2015 for Helse og 

velferd var 71 450 700 kroner. 

  

Etter budsjettrevideringer i 1. og 2. tertial ble 

nettodriftsramme økt til 75 953 600 kroner. 

Det skyldes blant annet økning med 158 000 

kroner til barnevern, fordi budsjett til 

barnevernsvakten var blitt uteglemt ved 

budsjetteringen til 2015. 

 

NAV ble styrket med 300 000 kroner på grunn 

av økt behov for økonomisk sosialhjelp. Det 

ble også økt med 198 000 kroner til innføring 

av nødnett.  

 

Lønn, pensjon og arbeidsgiveravgift er også 

økt i forbindelse med lønnsoppgjøret.  

 

Ved utgangen av året hadde helse og velferd et 

mindreforbruk på kr 2 601 231 kroner, 

tilsvarende 3,4%. 

 

Ressursbruk helse og velferd fordelt etter 

ansvarsområder 

Område Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Forebygging og 
folkehelse 

10 670 126 11 471 000 -800 874 
 

NAV 3 886 909 2 830 000 1 056 909 

Barnevern 6 269 176 6 943 000 -673 824 

Institusjons- og 
hjemmetjenester 

36 386 570 37 029 000 -642 430 

Miljøtjenester 10 881 103 11 594 700 -713 597 

Helse og velferd 
fellestjenester 

5 258 486 6 085 900  -827 414 

NETTO UTGIFT 73 352 369 75 953 600 -2 601 231 

 

Fellestjenester i Helse og velferd hadde et 

mindreforbruk i 2015 på 827 414 kroner. Dette 

skyldes i hovedsak at det har vært vakante 

stillinger gjennom hele året. 

 

Enhet for forebygging og folkehelse har et 

mindreforbruk på 800 874 kroner.  Det positive 

avviket skyldes noe vakante stillinger og 

tilførte prosjektmidler til fysioterapi. 

 

Det er i 2015 betalt ut 480 544 kroner til andre 

kommuner, for kjøp av legetjenester for 

innbyggere som har fastlege i annen kommune. 

 

På grunn av økte pensjonskostnader ble 

refusjonsgrunnlaget for ressurskrevende 
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tjenester økt med 282 000 kroner i 1 tertial. 

Det er økt med tjenester til en av disse 

brukerne, slik at refusjonsgrunnlaget er økt 

med ytterligere 346 000 kroner ved utgangen 

av året. Samlet sett fikk vi refundert kr  

3 518 834 over denne ordningen i 2015. 

 

Økningen av rammen på NAV til økonomisk 

sosialhjelp som ble gjort i budsjett-

revideringen, har ikke vært tilstrekkelig til å 

dekke det økte behovet. NAV har et mer-

forbruk på 1 056 909 kroner ved utgangen av 

året, og hvor 873 339 kroner av merforbruket 

er knyttet til økonomisk sosialhjelp. Det er et 

større antall personer som har behov for 

sosialhjelp nå enn tidligere.  

 

Vertskommunesamarbeidet om barnevern med 

Finnøy og Randaberg ble etablert den 

01.01.15, med Randaberg som vertskommune.  

 

Barnevernet hadde en stor økning i antall saker 

første halvår. Rennesøy økte med 23 meldinger 

sammenlignet med samme periode året før. 

Ved årets slutt har Rennesøy hatt 61 

meldinger, mot 35 meldinger i 2014. Det har 

vært færre meldinger i 2 halvår, enn i første 

halvår.  

Flere mindre kommuner som har gått sammen 

om barnevernsamarbeid, har sett en økning i 

antall meldinger etter innføring av samarbeid. 

Det er ingen konkrete data som bekrefter 

direkte årsak til økningen i antall meldinger.  

Det vil bli interessant å se hvordan dette 

utvikler seg i 2016.  

Til tross for økning i antall saker har 

barnevernet et mindreforbruk i 2015 på 

673 824 kroner. 

 

Det er ikke kjøpt sykepleiertjenester fra 

bemanningsbyrå i 2015. Det skyldes blant 

annet vikariater som skulle opphørt før 

sommeren, men som ble forlenget til over 

sommeren, noe som ga bedre 

sykepleierdekning i sommermånedene. I 

tillegg til et godt samarbeid med tillitsvalgte 

om løsninger knyttet til sommer turnus, var det 

mulig å løse sommerferie avviklingen med 

egne sykepleiere og fagarbeidere. 

  

Det har vært gode søkere til faste sykepleier-

stillinger i 2015. Vikariater er krevende å få 

dekket med riktig kompetanse. 

 

Hjemmetjenestene har i 2015 et mindreforbruk 

på kr 624 708 kroner.  

 

Institusjonstjenestene har et mindreforbruk på 

17 722 kroner. 

 

Boligene på Langemann har et mindreforbruk 

på 367 555 kroner. Dette skyldes i hovedsak 

mer inntekter til ressurskrevende tjenester enn 

budsjettert, samtidig som det har vært en god 

styring på innleie av vikarer. 

 

Tverrfaglige tjenester har også hatt et mindre-

forbruk på 346 042 kroner. Det skyldes noe 

vakante stillinger og sykefravær som ikke er 

dekket med vikar. Samtidig som det er brukt 

mindre til kjøp av tjenester, blant annet VTA 

(varig tilrettelagt arbeidsplasser) enn 

budsjettert, fordi en av brukerne ikke har 

benyttet arbeidsplassen som planlagt. 

 

Alle enhetsledere i Helse og velferd får god 

støtte på økonomioppfølgning. Dette er det nå 

etablert svært gode rutiner for, i samarbeid 

med økonomiavdelingen. 

 

Ressursbruk helse og velferd - drift  

Arter Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Lønn 74 315 714 75 805 600 -1 489 886 
Inngår i 
tjenesteprod. 7 740 199 8 438 000 -697 801 
Erstatter 
egenprod. 12 091 930 12 906 000 -814 070 
Overførings-
utgifter 6 117 338 5 073 000 1 044 338 

Finansutgifter 2 811 525 2 757 000 54 525 

Fordelte utgifter 0 0 0 

Sum driftsutgifter 103 076 706 104 979 600 -1 902 894 

Salgsinntekter -6 794 680  -6 353 000 -441 680 

Refusjoner -13 645 944 -13 086 000 -559 944 
Overførings-
inntekter -7 767 242 -8 020 000 -252 758 

Finansinntekter -1 516 470  -1 567 000  50 5304 
Fordelte 
inntekter 0 0 0 
Sum 
driftsinntekter -29 724 337 -29 026 000 -698 337 

NETTO UTGIFT 73 352 369 75 953 600 -2 601 231 

 

Helse og velferd har et mindreforbruk på lønn 

på 1 489 886 kroner. Dette skyldes i hovedsak 

at flere stillinger periodevis har vært vakante i 

2015.  

 



Årsmelding 2015 Rennesøy kommune Side 39 
 

Helse og velferd har et mindreforbruk på 

697 801 kroner for kjøp av varer og tjenester. 

Hoved årsaken er mindre kjøp av tjenester på 

kommunalsjefens området relatert til tiltak 

knyttet til kommunedelplanen, som ikke har 

vært mulig å få til i 2015 grunnet vakant 

stilling i kommunalsjefens stab. Positivt 

budsjett avvik på barnevernstjenester på tross 

av økt antall meldinger, mindre bruk av 

ambulansebåten og en restriktiv holdning fra 

lederne til kjøp av varer og tjenester er også 

medvirkende til mindreforbruket. 

 

Mindreforbruk i barnevernstjenesten, redusert 

bruk av 1 VTA plass (varig tilrettelagt arbeid) 

og at det ikke er brukt midler til kjøp av plasser 

i rusomsorgen i 2015, er hovedårsakene til 

mindreforbruk på 814 070 kroner til kjøp av 

tjenester som erstatter kommunal 

tjenesteproduksjon. 

 

Helse og velferd har et merforbruk på 

overføringsutgifter på 1 044 338 kroner, som i 

hovedsak skyldes økte kostnader på NAV til 

økonomisk sosialhjelp. 

 

Det er en økning i refusjonsinntekter på kr 

559 944 kroner som i hovedsak skyldes 

merinntekter på ordningen for ressurskrevende 

tjenester. 

 

Det er kommet 252 758 kroner mindre enn 

budsjettert i overføringsinntekter. Dette 

skyldes at det er mottatt mindre 

integreringstilskudd for flyktninger enn 

opprinnelig budsjettert, på grunn av at to av 

flyktningene ikke kom før i starten av 2016. 

 

Posten finansinntekter er i hovedsak 

fondsmidler og mottatte avdrag på lån. 

 

Investering 

 

Helse og velferd hadde ingen investerings-

prosjekter innenfor sitt tjenesteområde i 2015. 

 

DE ULIKE ENHETENE  
 

Resultatvurdering og måloppnåing 
 

Enhet for helsetjenester og folkehelse 

 

Forebyggende arbeid og tidlig innsats har stort 

fokus i alle tjenestene i enheten. Tverrfaglig 

samarbeid er prioritert for å få et samordnet 

tilbud og for å styrke det samlede tilbudet 

rundt den enkelte familie 

 

Legetjenesten  

Fastlegetilbudet er dimensjonert for ca. 500 

pasienter mer på fastlegelistene enn det som er 

i bruk pr. 31.12.2015  

3705 innbyggere i Rennesøy benytter seg av 

fastlegetilbudet i egen kommune.  

Rennesøy kommune betaler til andre 

kommuner for de innbyggerne som velger å 

benytte fastlege i annen kommune. Det er 

utbetalt kr 480 544 kroner til andre kommuner 

i 2015 for bruk av fastlege. 

  

Helfo refusjonene basert på legestillingene er i 

tråd med budsjetteringen i 2015. 

 

Tilsynslegefunksjonen ved sykehjemmet har 

vær en 40 % stilling i 2015. 

 

Som ledd i spesialisering allmennlege, har en 

av fastlegene hatt sykehustjeneste fram til sept. 

2015. Det ble i deler av denne perioden 

benyttet vikar. F.o.m. sept. 2015 har det vært 

stabil fastlegedekning 

 

Legevaktsamarbeidet har vært drevet etter 

gjeldende avtale i 2015. Legevaktstjenesten har 

vært 11-delt. Kvitsøy benytter fast vikar i 

vaktsamarbeidet, og Rennesøy legekontor blir 

brukt som base. Det er også tilfelle for en del 

andre vikarer. 

Det har vært problemer knyttet til svartjenesten 

på legevakt, etter at det ble inngått samarbeid 

med Stavanger legevakt, fra 01.09.15 i 

forbindelse med innføring av nasjonalt nødnett 

og landsdekkende legevaktnummer 116 117. 

Det er rapportert om lang responstid og for 

liten svarkapasitet. Svartiden overgår det som 

er angitt i akuttforskriften.  

Det arbeides administrativt for å finne 

løsninger på disse utfordringene. 

 

Ombygning og rehabilitering av helsesenteret 

ble startet høsten 2014 og ferdigstilt i starten 

av 2015. Det er blitt bedre kapasitet på 

laboratorie- og skadestue. Ombygningen har 

gjort det mulig for personalet i resepsjonen å 

ivareta taushetsplikten på en bedre måte enn 

tidligere. 
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Fysioterapi og ergoterapi tjenesten 

For voksne har det vært fokus på gruppebasert 

trening for de fleste pasientgrupper. Pasienter 

med innvilget rehabiliteringsopphold har hatt 

høyest prioritet og fått tilbud om daglig 

fysioterapi, tverrfaglig innkomstsamtale og 

oppfølgingstilbud etter rehabiliterings-

oppholdet. Oppfølgingstilbudet er forskjellig 

etter funksjonsnivå. 

 

Det er gitt tilbud om fallforebyggende gruppe 

fra jan – april.  

 

50 % stilling fysioterapi er øremerket barn og 

unge. Ressursene blir brukt til individuell 

behandling på skoler og i barnehager, i 

fysioterapitjenestens lokaler, bassenggrupper 

og oppfølging på helsestasjon. I tillegg blir 

hjelpemiddelformidling og ressursuker på 

barneskolene gjennomført.  

Fysioterapitjenesten har hatt noe langvarig 

sykefravær. Det har derfor vært utfordrende å 

ivareta tjenesten for barn tilfredsstillende i 

2015. 

 

I tillegg til kommunalt ansatte fysioterapeuter 

har Rennesøy driftsavtale med to private 

fysioterapeuter. 

Disse er fordelt med avtale om 50 % på voksne 

og 40 % til barn. 

 

Rennesøy fikk tildelt 840 000 kroner i 2015 fra 

Helsedirektoratet til hverdagsrehabilitering. 

Tilskuddsmidlene har gjort det mulig å 

opprettholde 50 % stilling fysioterapi og 50 % 

stilling ergoterapi 

 

Fra Fylkesmannen fikk Rennesøy 260 000 

kroner til etablering av frisklivssentral.  

 

Hverdagsrehabilitering er et samarbeid mellom 

fysioterapiavdelingen og hjemmetjenesten.  

Rennesøy kommune har deltatt i en studie om 

hverdagsrehabilitering i samarbeide med 

helsedirektoratet og omsorgsforskning vest. Vi 

har deltatt som kontrollgruppe. Våre brukere 

har blitt fulgt i 12 måneder, med ukentlige 

kartlegginger. Oppfølgings kartlegging av 

brukerne er gjennomført i uke 1, uke10, 6mnd 

og 1år. Datasamlingen ble avsluttet i uke 2 i 

2016.  

 

Parallelt med prosjektgjennomføringen ble 

oppstart av ordinær hverdagsrehabilitering i 

kommunen planlagt. Det ble gjennomført et 

«Kick-off seminar» i mars, for alle ansatte i 

hjemme tjenestene. Teamet har vært og 

hospitert i Eigersund kommune, deltatt i 

nettverk med andre kommuner og Workshop 

på diakonhjemmet høgskole. 

Hverdagsrehabilitering blir nå tilbudt som 

ordinær tjeneste i Rennesøy.  

 

Frisklivssentral  

Grunntilbudet i en frisklivssentral er en 

frisklivsresept på 12 uker, som innebærer en 

oppstarts samtale, sluttsamtale og trening. I 

2015 har frisklivssentralen hatt 20 

henvisninger.18 av disse møtte til første 

samtale. Det har vært henvisninger fra fastlege, 

NAV og spesialisthelsetjenesten. Det har vært 

en ventetid på gjennomsnittlig 1 måned på 

helsesamtale.  

Treningstilbudet har bestått av to treningsøkter 

i uken i en periode på 12 uker. Treningen har 

foregått utendørs i Prestvågen og bestått av 

kondisjonstrening samt styrkeøvelser. 

Ni deltagere startet på første treningsgruppe. 

Syv av disse fullførte tre måneder med trening, 

og ønsker å fortsette med ny trening i 2016. 

 

Det er blitt avholdt et KID (Kognitiv mestring 

av depresjon) og et KIB (Kognitiv mestring av 

belastning) kurs med til sammen 17 deltagere i 

2015. Kursene er gjennomført av ansatte i 

tverrfaglige tjenester og NAV. 

 

Åtte deltagere har gjennomført sluttsamtale 

etter 12 uker. Av disse oppgir syv bedring i 

selvopplevd helse og livskvalitet og syv oppgir 

bedring i selvopplevd mestring av sykdom og 

helserelaterte plager. Seks deltagere har fått 

bedre resultat på de fysiske testene som er 

gjennomført ved oppstart og evaluering. 

 

Forebyggende hjemmebesøk er et samarbeid 

mellom fysioterapitjenesten og tverrfaglige 

tjenester. Det er i 2015 gjennomført 9 

hjemmebesøk hos personer som ble 80 år i 

2015, og som ikke har tjenester i kommunen. 

Oppsummert kan en si at 80 åringer i 

Rennesøy er en sprek gruppe. Ingen ble henvist 

til fysioterapi for testing.  

I forbindelse med besøket ble det informert om 

diverse tilbud i kommunal og privat regi. Slik 

som treningsgrupper, frivilligsentralen osv. Det 

ble levert ut et enkelt treningsplakat, som kan 

brukes hjemme, for å opprettholde balansen. 

Videre ble det informert om brannvern.   
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Det er ikke gjennomført oppfølgningsbesøk 

hos de 80 åringene som fikk tilbud i 2014, slik 

som det var planlagt. Det skyldes fravær i 

stillinger som har skapt ressursmangel. 

 

Helsestasjon-, skolehelse- og jordmortjenesten 

En 50% stilling som helsesøster som har vært 

finansiert med tilskuddsmidler siden 2013, er 

blitt gjort om til fast stilling i 2015. 

Denne stillingen har gjort det mulig å ha 

helsesøster tilstede en hel dag pr. uke på 

Mosterøy skole (tidligere ½ dag). Dette har 

vært positivt med tanke på oppfølging av barn 

med sammensatte problemstillinger. 

Oppfølging av flyktninger og asylsøkere er 

tidkrevende, det planlegges økning av 

helsesøster ressurser til dette arbeidet. 

 

Det er positivt å ha mulighet til å henvise barn/ 

unge og deres familier til kommunepsykolog. 

Erfaring viser at det kunne vært behov for 

større stillingsressurs tilgjengelig i perioder. 

 

Enhetsleder har fullført lederopplæring med 

gruppeeksamen, sammen med andre 

enhetsledere i Rennesøy og Finnøy kommune. 

 

Jordmor i 25% stilling har god kapasitet for 

oppfølging av gravide. Jordmor blir også nyttet 

til oppfølging etter fødsel når det er naturlig og 

ved behov.  

Jordmor kan gå på hjemmebesøk når behovet 

sammenfaller med hennes arbeidsdager. Med 

25 % jordmorstilling lar det seg imidlertid ikke 

gjøre å følge nye retningslinjer for 

barselomsorg, hvor det ved tidlig hjemreise 

anbefales hjemmebesøk av jordmor innen 

første- andre døgn etter fødsel, og ekstra 

hjemmebesøk ved ammeproblemer.  

 

Helsesøster skal gå på hjemmebesøk innen 10. 

døgn etter fødsel. De fleste som føder velger å 

være på sykehuset i tre døgn før hjemreise, og 

de aller fleste får tilbud fra helsestasjonen med 

hjemmebesøk jfr, nasjonale veiledende 

anbefalinger og ved behov. Ved tidlig 

hjemreise og ved komplikasjoner etc. går 

helsesøster på tidlig hjemmebesøk opptil flere 

ganger ved behov. Dette kan skje i samarbeid 

med jordmor når det er praktisk mulig. 

Helsestasjonen har gitt tilbud jamfør 

veiledende anbefalinger. 

 

Helsestasjon og jordmortjenesten har fokus på 

tidlig avdekking av rus, vold og overgrep,- jfr. 

satsningsområder. Man har rutiner for å ta opp 

temaene og oppmuntrer til kontakt med 

fastlege i tilfeller hvor foreldre har behov for 

oppfølging.  

Personalet har opplæring i og kan gi tilbud til 

foreldre om generell foreldreveiledning. (ICDP 

og COS). 

 

Fødselstallet for 2015 var 70 barn. Det er en 

nedgang fra tidligere år.  

 

Samlet sett har hele enheten med legetjeneste, 

helsestasjon, fysioterapi og ergoterapi et 

mindre forbruk på 800 874 kroner. Største 

delen av dette er knyttet til fysioterapi hvor det 

har vært sykefravær uten at det har vært mulig 

å ha vikar. Det skyldes også at det er kommet 

tilskuddsmidler til ulike prosjekter. Ellers har 

det også vært noe vakant stilling på 

helsestasjonen og mindre bruk av 

ambulansebåt enn budsjettert. 

 

NAV 

 

NAVs virksomhet skjer i tråd med NAV-

loven, folketrygdloven, lov om sosiale 

tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen, 

samt lov om introduksjonsordning for 

nyankomne flyktninger. NAV Rennesøy er et 

felles kommunalt og statlig velferdskontor som 

forsøker å sikre en helhetlig og effektiv 

arbeids- og velferdsforvaltning.  

 
NAV er lokalisert i Vågentunet sammen med 

enhet for tverrfaglige tjenester. 

 

Kontoret er organisert slik at flertallet av de 

ansatte arbeider med alle oppgaver. Dette fordi 

brukere av tjenestene skal oppleve en helhetlig 

saksbehandling og ha en fast saksbehandler på 

alle tjenester. Denne arbeidsformen reduserer 

også sårbarheten og mangel på kontinuitet i 

tjenesten ved fravær og eventuelle utskiftinger 

i personalet. 

 

I Rennesøy kommune økte antall mottakere av 

sosialhjelp fra 84 personer i 2014 til 102 

personer i 2015. Det er benyttet kr 873 339 

mer enn budsjettert til økonomisk sosialhjelp i 

2015.  

Tallene viser at flere nye mottakere av 

sosialhjelp er flyktninger som er ferdig med 

det 2 årige introduksjonsprogrammet, men som 

ikke er kommet i ordinært arbeid eller studier 

etter endt introduksjonsprogram. De andre er 
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først og fremst personer som er i en overgang 

mellom lønn og en folketrygdytelse. 

  

Nav har gjennom budsjettrevidering i 1. tertial 

i 2015 fått økt sitt budsjett med kr 300 000 

kroner. Til tross for denne økningen er det et 

merforbruk på 1 056 909 kroner samlet sett i 

2015. 

 

Dette er en bekymringsfull utvikling og den vil 

bli fulgt opp i 2016.  

 

NAV har oppnådd følgende resultater i 2015: 

¶ Arbeidet aktiv sammen med Tverrfaglige 

tjenester om de brukerne som både har 

tjenester hos NAV og hos Tverrfaglige 

tjenester.   

¶ Flyktningkonsulenten har i samarbeid med 

Ryfylke næringshage og SeeN integrering 

jobbet med søknad om en pilot, til ny 

integreringsmodell for flyktninger. Dette 

var basert på en ide fra SeeN Integrering 

hvor flyktningene skulle begynne i arbeid i 

bedrift fra første dag i 

introduksjonsprogrammet. Rennesøy 

kommune mottok kr 350 000 i 

tilskuddsmidler fra IMDI til dette som et 

forprosjekt i 2014.  

¶ Prosjektet ble ikke anbefalt av rådmannen 

som modell for integrering i Rennesøy 

kommune etter endt prosjekt. Det ble også 

politisk vedtatt at Rennesøy kommune ikke 

skal arbeide med integrering etter denne 

modellen.  

¶ Arbeidet med dette prosjektet forsinket 

mottaket av de 10 flyktningene Rennesøy 

skulle ta imot i 2015. Det var derfor kun 8 

av 10 flykninger som var kommet til 

kommunen ved årsskiftet. De to siste kom 

like etter nyttår. Rennesøy har fått tilskudd 

for 11 personer i 2015 inkl. 2 på 

familiegjenforening og et barn. 

¶ Behandlingen av søknader om startlån var 

på ca. en måned. 

¶ Mottakere av sosialhjelp har fått tilbud om 

å snakke med økonomisk rådgiver/ 

gjeldsrådgiver. 

¶ 86 % alle arbeidssøkere har fått oppfølging 

minimum hver tredje måned 

¶ 86 % av alle henvendelser til kontoret er 

blitt ringt opp igjen i løpet av to 

virkedager. 

¶ 73 % av sykemeldte har hatt dialogmøte 

sammen med arbeidsgiver og NAV innen 

26 uker. 

¶ 6 % av befolkningen i Rennesøy var uføre 

ved utgangen av 2015, snittet i Rogaland 

var på 7,4 %. Rennesøy har sammen med 

Finnøy det laveste antall uføre blant unge i 

Rogaland med 0,8%. Det har ikke vært en 

økning i antall unge uføre i løpet av2015. 

¶ Antall helt arbeidsledige i Rennesøy steg 

fra 2% i 2014 til 3,1% i 2015.  
 

Barneverntjenesten 

 

Barneverntjenesten skal, i henhold til lov om 

barneverntjenester, bidra til at barn og unge får 

trygge oppvekstsvilkår, samt sikre de som 

lever under vanskelige forhold rett hjelp til rett 

tid. Tjenesten har et særlig ansvar for å søke å 

avdekke omsorgssvikt, atferds-vansker og 

andre sosiale og emosjonelle problem, og sette 

inn tiltak i forhold til dette. 

 

¶ Vertskommunesamarbeid om barnevern 

med Finnøy og Randaberg ble etablert den 

01.01.15, med Randaberg som 

vertskommune. 

¶ Barnevernet hadde en stor økning i antall 

saker første halvår. Rennesøy økte med 23 

meldinger sammenlignet med samme 

periode året før. Ved årets slutt har 

Rennesøy hatt 61 meldinger, sammenlignet 

med i 2014 hvor det var 35 meldinger. Det 

har vært færre meldinger i 2 halvår.  

¶ Alle de tre kommunen er opptatt av tidlig 

innsats, det er derfor positivt å se at en stor 

del av nye meldinger til barnevernet, er på 

barn mellom 0- 5 år. Godt samarbeid med 

andre enheter som arbeider med barn og 

unge har stor betydning for tidlig 

oppdagelse.  

¶ Rennesøy har de siste årene hatt vekselvis 4 

til 5 barn under omsorg. Det tallet har vært 

stabilt. De fleste av disse barna bor i 

fosterhjem. Noen trenger institusjonsplass, 

og det har Rennesøy hatt behov for til et 

barn i 2015 

¶  Flere mindre kommuner som har gått 

sammen om barnevernsamarbeid, har sett 

en økning i antall meldinger etter oppstart 

av et større samarbeid. Det er ingen 

konkrete data som bekrefter direkte årsak til 

økningen i antall meldinger. 

¶ Budsjettet til barnevernet ble styrket med 

158 000 kroner ved revidering av budsjett 

til første tertial, fordi midler til 
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barnevernsvakten ble uteglemt ved 

budsjetteringen til 2015. 

¶ Til tross for økning i antall saker i 2015 har 

barnevernet et mindre forbruk på 673 824 

kroner. Dette skyldes vakante stillinger, 

mindre bruk av eksterne konsulenter og lite 

bruk av institusjonsplasser i 

barnevernstjenesten.  

Det har vært mulig å bruke mindre eksterne 

konsulenter fordi det er opparbeidet mer og 

bedre kompetanse i egen barnevernstjeneste 

til å gi tiltak i hjemmet.  

 

Enhet for tverrfaglige tjenester og boligene 

på Langemann 

 

Sommeren 2014 flyttet enhet for Tverrfaglige 

tjenester sammen med NAV i nye lokaler i 

Vågentunet.  Enheten består av miljøtjeneste, 

psykisk helsetjeneste, kreftsykepleier, 

koordinerende enhet og saksbehandler-kontor 

for Helse- og omsorgstjenester.  

Samlokaliseringen har hatt god effekt for 

samordning av tjenestetilbudet, særlig for dem 

som har sammensatte behov. Det har også ført 

til at Tverrfaglige tjenester har fått flere 

henvisninger og har kunnet tilby forebyggende 

tiltak.  

 

NAV og Tverrfaglige tjenester har arrangert 

KID og KIB kurs i 2015 (kurs i mestring av 

depresjon eller kurs i mestring av belastning). 

17 personer deltok. Dette ble organisert og 

tilbudt gjennom frisklivssentralen. 

 

En ansatt ved NAV og en fra Tverrfaglige 

tjenester har hatt 2 kurs som omhandlet 

koordinatorrollen og Individuell plan, her var 

det god og bred deltakelse fra de ansatte i 

kommunen. 

 

Rus og psykisk helse 

2 ansatte har særlig fokus på samtale, terapi og 

psykisk helse. De fleste samtaler er på kontoret 

men begge driver også oppsøkende tjenester 

ved behov. De tilbyr også kurs og veiledning 

til ansatte i kommunen samt kurs for 

støttekontakter, brukerstyrt personlig assistent 

og avlaster (2 ganger i året). I 2015 

samarbeidet de tett med brukerrådet ved 

markeringen av verdensdagen for psykisk 

helse. Det har vært en markant økning i 

henvisninger, særlig fra fastleger og NAV. En 

av de ansatte har særlig ansvar for psykisk 

helse tilbud til flyktninger.  

 

Miljøtjenestene gis til brukere med rus- 

og/eller psykisk lidelser.  Miljøtjenesten blir 

drevet som en oppsøkende tjeneste. Brukerne 

får individuell oppfølgning som skal støtte opp 

om deres bo-evne, evne til å skaffe seg arbeid 

og annen støtte og veiledning for å få struktur i 

hverdagen. Ruskonsulenten som ble ansatt i 

februar 2015 er nå i et fast ansettelsesforhold. 

Han har bidratt til tettere samarbeid med 

spesialisthelsetjenesten og Kriminalomsorgen. 

 

Rennesøy 282 000 kroner i tilskuddsmidler fra 

Fylkesmannen til en miljøarbeider med 

brukererfaring i 50 % stilling. Denne 

miljøarbeideren har bidratt til et mer 

brukerrettet aktivitetstilbud for den gruppen 

som tidligere ikke har hatt et aktivitetstilbud.  

 

Kvaliteten på etterverns arbeidet er også hevet 

etter ansettelse av ruskonsulent og 

miljøarbeider med brukererfaring. 

 

Gjennom året har det vært fokus på pårørende- 

og brukermedvirkning. Dette arbeidet vil 

intensiveres i 2016, samt fokus på Individuelle 

planer.  

 

Det er tatt initiativ fra Tverrfaglige tjenester i 

Rennesøy til et samarbeidsprosjekt med 

Ryfylke DPS og de nærliggende kommunene. 

Målet er å få et enda bedre tjenestetilbud til 

innbyggerne. 

 

Som et ledd i å styrke vårt forebyggende arbeid 

har Rennesøy fått 600 000 kroner fra 

Fylkesmannen til et prosjekt vi har valgt å 

kalle «Se meg». Målet for prosjektet å komme 

i dialog med unge voksne som ikke er i arbeid, 

eller studier og som heller ikke mottar ytelser 

fra NAV. Prosjektlederen skal kartlegge hvor 

mange det er og hvordan vi kan jobbe enda 

bedre på tvers av de ulike instanser. Han tilbyr 

veiledning og bistand til ungdom og pårørende. 

Målet er å få dem i meningsfull aktivitet så 

raskt som mulig. 
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Målet er også å lære hvor kommunen kan sette 

inn innsats tidligere, for å hjelpe ungdom og 

unge voksne som står i fare for å falle ut av 

skole, for å unngå at dette skjer. 

Ved utgangen av 2015 hadde tverrfaglige 

tjenester 80 brukere av tjenestene. 

 

Boligsosialt arbeid 

I 2015 ble det laget boligsosial plan for 

Rennesøy kommune. Det er søkt om 

prosjektmidler hos Fylkesmannen til en 

boligkoordinator. Det er opprettet en 

prosjektgruppe bestående av representanter fra 

teknisk avdeling, leder bo og rehab, leder 

tverrfaglige tjenester og flyktningkonsulent for 

å få til et tettere og bedre koordinert samarbeid 

om boliger.  

 

I desember 2015 ble flere leiligheter i 

Asalveien totalrenovert, en av leilighetene er 

gjort om til base for sosiale treff, måltider og 

aktiviteter. Det skal i løpet av 2016 bli 

døgnbemannet og levere tjenester herfra inntil 

et eget bofelleskap for innbyggere med ROP-

lidelser (samtidige rus og psykiske lidelser) 

står klart. Det er lagt inn midler i 

økonomiplanen i 2017 til bygging av 

bofelleskap. 

 

Flyktninger 

Tverrfaglige tjenester har en miljøarbeider som 

gir tilbud til flyktninger. Miljøarbeideren 

jobber tett sammen med flyktningkonsulenten i 

NAV.  Miljøarbeideren har hatt et meget 

travelt år med flyttinger, aktiviteter og 

samarbeid med frivillige organisasjoner, 

organisering av Rennesøyvenn og nødvendig 

tett oppfølging av både nye og «gamle» 

flyktninger  

 

Kreftsykepleier har i tillegg til direkte 

oppfølging av syke og pårørende, deltatt i 

interkommunale nettverk og avholdt 

undervisning av helsepersonell ved Bo- og 

rehabiliteringssenteret i lindrende pleie. 

 

Kriseteamet har hatt 2 henvendelser i 2015, 

begge gjaldt hendelser i andre kommuner men 

som involverte innbyggere i Rennesøy.  

 

Samlet sett hadde tverrfaglige tjenester et 

mindre forbruk i 2015 på 346 042 kroner. 

Mindre bruk av VTA (varig tilrettelagt arbeid), 

perioder med vakante stillinger og at det ikke 

er leid inn vikar ved et langtidssykefravær i 20 

% stilling, er årsaken til det. 

 

Langemann 

De siste årene har behovet for oppfølgning av 

en mer variert og sammensatt brukergruppe i 

miljøtjenesten generert behov for en ny måte å 

organisere miljøtjenestene på.  

 

I løpet av 2013 ble det startet en prosess med 

omstilling av miljøtjenesten og boligen 

Langemann. Dette resulterte i oppretting av 

enhet for tverrfaglige tjenester.  

 

Boligen Langemann drives nå som en bolig for 

yngre brukere med ulike funksjonsnedsettelser. 

Det legges vekt på at brukerne skal ha et trygt 

bo- tilbud med fokus på egenmestring og en 

meningsfull hverdag. Det legges opp til et 

variert fritidstilbud på kvelder og i helgene. 

 

Langemann fikk ny leder sommeren 2015, i 

slutten av året ble en vernepleier tilsatt, som 

skal begynne i stilling i februar 2016.  

 

På grunn av økte inntekter til ressurskrevende 

tjenester og noe mindre forbruk på lønn på 

grunn av restriktiv innleie av vikarer ved 

fravær, har Langemann et mindre forbruk på 

367 555 kroner ved utgangen av 2015. 

 

Leder på Langemann og leder på helse og 

forebygging jobber med å kartlegge fremtidige 

behov for avlastningstilbud til barn og unge i 

kommunen. Dette for å se på om kompetanse 

og tilbud bør bygges opp i kommunen eller om 

det er mer hensiktsmessig å kjøpe tjenestene 

fra nærliggende kommuner. 
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Institusjon og hjemmetjenester 

 

Helse- og omsorgstrappen er et viktig redskap i 

planlegging og prioritering av institusjons og 

hjemmetjenestene: 

¶ Trinn 1 – Helsefremmende tiltak 

¶ Trinn 2 – Forebyggende tiltak 

¶ Trinn 3 – Tjenester til hjemmeboende 

¶ Trinn 4 – Døgntilbud korttid i sykehjem 

¶ Trinn 5 – Døgntilbud via sykehjem 

langtids- eller heldøgns botilbud. 

 

I 2015 har det vært jobbet videre med å tildele 

riktig nivå på tjenestene. Det har vært en 

omlegging av tiltaksteam som tildeler tjenester, 

hvor det blant annet innebærer at det er gitt 

mer ansvar til lederne av tjenestene. Det har 

vært tettere samarbeid på tvers av tjenestene. 

Det er stort fokus på tidlig innsats, 

egenmestring hos bruker, og forebygging av 

behov for mer omfattende tjenester. 

Ergoterapeut er tilknyttet tiltaksteamet ved 

vedtak om hverdagsrehabilitering. 

 
Institusjonstjenesten 

Institusjonsbaserte tjenester består av: 

¶ 3 langtidsavdelinger med til sammen 20 

sengeplasser 

¶ Kjøkken/vaskeri, som også betjener 

hjemmetjenestene 

 

I 2015 har institusjonen hatt fullt belegg hele 

året. Ved årsskifte var det ikke venteliste. Det 

har vært et stabilt personale ved institusjonen. 

Sykepleierdekning og fagkompetansen er god. 

Det har ikke vært brukt vikarbyrå i 2015. 

Sykefraværet har vært relativt lavt. 

 

Kapasiteten på skjermet enhet for demente har 

vært tilstrekkelig, men vi ser at de er en 

utfordring at flere og flere som trenger en 

langtidsplass har en demens diagnose. Dette 

kan gi utfordringer med tanke på fysisk 

utforming av bygget, fordi demens omsorg 

krever annen fysisk tilrettelegging enn 

ordinære langtidsplasser. Det vil si at det kan 

vøre behov for å gjøre endringer i bygget, før 

det er behov for å etablere flere senger for 

langtidsopphold. 

  

Det har vært beboere med store pleie/ 

omsorgsbehov i avdelingene. Flere har hatt 

behov for en til en bemanning, deler av døgnet. 

Det har gjort det nødvendig med mer innleie 

enn budsjettert og som er årsaken til 

merforbruket på lønn ved 

institusjonstjenestene. Til tross for noe mer 

forbruk på lønn hadde institusjonstjenestene et 

mindreforbruk ved utgangen av året på 17 722 

kroner. 

 

Sykepleiekompetanse er det økende behov for. 

Dette både med hensyn til mer komplisert 

medisinsk behandling og sykepleiefaglige 

vurderinger. Sykepleierne på sykehjemmet 

skal fra 01.01.16 også inngå i tjenesten for 

kommunens øyeblikkelig hjelp døgntilbud. For 

å møte dette kompetansebehovet er det i fra 

2016 omgjort en helsefagarbeider stilling på 

natt til en sykepleier stilling. Det skal vurderes 

i 2016 om det blir nødvendig å gjøre dette med 

flere stillinger på natt. 

 

Arbeidet med kompetanseutvikling har blitt 

videreført i 2015. Kursprogrammet 

Demensomsorgens ABC fortsatte med to nye 

grupper fra høsten 2015. En ansatt har startet 

videreutdanning i alderspsykiatri og demens og 

det «høster allerede tjenesten frukter av». 

Det har vært stort fokus på å ruste personalet 

for å kunne mestre oppgavene som blir lagt til 

nytt øyeblikkelig hjelp døgntilbud. Det har 

vært kursing av alle sykepleiere og alt 

personell på natt. Fokus vider vil være kursing 

i basal HLR og bruk av hjertestarter. 

 

Det foregår fortsatt systematisk arbeid i 

kvalitetsutvalget, der en bl.a. systematisk 

gjennomgår rapporterte kvalitetsavvik. 

 

Gruppen som arbeider med etisk refleksjon har 

fortsatt sitt engasjement. 

 

Vi hadde åpning av nytt lysthus i november til 

glede for alle brukere av Rennesøy bo og 

rehabiliteringssenter. 

 

Det har blitt gjennomført pårørende og 

brukerundersøkelser for institusjonsbaserte 

tjenester, med meget godt svarprosent. 

Handlingsplan er utarbeidet i etterkant og 

denne er presentert både til ansatte og 

politikere. 

 

Det er økt fokus på brukermedvirkning. Målet 

er å gi den enkelte beboer tilrettelagte 

aktiviteter og omsorg etter behov, evne og 

interesser. Vi har samarbeid med frivillige, noe 

som er et godt tilskudd til innholdet i dagen for 
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beboerne. Slikt samarbeid ønsker vi å få til mer 

av. 

 

Hjemmebaserte tjenester 

Hjemmebaserte tjenester består av: 

¶ Aktivitetssenter 

¶ Hjemmesykepleie i omsorgsboliger  

¶ Hjemmesykepleie til øvrige innbyggere i 

kommunen 

¶ Hjemmehjelp/ praktisk bistand 

¶ Korttids- og rehabiliteringsavdeling (6 

plasser) 

 

I 2015 har det vært jobbet videre med å være 

bevisst det å tildele riktig nivå på tjenestene.  

 

I forbindelse med driftstilpasningen som ble 

gjort i juni, ble det bestemt å sette en 60 % 

fagutvikler stilling vakant ut året, i forbindelse 

med en permisjon. Dette har gitt merarbeid til 

enhetsledere, og noe utfordringer i 

kvalitetsarbeidet.  

 

Aktivitetssenteret er en tjeneste som er definert 

på de laveste trinnene i omsorgstrappen. Tidlig 

innsats og forebygging av behov for tyngre 

pleie og omsorgstjenester, er et av 

hovedmålene for tjenesten. Mulighet til sosialt 

felleskap, måltider og aktivitet er av betydning 

for livskvalitet og det å opprettholde 

funksjonsnivået til den enkelte bruker. 

 

Gjennom året har aktivitetssenteret samkjørt 

enkelte aktiviteter med Seniorsenteret. 

Det har vært litt utfordringer knyttet til 

organiseringen av aktivitetene, og det ble i 

november ansatt en 20% stilling som 

frivillighetskoordinator, for å koordinere 

arbeidet bedre. Dennes tillingen er finansiert 

med tilskuddsmidler gitt fra Helsedirektoratet 

til Seniorsenter. Rennesøy ble tildelt 90 000 

kroner til dette. Det er en prosjektstilling som i 

første omgang er planlagt ut 2016. 

 

I 2015 var det budsjettert med midler til 

transport og ferievikarer ved aktivitetssenteret. 

Tilbudet var derfor åpent hele sommeren. 

 

Målsetningen er å ha økt fokus på kvalitet og 

innholdet i tjenestene.  

 

Hverdagsrehabilitering har gjennom året blitt 

etablert som egen tjeneste i hjemmebaserte 

tjenester. Rehabilitering i omsorgstjenestene er 

prioritert. Aktiv omsorg og hverdagsmestring 

for brukerne er en hovedmålsetting for 

tjenestene. Mestring forsterkes ved at tjenesten 

gis i det miljøet de er i det daglige. Det har i 

2015 vært noe lav etterspørsel etter tjenesten 

hverdagsrehabilitering. Det er en tjeneste som 

det vil bli prioritert å arbeide videre med. 

 

Utfordringer knyttet til demens-problematikk 

er økende. Ved utgangen av 2013 ble 

demensteamet etablert ved Rennesøy bo og 

rehabiliteringstjenester. Demensteamet skal 

utrede i samarbeid med fastlegen. Dette for å 

oppdage demens tidligere, slik at tiltak kan bli 

satt inn. Det kan være avgjørende for 

utviklingen av sykdommen og for muligheten 

til den enkelte til å bo lengst mulig hjemme. 

Demensteamet utgjør 20 % stilling som inngår 

i hjemmebaserte tjenester. 

 

Demensteamet har gjennom 2015 hatt økende 

antall henvendelser, som igjen viser et sterkt 

behov for kontinuitet i et etablert team. 

Demensteamet har mottatt 20 henvisninger på 

utredninger fra fastleger, pleie og omsorg og 

fysioterapitjenesten. Det er utført 14 

utredninger. I tillegg er det utført 7 retestinger. 

Teamet har mottatt 1 henvendelse fra 

pårørende og brukere. Informasjon om hva 

teamet jobber med og kunnskap om demens er 

viktig.  

 

For å sikre deltagerne i teamet en god 

kompetanse har teamet deltatt på 4 

kurs/opplæringer. 

 

Det er etablert tettere kontakt mellom 

aktivitetssenter og demensteam, for å 

imøtekomme økende etterspørsel.  

 

Demensteamet har gjennom 2015 arrangert 

pårørendeskole. Tilsammen 8 pårørende deltok 

på de 6 kurskveldene. Pårørendeskolen ble av 

deltagerne godt evaluert og de oppgir i sin 

evaluering at det er et viktig arbeid og godt å få 

bli kjent med kommunen og tilbudet.  

 

Hjemmesykepleie i omsorgsboliger og 

hjemmesykepleie til den øvrige befolkningen 

ble i 2014 slått sammen til en enhet, med felles 

ledelse.  

 

Tjenesten har etter innføring av 

samhandlingsreformen fått mange nye faglige 

utfordringer. Det er mer kompliserte 

medisinske og sykepleiefaglige problem-
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stillinger som løses i hjemmet nå, enn tidligere. 

Kravet om mer kompetanse i tjenesteyting øker 

i takt med nasjonale føringer. Til tider har det 

vært utfordrende og få dekket opp fravær med 

tilstrekkelig fagkompetanse, noe som har 

resultert i et merforbruk på overtid. 

 

Korttidsavdelingen har som følge av tidlig 

innsats og mer fokus på omsorgstrappen, 

redusert sin kapasitet med 2 senger fra 8 til 6, 

og derav redusert 0,8 årsverk i helsefag fra 

april. Det ble gjort fordi det har vært mindre 

etterspørsel etter heldøgnstilbud. Reduksjon i 

korttidsplasser har resultert i noe økt pågang i 

hjemmesykepleien. Men organiseringen av 

hjemmetjenestene i sin helhet har hatt en 

fornuftig fordeling av ressurser. 

 

Riktig bruk av korttidsplasser er en viktig 

faktor for å ha en god og sammenhengende 

pleie og omsorgstjeneste.  

 

Alle utskrivningsklare pasienter fra SUS er tatt 

imot når de er meldt til kommunen. 

 

Hjemmehjelpstjenesten har fra 1.4.15 redusert 

med 0,3 årsverk. Det har ikke vært 

problematisk å tildele tjenester etter 

etterspørsel og vedtak. 

 

Det er mindre etterspørsel etter 

omsorgsboliger. Det er vært gjort grep ifht 

brukere med behov for kommunale boliger, 

slik at enkelte boliger som tidligere var merket 

omsorgsboliger, nå brukes som ordinære 

kommunale boliger. 

 

Personalgruppa har vært stabil i 2015, det har 

vært positivt med tanke på kontinuitet og 

helhetstenkningen i tjenesten. Det har ikke 

vært behov for å benytte vikarbyrå i 

ferieavvikling. Dette fordi vi hadde et veksel 

på ansatte i permisjon som kom tilbake i drift 

før ferieavvikling, og vikarer i disse stillingene 

som jobbet over sommer i ferievikariat. Det er 

alltid en utfordring å få kvalifiserte søkere inn i 

ferievikariat, spesielt gjelder dette sykepleiere. 

 

Arbeidet med stabilitet i bemannings-

situasjonen pågår kontinuerlig. I tillegg ser vi 

at aktivt arbeid med rekruttering har gitt 

positive resultater. 

Kompetanseheving av personalet og målrettet 

rekruttering blir viktige satsingsområder 

fremover i tid. 

I 2015 har vi fortsatt fokus på rett kompetanse 

på rett plass. Dette vil vi fortsette å jobbe 

målrettet med for å sikre rett bruk av 

kompetanse på riktig sted til enhver tid. 

 

Rutiner knyttet til sertifisering av 

kompetansekrevende oppgaver, vil alltid være 

viktig, og en del av internkontroll på bruk av 

rett kompetanse på rett plass. Det er fremdeles 

et tidkrevende arbeid å få til sømløse 

samarbeidsformer, der det tidligere var klarere 

skiller mellom ulike avdelinger og profesjoner.  

 

Nye oppgaver og arbeidsmetoder som er 

kommet som krav fra sentrale myndigheter 

etter innføring av nytt lovverk i helse og 

omsorgstjenesten, og føringer knyttet til 

samhandlingsreformen gir økte krav til 

tjenestene. Dette stiller nye krav til den enkelte 

ansatte i forhold til fag- og 

endringskompetanse, noe som er utfordrende i 

en organisasjon.  

 

Siste del av året 2015 var det forberedelse av 

kommunalt øyeblikkelig hjelp døgntilbud som 

etableres fra 01.01 2016. Kompetanseheving 

av personell og endrede rutiner som følge av 

dette, hadde stor prioritet. 

 

Flere av de ansatte har fått kompetanseheving 

ved å være med på programmet Demensens 

ABC.  

Sykepleieren har fått opplæring i 

sykepleiefaglige rutiner.  

Etisk refleksjon er også et tema som er blitt 

høyt prioritert. 

 

I 2015 har institusjons og hjemmetjenestene 

arbeidet videre med HMS og kvalitetsarbeid. 

Det er etablert en gruppe som arbeider med 

HMS og en som arbeider med kvalitet.  

Disse gruppene har gode rutiner. 

 

Hjemmetjenesten og rehabiliteringsavdelingen 

hadde et mindreforbruk på 624 708 kroner, 

som i hovedsak skyldtes økte inntekter på 

ressurskrevende tjenester og lite innleie på 

fravær ved sykdom og på vakante stillinger. 
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Kultur og samfunn 
 

Resultatvurdering og måloppnåelse 
 

Hovedoppgavene i tjenesteområdet Kultur og 

samfunn er samfunns-planlegging og utvikling, 

arealplanlegging, byggesaksbehandling, kart- 

og oppmålingstjenester, kultur-forvaltning, 

landbruks- og miljøforvaltning, drift/vedlike-

hold/utbygging av kommunale bygg/anlegg og 

kommunale veier. I tillegg rapporterer IVAR 

til avdelingen. Denne tverrfaglige sammen-

setningen danner et godt utgangspunkt for å 

løse viktige utfordringer i kommunen på en 

helhetlig måte. Det samarbeides tett med andre 

avdelinger og eksterne myndigheter etter 

behov. Nedenfor følger en oversikt over 

stillingsressursene i 2015: 

 
Kommunalsjef 100% Renholdere 1187% 

Kommunalsjef 200% 
Ingeniør drift og 
vedlikehold vei 100% 

Geodata-
ansvarlig 100% Formann vei 100% 

Byggesaks-
behandlere 200% Kultursjef 100% 

Landbruks- og 
miljørådgiver 100% Kulturkonsulent 100% 

Saksbehandler 
landbruk 100% Biblioteksjef 100% 

Ingeniør drift og 
vedlikehold 
bygg 100% Kulturformidler 50% 

Formann 
vaktmester 100% 

Frivilligsentral -
leder 100% 

Vaktmestere 400% Fritidskonsulent 50% 

Renholds-
koordinator 30% Klubbleder 50% 

 

Det har for flere av fagområdene vært 

vakanser/sykemeldinger i løpet av 2015. 

Geodata, kultur og landbruk/miljø er områder 

vi i perioder har hatt lite ressurser. 

 

På denne bakgrunn er rådmannen svært godt 

fornøyd med tjenestene som er levert. 

Medarbeiderne og enhetslederne har på en 

fortjenestefull måte tatt ansvar og bidratt til en 

god tjenesteproduksjon i 2015.  

 

Tjenesteområdet må til enhver tid ha fokus på 

å beholde og videreutvikle våre medarbeidere. 

Vi har de siste årene hatt stabil og god 

bemanning, men vi er sårbare. 

Rekrutteringsarbeidet vil derfor fortsette i 

2016. I tillegg er det rekruttert flere 

nyutdannete og prioritert vil være opplæring og 

kursing av disse. Mange av fagområdene har få 

ansatte med nøkkelkompetanse innen sitt 

område. Konkurransen om arbeidskraften er 

ikke lenger like stor. Det er gledelig å se at 

søkerlistene til enkeltstillinger er lengre av 

kvalifiserte medarbeidere. Medarbeiderne i 

kultur og samfunn skal ha mulighet til å utvikle 

seg og bli utfordret i jobbene sine. 

 

Plan og forvaltning 
 

Enheten plan, byggesak og geodata ble i april 

sammenføyd med landbruk og miljø. 

Kapasiteten i avdelingen har gjennom året vært 

en del redusert grunnet vakante stillinger og 

permisjoner. Enheten har gjennom det meste 

av året bestått av 2 byggesaksbehandlere, 1 

arealplanlegger, 1 landbruksrådgiver og 1 

stilling der 0,5 årsverk erstatter 

landbrukssjefstillingen og 0,5 årsverk som 

leder for enheten. I september ble det ansatt ny 

geodata-ansvarlig og en kombinert 

arealplanlegger/byggesaksbehandler. Det var 

kun 1 byggesaksbehandler sommer og høst 

2015, noe som førte til økning i 

saksbehandlingstid.  

 

Byggesak: 

I løpet av 2015 ble det gitt 202 tillatelser (167 

delegert og 35 politisk) og 27 avslag (12 

delegert og 15 politisk). Saksbehandlingstiden 

for 2015 er beregnet fra vi har mottatt komplett 

byggesøknad. Mange søknader er mangelfulle 

og avdelingen må bruke mye ressurser på å 

etterlyse dokumenter. For en del søkere 

oppleves derfor behandlingstiden lengre enn 

nødvendig. 

 

Ulovlighetsoppfølging var prioritert og i 2015, 

flere større ulovligheter ble fulgt opp. Denne 

type saker er ressurskrevende og fra september 

ble kombinert arealplanlegger/ 

byggesaksbehandler stillingen brukt til 

ulovlighetsoppfølging. Dermed resulterer ikke 

ulovlighetsoppfølging i lengre 

saksbehandlingstid for byggesaker, slik man så 

i 2014 og første halvår i 2015. Kommunen skal 

ifølge loven føre tilsyn med byggesaker. Heller 

ikke i 2015 har det vært kapasitet eller 

kompetanse til å føre tilsyn utenom 

ulovlighetsoppfølging som nevnt over.  
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1. juli trådde nye byggesaksregler i kraft. 

Antall saker er ikke redusert fra 2014 som 

skissert, men en nedgang kan forventes i 2016.  

Kommunen har ikke servicetorg, dermed 

bruker byggesaksbehandlerne mye ressurser på 

veiledning av publikum og å svare på ulike 

spørsmål. For å få en effektiv saksbehandling 

er det telefonstengt hver dag fram til kl. 12.  

Gebyrinntektene var lave 2. og 3. kvartal 

grunnet underbemanning, men tok seg opp mot 

slutten av året da byggesak var fulltallig igjen. 

Endelig resultat var noe høyere enn revidert 

budsjett.  

 

Geodata: 

Kommunen har vært uten geodata-ansvarlig 

frem til 1.9, da ny medarbeider tiltrådde. 

Arbeidsoppgavene ble løst med innleie av 

konsulent og ved samarbeid og kjøp av 

tjenester fra Stavanger kommune i perioden før 

dette. Noen oppgaver er også overført til plan- 

og byggesaksbehandlerne. 

 

Lovpålagte oppgaver med tidsfrister har blitt 

prioritert. Matrikkeloppgaver og 

saksbehandling for eiendom har blitt 

gjennomført med innleid konsulent.  Vi har 

også i 2015 samarbeidet med og kjøpt tjenester 

fra Stavanger kommune til nødvendig 

oppdatering av kart og plan-baser.  

 

Avvik fra budsjett skyldes i hovedsak et 

merforbruk innen innkjøpte 

oppmålingstjenester, som dekkes inn av 

gebyrinntekter.  

 

Arealplan: 

I 2015 har det kun vært en arealplanlegger 

frem til 1.9, som i tillegg har vært fagleder for 

bygg og geodata. Fram til mars 2015 var 

arealplanleggeren også enhetsleder for plan, 

byggesak og geodata. 

 

Fem reguleringsplaner ble vedtatt i 2015. Tre 

av disse var kommunale planer, g/s-vei på 

Sokn, g/s-vei langs Mosterøyveien og 

næringsområde på Hanasand. To planer var 

fremmet av private, Hegrebergveien på Vestre 

Åmøy og felt B7b på Skorpefjell. Fire planer 

var utlagt til offentlig ettersyn med høringsfrist 

i 2015.  

 

Reguleringsplan for Vikevåg sentrum ble 

utlagt til offentlig ettersyn i desember 2014. 

Det har ikke lykkes å sette av tid til videre 

arbeid med denne planen i 2015.  

 

Det ligger fremdeles mange planoppgaver som 

burde vært prioritert. Svikt i gebyrinntekter 

skyldes færre private planforslag enn forventet.   

 

Landbruk: 

Landbruk har mange arbeidsoppgaver som 

spenner over et bredt felt. Ved siden av de 

vanlige forvaltningsoppgavene innen landbruk 

har avdelingen ansvar for forvaltning av vilt, 

miljø, skog, kulturlandskap og friluftsliv. Da 

landbruks- og miljøavdelingen ble sammenslått 

med plan, byggesak og geodata 1.4.2015, ble 

50 % av landbrukssjefstillingen overført til ny 

lederstilling med tilhørende oppgaver. Det 

gjenstår dermed 1,5 årsverk innen landbruk, 

miljø, reiseliv og viltforvaltning.  

Grunnet avdelingens ressurssituasjon ble 

arbeid med kommunedelplan for landbruk 

utsatt inntil videre og saksbehandlingstiden for 

landbrukssaker har økt.  

 

Rogalands bidrag til den nasjonale satsingen på 

22 utvalgte kulturlandskap i jordbruket er 

lokalisert til de flotte kulturlandskapsområdene 

Hodne-Dale, Helland-Bø og Austbøheia-

Førsvoll i Rennesøy. 16 grunneiere/brukere er 

involvert i prosjektet. I 2015 ble det avholdt 

grunneiermøter og bygdekveld. Rennesøy 

kommune fikk i 2015 bevilget kr 656 109 

(inkludert kr 156 109 overført fra 2014) til 

prosjektet, der ca. kr 500 000 utbetales direkte 

til bøndene som direkte tilskudd for skjøtsel av 

arealer som er innenfor området utvalgte 

kulturlandskap. 

 

Også i 2015 var Rennesøy en av kommunene i 

Rogaland som fikk bevilget mest SMIL-

midler. Årets bevilgning var på kr 896 000. 

Bakgrunnen for dette er mange gode 

prosjekter, der blant annet gårdsutsalg på 

Klosterøy var utløsende for en 

tilleggsbevilgning på slutten av året.  

 

Desember 2015 ble det gjennomført 

forvaltningskontroll av ordningene 

produksjonstilskudd, RMP og SMIL. Rapport 

foreligger ikke, men Fylkesmannen ga 

konkrete tilbakemeldinger på forbedring av 

saksbehandling som implementeres i 

kommunens rutinebeskrivelse fra 2016.  

Kommunens turstier er godt besøkt og slitasjen 

på stiene er stor i enkelte områder, spesielt 
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stien Heggland-Rennesøyhodet-Dale-Sel. For å 

hindre ytterligere slitasje i kystlynghei og for å 

tilrettelegge for fortsatt bruk av stien, må 

denne oppgraderes. Oppgradering er under 

planlegging og fortsetter i 2016.  

 

Miljø: 

Arbeidet med Regional plan for 

vannforvaltning ble endelig vedtatt i 

fylkestinget desember 2015. Med denne følger 

en handlingsplan som kommunene må følge 

opp. Kartlegging av vannkvalitet fortsetter og 

tiltak iverksettes fra 2016. Formannskapet 

vedtok i 2015 å årlig sette av kr 20 000 til 

felles vannkoordinator i Vannområde Ryfylke.  

 

Reiseliv: 

Kommunen fulgte opp medlemskap i Region 

Stavanger og Nordsjøveien.  

 

Skog: 

For å følge opp nasjonale og lokale mål for 

skog og skogbruk ble det i 2015 videreført 

avtale med Sandnes kommune om leie av 

skogfaglig kompetanse 

 

Kultur  
 

Kulturavdelingen har ansvaret for kommunens 

kulturforvaltning, bibliotek, frivilligsentral, 

allmenn kultur og barne- og ungdomsarbeid. 

 

Demokrati, deltagelse og mangfold har vært 

fokusområder i det lokale kulturarbeidet. 

Tidlig innsats, universell utforming og 

folkehelse har vært viktige ledetråder i arbeidet 

til kulturavdelingen. 

  

Fritidstilbud for barn og unge 

Å sikre oppvekstmiljøet handler om å utvikle 

fysiske, sosiale og kulturelle verdier. Kultur-

avdelingen arbeider for å tilrettelegge for et 

bredt og variert aktivitetstilbud. Målet er å gi 

barn og unge i kommunen en meningsfylt fritid 

og et trygt oppvekstmiljø. 

 

Fritidsklubben Stasjonen har hatt ordinær drift 

i 2015, og har etablert en stabil mindre 

brukergruppe. Det arbeides videre med å 

videreutvikle tilbudet i tråd med ungdommens 

ønsker. 

 

Lag og organisasjoner har lagt ned en 

betydelig innsats for barn og unge. Kommunen 

har lagt til rette for at organisasjonene skal ha 

best mulige vilkår for drift. Dette gjøres 

gjennom tilskudd, praktisk samarbeid, og 

kontaktmøter hvert halvår. 

 

Ungdommens Kulturmønstring (UKM) er 

gjennomført i samarbeid med Randaberg, 

Kvitsøy og Finnøy. 

 

Mosterøy aktivitetshus drives av et hus-styre 

med representanter fra brukerorganisasjonene. 

 

Øvingslokalet har i 2015 vært lite benyttet av 

uorganiserte ungdomsband. Den har vært 

nedadgående over tid, mens andre grupper har 

benyttet seg av den ledige kapasiteten.   

 

Ungdomsrådet har i år hatt temamøter om 

sentrumsplanen, Vikevåg aktivitetsområde og 

oppvekstmiljø. Ungdomsrådets innspill er tatt 

inn i den videre planleggingen.  

 

Kultur deltar og bidrar i det tverrfaglige 

arbeidet i kommunen blant annet gjennom 

deltakelse i «Tidlig Innsatsgruppen».  

 

Biblioteket har også i år hatt fokus på 

formidling til barn og unge 10 – 13 år, men 

gjennomførte og mange lesestunder for 

barnehager og skoler. I tillegg ble 

formidlingsprogrammene «Ord på vei!» og 

«Mandagsbiblå» gjennomført, samt 

nyvinningen «Bokfilmklubb» som har vært 

godt besøkt. 

 

Det er gjennomført Småjobbsentral for 

ungdom, og sommeraktiviteter for barn i to 

uker i skoleferien. 

 

Den Kulturelle Skolesekken administreres av 

kultur, og utvikles i samarbeid med 

kulturkontaktene på skolene. Lokal historie og 

kunnskap er viktige ledetråder i dette arbeidet. 

 

Kulturminner 

«Kulturminnene skal vera ei kjelde til 

nyskapning, trivsel og identitetsfeste for 

innbyggjarene» ( Kommuneplanen 2005 – 

2016). Kultur har også i 2015 bidratt  med å 

formidle kulturarven vår. Blant annet ble 

Kulturminnedagene markert med  arrangement 

for både barn og voksne. 

 

Kulturminneplanen ble vedtatt i 2015, og 

kommunen har fått et godt grunnlag for et 

målrettet vedlikehold, god informasjon om, og 
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tilrettelegging for bruk av kultur-minnene i 

kommunen.   
 

Arbeidet med å utforme skilt som skal 

formidle kunnskap om kulturminner som 

ligger i nærheten av turstier er godt i gang. 

Kultur og natur ved turløypene er støttet av 

Rogaland fylkeskommune. De fire første 

skiltene ble satt opp høsten 2015. 

 

Kulturtilbud til hele befolkningen 

Et lokalt kulturtilbud er en viktig faktor i «Det 

gode liv på dei grøne øyane», og ikke minst 

viktig i kommunens satsning på folkehelse. 

 

Kulturavdelingen har også i 2015 arbeidet med 

å gi hele befolkningen et kvalitativt godt 

kultur-tilbud. Gjennom «Den kulturelle 

skolesekken» for skoleelever, «Den kulturelle 

spaserstokken» for de eldre og «Kulturhaust i 

Ryfylke» har vi nådd fram til et bredt 

publikum. I den Kulturelle Spaserstokken og 

Kulturhausten samarbeider vi med andre 

Ryfylke- kommuner. 

 

I 2015 ble Kulturhausten i vår kommune 

komprimert til «Kulturuka», en uke med over 

tjue kulturarrangement for store og små.  

 

Kultur har tilrettelagt for Rennesøydagen 2015, 

og sammen med lag og organisasjoner og 

bedrifter, gjennomført en vellykket dag.  

Rennesøydagen begynner å finne sin 

funksjonelle lokale form, men krever stor 

arbeidsinnsats. 

 

Arbeidet med å utvikle Vikevåg 

aktivitetsområde startet i 2015 og fortsetter inn 

i 2016. Prosjektet har mottatt støtte fra KORO 

(Kunst i offentlige rom) og   Rogaland 

fylkeskommune. 

 

Frivilligsentralen samarbeider tett både med 

frivillige lag og organisasjoner og andre 

kommunale tjenester. Sentralen har også i 

2015 hatt et spesielt fokus på folkehelse-

arbeidet og integrering. Det har og i år vært 

stor aktivitet på frivilligsentralen. 

 

Biblioteket er kunnskapsformidler, møtested 

kultur- og debattarena. Biblioteket har tilbud til 

alle aldersgrupper, og er godt brukt som sosial 

møteplass og lavterskeltilbud. 

 

Den kommunale handlingsplanen for Svein 

Magnus Håvarstein er fulgt opp. 

Minneutstillingen ble åpnet i Kulturuka på 

Rennesøy, og vandret deretter rundt i 

Ryfylkekommuner. Det ble også produsert et 

Minneskriv/ utstillingskatalog i tilknytning til 

utstillingen. Elever i 3 og 4 klasse fikk være 

med på DKS (Den Kulturelle Skolesekken) 

produksjonen «Silhuett av en skulptur» laget 

av kunstneren Anita Jakobsen. Produksjonens 

mål var å gi kunnskap om kunstneren Svein 

Magnus Håvarstein og kunst. Registrering og 

katalogisering av mottatt samling er under 

arbeid. 

 

Kultur har overtatt ansvaret for 

publikumsbading, fordeling av treningstider og 

bruk av idrettshallene og idrettsbaner i 

kommunen. I tillegg administrerer kultur 

spillemiddelsøknader og saksbehandler 

tilskuddsordninger til ulike kulturformål i 

kommunen.  

 

Turstien på Kadlaneset ble åpnet i 2015, 

Friluftslivets år. 

 

Utfordringer i kulturarbeidet fremover 

Kultur skal være med på å tilrettelegge for et 

bredt og variert aktivitets-tilbud som en 

integrert del av samfunnsutviklingen. 

Målgruppen barn og unge vil ha spesiell 

prioritet i årene framover. 

 

Å prioritere kultur er å investere i «Tidlig 

innsats» og bidra til å legge et godt grunnlag 

for «Det gode liv på dei grøne øyane». Å skape 

tilhørighet og identitet, samt bygge ned 

fysiske, helsemessige, sosiale og økonomiske 

terskler som hindrer deltakelse i 

lokalsamfunnet er viktige bidrag i dette 

arbeidet. 

 

Kultursatsingen skal også i årene framover skje 

gjennom et tett og godt samarbeid med lokale 

frivillige krefter. For kommunen vil det være 

spesielt viktig å videreutvikle biblioteket og 

frivilligsentralen som møteplasser, også for de 

som i dag i liten grad benytter lokale kultur-

tilbud. 

 

Rennesøydagen bør videreutvikles og bygges 

videre både med lokale krefter og offentlig 

innsats. 
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Det blir mer og mer viktig å informere bredt og 

formidle kunnskap om kommunens mange 

kulturminner, både i tilknytning til turstier og 

der folk bor.  

 

Oppsummering og utfordringer 

Utgangspunktet for kultursatsningen i 

Rennesøy kommune blir å integrere kultur som 

en del av samfunnsutviklingen, som en 

innsatsfaktor i grunnlaget for «Det gode liv på 

dei grøne øyane”. Kultursatsninga er også 

viktig i arbeidet med å bygge identitet og 

tilhørighet blant innbyggerne.  

 

Å sikre oppvekstmiljøet handler om å utvikle 

fysiske, sosiale og kulturelle verdier. Barn og 

unge er ikke en ensartet gruppe, og det må 

tilrettelegges for mangfold av kultur- og 

aktivitetstilbud, herunder også uorganiserte 

møteplasser. Å styrke arbeidet for barn og 

unge vil stå sentralt i årene framover. 

 

Utfordringen i kulturformidlingen blir å møte 

de økte behovene, og ikke minst nå ut til de 

gruppene som er underforbrukere av 

kulturtilbud. 

 

Drift, utbygging og beredskap 
 

Fra og med september 2015 er drift, utbygging 

og beredskap blitt samlet inn under samme 

ledelse for å utnytte synergier og erfaringer 

slik at det blir bedre samhørighet mellom det 

som bygges og hvordan dette driftes. Det vil i 

flere tilfeller være økonomisk gunstig å 

investere litt mer i starten for å redusere 

driftskostnadene over tid. 

 
Drift og vedlikehold 

Drift og vedlikehold har ansvar for alle 

kommunale bygg/anlegg og veivedlikehold. 

Kommunal bygningsmasse utgjør nå i overkant 

av 35 000 m2.  

 

I tillegg har enheten vedlikeholdsansvar for i 

overkant av 40 000 m2 offentlige områder med 

parker, plener og friområder. Lekeplasser i felt 

har vært prioritert også i 2015. 

 

Prioriterte oppgaver i 2015: 

¶ Etablere nytt system for innmelding av 

oppdrag til vaktmestertjenesten. 

¶ Oppfølging av garantiarbeider ved 

Rennesøy-hallen. 

¶ Oppjustert varmestyringen i Vestre Åmøy 

barnehage. 

¶ Oppgradering av uteområdet i Bru 

barnehage. 

¶ En del forefallende arbeid i forbindelse 

med utvidelsen av Vikevåg skole. 

¶ Diverse arbeid i forbindelse med 

rehabiliteringen av boliger i Asalveien. 

 

Regnskapet for 2015 for drift og vedlikehold 

av bygg og offentlige arealer, viser et 

underforbruk på ca. kr 470 000. Dette skyldes i 

hovedsak en vaktmesterstilling som ikke ble 

besatt før 1.1.2016. 

 

Renholdstjenesten 

Renholdstjenesten har ansvar for alt renhold av 

kommunale bygg. Renholdsleder har ansvaret 

for den daglige driften, organisering av 

arbeidet, innkjøp av varer etc. Arealet som 

renholdstjenesten har hatt ansvar for i 2015 er 

på ca. 35 000 m2.  

 

Revidering og tilpassing av renhold på det 

enkelte bygg har vært prioritert og arbeidet vil 

fortsette i 2016. Sykefraværet har gått ned fra 

12,4 % i 2014 til 5,0 % i 2015, men det tas 

forbehold om korrekt rapportering av tallene. 

Rådmannen er veldig stolt av en så stor 

nedgang fra 2014.  Dette er et pågående 

fokusområdet som vi tar på alvor og gir høy 

prioritet også i 2016. 

 

I 2015 ble det startet arbeide med å 

tilrettelegge for at så mange som mulig av 

renholder skal få anledning til å ta fagbrevet. 

Dette arbeidet fortsetter i 2016 med mål om 

oppstart 3. kvartal. 

 

Regnskapet for 2015 for renhold viser et 

underforbruk på totalt kr 46 000. 

 

Vei 

 

Trafikksikkerhet 

Årlig rullering av tiltakslisten til 

trafikksikkerhetsplanen ble gjennomført, og 

vedtatt i kommunestyret i november. Følgende 

prosjekter er prioritert i 2015: 

¶ Fullført reguleringsplan for GS-vei 

Mosterøy skole – Finnasand. Prosjektet er 

overlevert til Statens vegvesen for 

detaljprosjektering og bygging. 
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¶ Fullført reguleringsplan for GS-vei 

Nygårdsvika – Åmøyveien på Sokn. Det er 

søkt om trafikksikkerhetsmidler til 

gjennomføring av prosjektet. 

¶ Fullført bygging av snuplass for buss på 

Galta. Prosjektet er delfinansiert med kr 

250 000 i trafikksikkerhetsmidler. 

¶ Fullført detaljprosjektering av fortau fra 

Kulturhuset til sykehjemmet. Prosjektet ble 

tildelt kr 1 500 000 i 

trafikksikkerhetsmidler i 2015. Prosessen 

med grunnerverv er igangsatt. 

¶ Fartshumper i Håvasteinhagane ble 

etablert sommer 2015. 

¶ Høringsbrev om fartsgrensesone 30 km/t 

gjennom Skorpefjell-feltet ble sendt ut i 

desember 2015.  

 

Det ble i desember 2015 søkt om 

trafikksikkerhetsmidler fra Fylkets 

trafikksikkerhetsutvalg.  

 

Følgende prosjekter ble det søkt midler til: 

¶ GS-vei Nygårdsvika – Åmøyveien. 

¶ Midler til utarbeidelse av reguleringsplan, 

veiutvidelse FV 574 Østhusvikveien (over 

Heia). 

¶ Midler til utarbeidelse av reguleringsplan, 

GS-vei Eltarvåg – Østhusvik. 

 

Asfaltering 

Følgende veier er asfaltert i 2015: 

¶ Fjøløyveien til Fjøløy fyr 

¶ Sorgenfriveien, 700 meter 

¶ Steinsland 

¶ Skulebakken 

¶ Parkeringsplassen, turområdet Fjøløy fort 

¶ Stoggdalsveien 

 

Ferister: 

Det ble montert ferist i FV 580 Daleveien 

 

Veilys: 

Det ble etablert forbedret belysning ved 

snuplass for buss på Bru. 

 

Andre aktiviteter: 

¶ Utbedring av tursti Fjøløy for å 

tilfredsstille krav til universell utforming. 

¶ Arbeid i forbindelse med nytt offentlig 

toalett på Fjøløy. 

¶ Oppfølging av mangler i forbindelse med 

tidligere opparbeidede boligfelt. 

 

Oppsummert er det i 2015 et underforbruk på 

ca. kr 1 000 000 og dette skyldes et lavere 

forbruk fordelt på områdene Gatelys, brøyting, 

ferister samt en økt inntekt på næring og 

refusjonsinntekter 

 

Utbygging 

 

Hovedoppgaver: 

¶ Prosjektering og planlegging av større 

offentlige bygg og anlegg 

¶ Kostnadskalkulering av offentlige bygg og 

anlegg  

¶ Byggeledelse og prosjektledelse  

¶ Grunnforhandlinger, kjøp og salg av off. 

areal og eiendommer 

¶ Delta ved utarbeidelse av 

utbyggingsavtaler  

¶ Merkantil/økonomisk oppfølging av alle 

større bygge- og anleggsarbeider 

¶ Utbygging av byggefelt/kommunekontakt 

for private felt 

¶ Rehabilitering av kirker og kirkegårder 

 

Ressurser utbygging i 2015: 

Utbyggingssjef, 100 % stilling frem til 1.9. 

Deretter er denne stillingen delt med drift og 

vedlikehold. Byggeplasskontrollør fra 

vaktmesterkorpset, 60 % stilling frem til juni 

2015. Avdelingen ble i september slått 

sammen med drift og vedlikehold for å kunne 

håndtere kommunens eiendommer på en mer 

effektiv og helhetlig måte. 

 

Større prosjekt startet/utført i 2015 

 

Utvidelse av Vikevåg skole 

Gjennomføringen med utvidelse av Vikevåg 

skole til 1-7-skole ble igangsatt i 2015, og 

forventes å ferdigstilles juni 2016.  

Mesteparten av tiden i utbyggingsavdelingen 

er i 2015 brukt rundt koordinering og 

oppfølging av denne utbyggingen. Dette er en 

omfattende utbygging som pågår. Pr. dags dato 

er vi i rute både på fremdrift og økonomi. 

 

Rehabilitering kommunehuset 

Taktekking, en del vinduer og fasadeplatene på 

kommunehuset er fra bygget var nytt og må 

skiftes. Det har til nå ikke vært større lekkasjer 

i bygget, men om dette inntreffer så kan det få 

store konsekvenser både økonomisk og 

driftsmessig. Ventilasjonsanlegget er ikke i 

forskriftsmessig stand og fordrer oppgradering. 
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I 2015 er det gjennomført en rekke tester av 

byggets kvalitet og utfordringer som ble lagt til 

i grunnlaget som ble fremme for å rehabilitere 

bygget i 2016. Bygget er blitt lagt inn for 

rehabilitering i 2016 med en kostnadsramme 

på ca. kr. 5 mill.  

 

Boligfelt på Eltarvåg 

Det er ikke påløpt kostnader i forbindelse med 

prosjektet i 2015, og et salg av disse tomtene er 

forventet i 2018 i tråd med økonomiplanen 

2016-2019. 

 

Generelt 

Lov om offentlig anskaffelse stiller strenge 

krav til utarbeidelse av konkurranse-

dokumenter/anbud. Alle bygge- og 

anleggsprosjekt skal lyses ut på anbud med 

tilhørende evalueringsprosesser, 

kontraktsforhandlinger og oppfølging. 

 

Når avdelingen selv utfører en overordnet 

byggeledelse med innleie av spesialister 

innenfor de enkelte fagområder innebærer 

dette en vesentlig innsparing i prosjektene. 

Dette fordrer grundig oppfølging av utførte 

arbeider og kontroll av juridisk korrekt 

innhenting av priser. Det er viktig at 

kontraktsinngåelser foregår på riktig måte og 

til rett pris. Lokal innkjøpskompetanse er 

nødvendig for å kunne definere kvaliteter og 

brukstilpasninger, konsekvenser og kostnader, 

ta hensyn til lokale forhold og behov samt 

fremlegge forslag til løsninger og 

kostnadskalkyler for kommunens prosjekt til 

politisk behandling.  

 

Beredskap 

Avdelingens arbeid med sivilt beredskap var i 

2015 å utarbeide kommunens overordnede 

beredskapsplan. Denne planen er nå kommet et 

godt stykke på vei. Arbeidet med den 

overordnede beredskapsplanen blir 

gjennomført av en arbeidsgruppe som er 

nedsatt av representanter fra de enkelte 

kommunale fagområder og planen forventes å 

være ferdig til sommeren 2016. Avdelingen 

har også implementere styringsprogrammet for 

beredskap CIM som i løpet av 2016 vil bli 

rullet ut til de enkelte ledere og eksterne 

ressurser. 

 

 

 

 

VAR avdeling 
 

Avdelingen har ansvaret for tjenestene vann, 

avløp og renovasjon. Arbeidet utføres av 

IVAR IKS, etter avtale inngått med Rennesøy 

kommune.  

 

Hovedoppgaver: 

Forvaltning, drift, vedlikehold og 

investeringsprosjekt innen vann, avløp og 

renovasjon 

 

Kommentarer til regnskapet 

 

Ressursbruk VAR - drift  

Arter Regnskap 
2015 

Revidert bud. 
2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Lønn      209 700       209 700 0 
Varer og 
tjenester      385 510       562 000     -176 490 
Tjenester som 
erstatter 
egenprod. 11 868 456  13 250 000  -1 381 544 

Finansutgifter   3 246 418    3 281 000       -34 582 

Fordelte utgifter 75 000 209 000 -134 000 
Sum 
driftsutgifter  15 710 084  17 302 700 -1 592 616 

Salgsinntekter -14 312 636 -15 533 000  1 220 364 

Refusjoner       -55 615        -60 000         4 385 

Finansinntekter  -1 524 405   -1 573 000       48 595 
Sum 
driftsinntekter -15 892 656  -17 166 000  1 273 344 
NETTO 
INNTEKT     -182 572        136 700    -319 272 

 

Regnskapstallene viser at post varer og 

tjenester samt kjøp av tjenester som erstatter 

egenproduksjon er vesentlig lavere enn 

budsjettert. Årsak til dette er flere: 

¶ Utskifting av vannmålere er ikke 

gjennomført som planlagt. Årsak er at drift 

pr. dato ikke har tatt stilling til leverandør. 

¶ Seksjonsleder og driftsteknikere har vært 

involvert i div. utbyggingsprosjekt og er 

derfor belastet utbyggingsprosjektene. 

Videre har seksjonsleder og VAR-sjef fra 

01.01.2015 også hatt ansvar for Finnøy 

slik at deler av lønn er fordelt på to 

kommuner.  

¶ Utgiftene til kjøp av vann er lavere på 

grunn av mindre forbruk i 2015, ca. 7,8 %. 

 

Inntekter på årsgebyrene ligg vesentlig lavere 

enn budsjettert for vann, avløp og renovasjon. 

Årsak til dette er:  
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¶ Mindre vannforbruk som også medfører 

mindre avløpsvann. 

¶ Mindre økning i abonnementsgrunnlaget 

enn det som var forventet.  

¶ Videre er inntektene på renovasjon mindre 

enn budsjettert som følge av mindre 

økning i abonnementsgrunnlag, samt 

endringer til mindre oppsamlingsenheter 

og endret renovasjonsordning. 

 

Utredning av driftstiltak 2015 

Fra 2015 har også Finnøy avtale med IVAR 

IKS om utvidet samarbeid på drift og 

forvaltning. Dette har ført til omlegging av 

organiseringen. Driftsavdelingen for 

Rennesøy, Finnøy og Kvitsøy har nå en felles 

driftsleder og personell i driftsavdelingen blir 

brukt i alle kommunene. Dette fører til bedre 

utnyttelse av personell, synergieffekt. Videre 

har VAR-ansvarlig nå ansvar for Rennesøy, 

Finnøy og Kvitsøy. Med bakgrunn av dette er 

det i 2015 tilsett ny saksbehandler på 

forvaltning i Rennesøy kommune. 

I 2015 har driftsavdelingen utført arbeid med 

rutinemessig tilsyn, forefallende vedlikehold, 

prøvetaking, planlagt forebyggende 

vedlikehold, oppfølging av investeringstiltak 

etc. Av spesifikke tiltak som er gjennomført 

kan nevnes: 

 

Vann: 

Det var i 2015 et stort ledningsbrudd på 

hovedledningen ved Vaula. Drift fikk ordnet 

dette raskt uten store konsekvenser for 

abonnentene i Rennesøy og Finnøy. Utover 

dette har vi hatt noen få mindre lekkasjer.  

 

Det ble også gjennomført en beredskapsøvelse 

med tanke på vannforsyning, der 

representanter fra Rennesøy kommune også 

deltok. Representanter fra mattilsynet og 

fylkesmannen var bisittere. 

 

Det er i 2015 registrert to avvik på 

drikkevannskvaliteten, begge avvik var relatert 

til for høyt kimtall. Fikk ingen konsekvenser 

for abonnentene. 

 

Administrasjonen har sommeren 2015 

gjennomført registrering av alle 

landbrukseiendommer som er tilknyttet 

kommunalt vannforsyningsanlegg. Dette med 

tanke på krav om pålegg om installering av 

tilbakeslagsventiler, krav i hht. 

Drikkevannsforskriften. Alle 

landbrukseiendommer vil få krav om 

installering av tilbakeslagsventil.  

 

Avløp 

Slamtømming ble gjennomført for private 

slamavskillere på Mosterøy, Bru, Sokn og 

Vestre Åmøy i 2015 og alle kommunale 

slamavskillere etter oppsatt tømmeplan. Det er 

firmaet Loftheim Renovasjon som står for 

tømmingen.  

 

Det har vært en del utfordringer relatert til 

overvann inn til pumpestasjonene på Nordbø, 

ved brannstasjonen og i Vikevåg. Videre har vi 

på Bru hatt en del pumpestopp knyttet opp til 

«filler» inn på stasjonen. Disse hendelsene 

medfører at utslippene går i overløp, hendelser 

som er lite ønskelig. 

 

Det er også utført tiltak i bekk Østhusvik, dette 

for å hindre at vannet forsvant fra bekken og 

inn i den nye grøftetraseen. Tiltak som er utført 

ser ut til å fungere. 

 

Renovasjon 

RenoNorden har avtale om innsamling av 

husholdningsavfall i Rennesøy kommune. Så 

lang har vi positiv erfaring med dette firmaet. 

Få klager fra abonnentene. 

 

Rennesøy har en interkommunal avtale om 

tømming av nedgravde containere på 

Skorpefjell, Tusseberg og Smedatunet. Denne 

ordningen fungerer bra, men vi har ennå en del 

problem med lukt.  

 

Miljøstasjonene fungerer stort sett bra, men det 

forekommer en del feilsortering. Det er i 2015 

fattet politisk vedtak om at plastinnsamling blir 

tatt bort fra Miljøstasjonene. 

 

Vi har også hatt prøveordninger med 

innsamling av hageavfall og grovavfall. Disse 

ordningene er videreført i 2016.   

 

Driftsavdelingen har ansvar for utlevering av 

beholdere ved innflytting i nye boliger og ved 

utskifting av beholdere. Vi benytter lokal 

frivillig organisasjon ved utlevering av 

tømmekalender, poser etc. 

 

Forvaltning 

IVAR IKS har ansvar for ajourføring av 

kunde-register for vann, avløp og renovasjon. 

Dette er et omfattende arbeid. Forvaltningen 
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har også ansvar for saksbehandling knyttet opp 

til rørleggermeldinger, byggesaksbehandling, 

utslippssøknader, vannmålerregistrering, 

reguleringsplaner, renovasjonssaker etc. 

Vi har i 2015 fått en ny medarbeider på 

forvaltningen på Rennesøy. Dette skyldes at 

VAR-ansvarlig nå også har ansvar for Finnøy 

og Kvitsøy kommune på forvaltningssiden. 

 

Ressursbruk VAR - investering 

Arter Regnskap 
2015 

Revidert bud. 
2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Varer og 
tjenester. 5 273 974 5 700 000 -426 026 
Sum 
investeringer 5 273 974 5 700 000 -426 026 
Finansinntekter 0 0 0 
Sum 
finansiering 0 0 0 
NETTO 
INVESTERING 5 273 974 5 700 000 -426 026 

 

Investeringsprosjekt VAR som er utført/delvis 

utført i 2015: 

¶ Nytt vannforsyningsanlegg Mosterøy: 

Prosjektet står fremdeles på vent. Arbeid 

med detaljprosjektering av GS-veien er 

startet opp og gjennomføres av Statens 

vegvesen. Planen er fremdeles at bygging 

av GS-vei og nytt vannforsyningssystem 

må gå parallelt.  

¶ Nytt avløpsanlegg Mosterøy: Det er 

gjennomført arkeologiskundersøkelse og 

inngått avtaler med grunneierne som ikke 

ligger langs hovedvegen. Planen er at dette 

tiltaket også skal etableres parallelt med 

GS-veien. 

¶ Sikring Austbøstemmen. 

Planleggingsarbeid pågår. NVE har 

akseptert senkning av dammen. Tiltak kan 

først gjennomføres etter at det er lagt ny 

vannforsyning til Rennesøy fra Stavanger, 

(IVAR prosjekt). Skal være ferdig i løpet 

av høsten 2016.  

¶ Oppgradering av ledningsanlegg på Fenes: 

Tiltak som blir gjennomført er 

oppjustering av felles ledningsnett som 

ligger opp til pumpekum i Vikevåg, 

Daleveien. Arbeid startet opp i 2015 og 

ferdigføres i løpet av 2016. 

¶ Ny kloakkstasjon og oppjustering av 

avløpsnett på Nordbø/Dalaker er 

gjennomført i 2015.  

¶ Det er gjennomført detaljprosjektering på 

etappe II vannledning Bru. Det er også 

gjennomført arkeologisk undersøkelse og 

innhentet avtaler. Selve anleggsarbeidet 

kan først starte opp januar 2017, dette med 

bakgrunn i avtale om at arbeidet ikke skal 

gjennomføres i beite-/vekstsesongen. 

¶ Tiltak knyttet opp til basseng Askje er 

gjennomført med etablering av ny kum i 

2015. 

¶ Det er gjennomført oppjustering av 

pumpestasjon på Finnesand samt 

pumpestasjon ved brannstasjonen.  

¶ Det er videre skiftet ut en del kummer på 

vannledningsnettet. 
 

Nøkkeltall 

 

Vannforbruk 2012 2013 2014 2015 

Kjøp av IVAR 604 000 638 000 664 400 612 300 

 

Oversikten viser at forbruk i 2015 er ca. 7,8 % 

lavere enn i 2014. Dette skyldes sannsynligvis 

lavere forbruk i sommerhalvåret grunnet 

værforhold.  

 
Leverte 
avfallsmengder 
(tonn) 

2012 2013 2014 2015 

Restavfall 676 692 719 764 

Papir 259 289 265 262 

Våtorganisk 477 479 430 438 

Plast 37 53 48 52 

Glass/metall  53 53 47 

 

Oppsettet viser at vi i også i år har økning på 

restavfall, totalt 6%. Sammenligner vi 

Rennesøy kommune med gjennomsnitt i 10 av 

IVAR kommunene får vi følgende oppsett: 

 
Restavfall pr. kg. og pr. innbygger 
Fraksjon Rennesøy kommune Gjennomsnitt 

Restavfall 152,5 149,1 

Papir 54,5 53,7 

Våtorganisk 90,5 90,7 

Glass/metall 16,6 23,7 

Plast 10,8 8,8 

Tøy 6,1 7,3 

Hageavfall 2,8 12,8 

 

Rennesøy kommune ligger over gjennomsnittet 

på restavfall, papir og plast. Glass/ 

metallfraksjonene har en fordeling på 90/10%. 
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Levert Miljøstasjonen Hausken 
 2014 2015 

Farlig avfall 2,487 tonn 3,0 tonn 

EE-avfall 34,155 tonn 40,1 tonn 

 

NB: Det er lagt til grunn en nasjonal statistikk 

fra det såkalte EE-registeret for EE-avfall. 

 

Resultatvurdering og måloppnåelse 

Konklusjonen er at den ordinære driften blir 

gjennomført tilfredsstillende og innenfor 

vedtatt økonomisk ramme. På 

investeringssiden klarer vi ikke å oppnå 

målsetningene som er vedtatt i 

virksomhetsplanen. Årsak til dette skyldes 

fellesføring med GS-vei, utsettelse som følge 

av krav om arkeologisk undersøkelse, tekniske 

problem som oppstår i planleggingsfasen og 

som fører til endrede løsninger samt 

forsinkelse som følge av krav fra grunneiere i 

forbindelse med innhenting av 

grunneieravtaler.  

 

Ressursbruk Kultur og samfunn  

(inkl. VAR) ï drift  

Arter Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. 
ï bud. 

Lønn   23 621 293   24 280 600   -659 307 
Inngår i 
tjenesteprod.   15 104 869   16 093 200    -988 331 
Erstatter 
egenprod.   15 528 298   17 158 500    -1 630 202 

Overførings-
utgifter     4 627 840     4 748 000   -120 160   

Finansutgifter     7 448 788     7 478 000   -29 212 

Fordelte utgifter 135 000    209 000        -74 000 

Sum driftsutgifter   66 466 086   69 967 300 -3 501 214 

Salgsinntekter  -23 409 967 - 24 782 000   1 372 033 

Refusjoner    -7 176 069    -6 238 000    -938 069 
Overførings-
inntekter 0 0 0 

Finansinntekter    -1 642 112    -1 689 800     47 688 
Fordelte 
inntekter 0       -119 000   119 000 
Sum 
driftsinntekter  -32 228 148  -32 828 800   600 652 

NETTO UTGIFT   34 237 938   37 138 500  -2 900 562 

 

«Lønn» har et underforbruk på i overkant av kr 

650 000 totalt for tjenesteområdet. Dette 

skyldes i hovedsak vakante stillinger og 

sykefravær innenfor flere fagområder. Vi har i 

liten grad i 2015 erstattet de vakante stillingene 

ved å leie inn arbeidsressurser.  

 

Tabellen nedenfor viser hvordan 

under/overforbruk samlet fordeler seg på de 

ulike fagområdene. Som tabellen viser er alle 

enheten under revidert budsjettramme. 

Årsaken til dette er at vi hele året har holdt en 

stram linje pga. usikkerhet om inntektene til 

kommunen. 

 

Ressursbruk kultur og samfunn fordelt 

etter ansvarsområder 

Område Regnskap 
2015 

Revidert bud. 
2015 

Avvik 
regn. ï 

bud. 

Plan og 
forvaltning 4 490 239 5 087 300 -597 061 

Kultur  5 439 189  5 857 000  -417 811 
Drift, utbygging 
og beredskap. 

    
24 491 084  26 057 500  -1 566 416 

VAR tjenester  -182 573  136 700  -319 273 

NETTO UTGIFT  34 237 938  37 138 500 -2 900 562 

 

Ressursbruk Kultur og samfunn (inkl. var) - 

investering 

Arter Regnskap 
2015 

Revidert 
bud. 2015 

Avvik regn. ï 
bud. 

Lønn   1 030 422 0 1 030 422 
Inngår i 
tjenesteprod.   33 850 328 45 206 000 -11 355 672 
Erstatter 
egenprod. 0 0 0 
Overførings-
utgifter 6 589 031 9 839 000 -3 249 969 

Finansutgifter 34 569 0 34 569 
Sum 
investeringer 41 504 350 55 045 000 -13 540 650 

Salgsinntekter -150 750 -150 000 -750 

Refusjoner 310 953 -216 000 526 953 
Overførings-
inntekter 0 0 0 

Finansinntekter -3 000 0 -3 000 

Sum finansiering 157 203 -366 000  523 203 
NETTO 
INVESTERING 41 661 552 54 679 000 -13 017 448 

 

Kommentarer til investeringsregnskapet 
 

De totale kostnadene for et prosjekt blir 

budsjettmessig fordelt og splittet opp med 

«delbudsjett» for det enkelte budsjettår. Disse 

delbudsjett er antakelser om hvor mye midler 

prosjektet trolig vil belaste det enkelte 

årsbudsjett. Fremdriftsplaner for prosjektene 

blir utarbeidet langt senere enn budsjettet, av 

entreprenørene. Det er disse fremdriftsplanene, 

som følger kontrakter med entreprenører, som 

styrer utbetalinger og derved også årstallet 
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prosjektet blir belastet og regnskapsført. 

Endringene blir lagt inn i tertialrapporten, og 

budsjettet revideres deretter.  

 

Tallene er kommentert under Drift, utbygging 

og beredskap og VAR. 

 

Oppsummering og utfordringer 
 

Rekruttering og det å beholde spisskompetanse 

har vært, og vil fremdeles være en utfordring. 

Tjenesteområdet består av mange fagområder 

med få ansatte, og mange nøkkelstillinger. I 

mindre fagmiljøer er det derfor utfordrende å 

opprettholde kontinuitet i forbindelse med 

oppsigelser, sykemeldinger, permisjoner og 

nyansettelser. Videre har det vært 

vakanse/sykefravær innenfor fagområdene; 

plan, geodata, landbruk og kultur. Vi må i 

2015 fortsatt ha stor oppmerksomhet mot å 

rekruttere nye medarbeidere. Men det er like 

viktig å ta vare på de medarbeiderne vi har. 

Både kompetanseutvikling og det å lage gode 

arenaer for tverrfaglige diskusjoner og 

utvikling skal prioriteres.  

 

Forventninger og krav til kommunen som 

samfunnsutviklingsaktør tilsier god plan- og 

samfunnsfaglig kompetanse og et strategisk 

utviklingsfokus. Kommunens raske 

befolkningsvekst har medført høyt press både 

når det gjelder oppdatering av planverk og 

utbygging, utvikling og vedlikehold av bygg 

og infrastruktur, kulturtilbud og tilrettelegging 

av naturressurser. Når veksten nå har avtatt er 

det viktig fremover å løfte blikket og å 

fokusere på «det store bildet». Vi må nå 

planlegge for videre utvikling og vekst, både 

innen boligbygging og næringsutvikling i 

Rennesøy kommune.  

 

Restansene innenfor plan- og byggesak er nå 

en mindre utfordring, og kommunen har hatt 

en positiv utvikling med hensyn til å levere 

innenfor de frister som plan- og bygningsloven 

setter for saksbehandlingstid. Vi har i 2015 

forsterket fokus på ulovlighetsoppfølging, og 

dette arbeidet vil fortsette inn i 2016. 

 

Kommunen skal fremdeles investere mye i 

kommunale bygg og anlegg, og en god strategi 

for gjennomføringen av de ulike prosjektene 

vil ha prioritet i perioden som kommer. 

Spesielt ferdigstilling av Vikevåg skole 

sommeren 2016 er viktig. 

Kultur og samfunn har de siste to årene 

gjennomført flere mindre 

organisasjonsendringer. Resultatet av dette 

arbeidet er at det nå er 3 enheter i 

tjenesteområdet (kultur, plan og forvaltning og 

drift, utbygging og beredskap i tillegg til 

IVAR. Målet med endringene har vært å skape 

mer robusthet i den enkelte enhet, samt mer 

fokus på helhetstenkning og tverrfaglig arbeid. 

Det er fortsatt tidlig å si om vi har lykkes, men 

så langt er rådmannen positiv til at resultatene 

vil komme over tid.  

 

Utgangspunktet for kultursatsningen i 

Rennesøy kommune blir å integrere kultur som 

en del av samfunnsutviklingen, som en 

innsatsfaktor i grunnlaget for «Det gode liv på 

dei grøne øyane”. Kultursatsninga er også 

viktig i arbeidet med å bygge identitet og 

tilhørighet blant innbyggerne.  

 

Å sikre oppvekstmiljøet handler om å utvikle 

fysiske, sosiale og kulturelle verdier. Barn og 

unge er ikke en ensartet gruppe, og det må 

tilrettelegges for et bredt og variert 

aktivitetstilbud. Flere innbyggere og større 

aldersgrupper av barn og unge krever et 

mangfold av kultur- og aktivitetstilbud, 

herunder også uorganiserte møteplasser. Å 

styrke arbeidet for barn og unge vil stå sentralt 

i årene framover. 

 

 


