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Innledning

Radmannen legger med dette frem
arsmeldingen og regnskapet for 2015, jf.
kommunelovens § 48 med forskrift.
Arsmeldingen om virksomheten i Rennesgy
kommune i 2015 gir et bilde av en kommune i
dynamisk utvikling, med god kvalitet og gode
resultater bade nér det gjelder tjenestetilbud og
gkonomistyring. Radmannen betrakter
arsmeldingens status som et godt utgangspunkt
for et videre malrettet arbeid i arene framover.
Samtidig fremgar det av meldingen at vi har
utfordringer pa flere omrader.

@konomistyring og budsjettdisiplin

Regnskapet avlegges med et regnskapsmessig
mindreforbruk pa kr 13 194 151. Netto
driftsresultat utgjorde kr 12 165 692 (3,28 i
prosent av brutto driftsinntekter). Med de
utfordringene kommunen har hatt de siste
arene og fremdeles har, er dette er resultat som
radmannen er svert godt forngyd med. Av
regnskapet framgar det at vi har hatt fa avvik i
forhold til revidert budsjett pa enhetene, og at
hvert tjenesteomrader leverer et resultat som er
innenfor sin budsjettramme. Til tross for svikt i
skatteinngangen i begynnelsen av 2015 leverer
altsd kommunen samlet sett et godt resultat.

Radmannen foreslar a sette av deler av
mindreforbruket til sarskilte formal, men at
hoveddelen gar til & styrke kommunens
generelle disposisjonsfond:

9 Kr 2000 000 foreslas avsatt til
vedlikehold. Sett i lyset av kalkulert
etterslep er dette lite, men vi gi kommunen
noe gkt handlefrihet til & ivareta egen
eiendomsmasse.

9 Kr 2000 000 foreslas satt av som en
sikring av arbeidet med & handtere mottak
av flyktninger de kommende arene pa en
sa god mate som mulig.

f Kr 125 000 foreslas satt av til tiltak for de
ansatte som en liten takk for innsatsen som
er nedlagt i 2015 og som har vert med pa a
sikre det gode resultatet.

Resten av mindreforbruket, kr 9 069 151
foreslas avsatt til disposisjonsfondet.

Kommunen har over tid vart gjennom noen
krevende budsjettar, og regnskapsresultatet

vitner etter radmannens vurdering om god
gkonomistyring og budsjettdisiplin i alle
tjenesteomradene.

Radmannen vil benytte anledningen til &
papeke at den struktur vi nd har innfart pa
gkonomioppfelgingen og bistand til alle
enheter som har et selvstendig skonomiansvar
har veert en viktig forutsetning for god
kostnadskontroll.

Vi har gjennom de siste arene hatt stort fokus
pa at vi ikke kan bruke mer midler enn det vi
har disponibelt. Dette ble ogsa i 2015
aktualisert etter urovekkende svak
skatteinngang ved inngangen pa aret. Slik det
ble varslet i rapporten for forste tertial ble
budsjettet revidert ned, og det ble gjennomfart
tilsvarende driftstilpassinger med en
nettoeffekt pa kr 4 781 000.

Viktige milepaeler i 2015

Det har etter radmannens vurdering vert jobbet
godt med leveranser og utvikling innen
samtlige tjenesteomrader i 2015. Dette er
narmere omtalt i arsmeldingens sin hoveddel
0g noen av de viktigste milepalene som der
beskrives er:

91 Omradereguleringsplanen for Hanasand
naeringsomrade ble vedtatt. Dette sikrer
Rennesgy kommune naringsarealer og vil
legge til rette for en gkning i antall
arbeidsplasser i kommunen.

1 Kompetanselgft i barnehagene har tilfart
nye metoder og faglige program for
tjenestene. Spesielt er det grunn til & trekke
frem «Vaere sammen» prosjektet som det
jobbes sveert godt med.

1 Rennesgy kommune har i 2015 fatt styrket
tjenestene til personer med samtidig rus og
psykiske lidelser. Etableringen av
tjenestene friskliv sentral og
hverdagsrehabilitering er ogsa to
forebyggende og fremtidsrettede tjenester
som er etablert i 2015

9 Innen IKT var overgangen til et nytt
sak/arkiv system et viktig lgftet for
Rennesgy kommune. Her er det lagt til
rette for bedre digital samhandling bade
med folkevalgte og innbyggere.
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Folkehelse

Arbeidet med folkehelse er sektorovergripende
0g vies av den grunn spesiell oppmerksomhet i
arsrapportens innledning.

| mai 2014 fikk kommunen pa plass
folkehelsekoordinator, og det ble etablert et
folkehelseforum. Folkehelseforumet har etter
juni 2015 bestatt av Radmannens lederteam,
kommunelege og folkehelsekoordinator. Det
lgpende oversiktsarbeidet og
folkehelsekartleggingen har statt som
hovedoppgave. Folkehelsekartleggingen, med
ressurs og utfordringsdokument ble vedtatt i
kommunestyret 05.11.2015.

2015 var Friluftslivets ar. Det ble gjennomfart
apningsarrangement, ordfarerens tur, og foto-
konkurranse manedlig fra januar til juni.
Vinnerbildene ble ogsa presentert pa Rennesgy
dagen.

Rekrutteringsutfordringer er blitt
mindre

De ansatte er kommunens aller viktigste
ressurs. 469 medarbeidere, fordelt pa 360,6
arsverk, har i 2015 hatt sitt daglige hovedfokus
pa a gi innbyggerne i Rennesgy sa gode
velferdstjenester som ressurser og kompetanse
samlet sett gir rom for. Gjennom sitt arbeid er
kommunens ansatte med pa a skape visjonen
til kommunen — «Det gode liv — pa dei grene
gyane», samt fylle kommunens Kjerneverdier:
Raus, Engasjert og Ansvarlig med innhold.

Pa flere omrader har vi opplevd en positiv
utvikling og lykkes godt med & rekruttere
faglig kvalifiserte medarbeidere.

Hovedutfordringer fremover

Arsmeldingen med arsregnskap for 2015 gir
etter radmannens vurdering et tydelig og synlig
uttrykk for at Rennesgy er en kommune med
stor aktivitet, et godt tjenestetilbud og bade
spennende muligheter og krevende
utfordringer. Radmannen mener at de stgrste
utfordringene vil ligge pa gkonomi og
kompetansemessig sarbarhet bade
administrativt og innen spesialiserte tjenester.
Den gkonomiske hovedutfordringen er
fremdeles kommunens gjeldsniva.
Kommunens gjeld er kommet pa et sa hayt

niva at vi bruker en uforholdsmessig stor del
av driftsinntektene vare til & betjene lan i form
av renter og avdrag. | prosent av kommunens
samlede driftsinntekter utgjorde renter og
avdrag i 2015 8,7 %, noe som var en liten
reduksjon i forhold til 2014 (8,9 %). | vedtatt
gkonomiplan gker dette til 11,4 % i 2019.

Veksten i kommunens befolkning er de to siste
arene avdempet. |1 2014 ble den pa 0,8% og for
2015 1,3%. Dette sammen med det generelle
samfunnsbilde rundt oss viser at den langvare
perioden med a-typisk hgy vekst nok er over.
Kommunen har bygget opp gode kapasiteter
innfor flere tjenesteomrader, og kanskje
spesielt innen skole og barnehage.

Tiden synes derfor a veere mer enn moden for &
avdempe investeringstakten, og ta sikte pa et
gjeldsniva pa linje med sammenlignbare
kommuner — og som vil veere barekraftig over
tid.

Radmannen vil vere opptatt av, i et fortsatt tett
samarbeid med de folkevalgte og tilsatte pa
alle niva i organisasjonen, a ha fokus pa hva vi
prioriterer, og hvordan vi klarer & fa mest
mulig ut av de samlede menneskelige og
gkonomiske ressursene vi til enhver tid
disponerer. | mgte med slike utfordringer vil
det trenges bade evne og vilje til malrettet
planlegging og styring, helhetstenkning og
samarbeid over bade fag-, sektor- og
kommunegrenser.

Seerskilt for 2015 har ogsa arbeidet med den
pagdende kommunereformen vart. Dette var i
2015 og er fortsatt et sveert viktig og
ressurskrevende arbeid som kommer til & legge
premiss for kommunen i artier fremover.

Radmannen vil gi honngr og takke kommunens
ansatte for det gode arbeidet som er gjort i
lgpet av 2015.

Anne-Line Aarland
gkonomisjef

Birger Clementsen
radmann
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Hovedtall fra regnskapet

Arsmeldingen er en sentral del av det
kommunale plansystemet. Den er
kommuneadministrasjonens tilbakemelding til
kommunestyret og innbyggerne om driften av
foregéende &r. Arsmeldingen er adskilt fra det
ordineere regnskapet.

I denne delen presenteres de viktigste
gkonomiske resultatene fra 2015. For mer
detaljert regnskapsinformasjon vises til
Rennesgy kommunes regnskap for 2015.

Enkelte tabeller og oversikter viser til bade
revidert budsjett og opprinnelig budsjett. I de
fleste oversiktene som falger er regnskapet
sammenlignet med revidert budsjett, som er
lagt til grunn for tjenesteomradenes lgpende
gkonomistyring gjennom aret.

KOSTRA (Kommune-Stat-Rapportering): Som
vedlegg til arsmeldingen er det utarbeidet en
egen KOSTRA-rapport.

| tabeller som viser ressursbruken i
tjenesteomradene, er fglgende
samlebetegnelser og forkortelser benyttet:

1 Lenn: I hovedsak lgnn og sosiale utgifter
(pensjon og arbeidsgiveravgift).

1 Varerl/tjenester til egenproduksjon: Kjap
av varer og tjenester som inngar som
produksjonsfaktorer i kommunens
egenproduksjon. Tallene er eksklusiv
merverdiavgift.

9 Tjenester som erstatter egenproduksjon:
Kjegp av tjenester som erstatter kommunal
tjenesteproduksjon. Tallene er eksklusiv
merverdiavgift.

1 Overferingsutgifter: Tilskudd og
overfagringer som ikke er knyttet til kjgp
eller avtale om produksjon av konkrete
tjenester. Videreformidling av tilskudd til
andre fares ogsa her. Omfatter bl.a. utgifter
til bolig livsopphold, overfaringer til
lag/organisasjoner. Merverdiavgift blir
ogsa fart her.

Finansutgifter: Utgifter knyttet til opptak
av lan, kjgp av og verdiendringer pa
aksjer/andeler og utlan. Avsetninger,
avskrivninger og overfgringer fra
driftsregnskapet til investeringsregnskapet
fares her, sammen med regnskapsmessige
mindreforbruk og udisponert i
investeringsregnskapet.

Fordelte utgifter: Utgifter ifm. interne
overfgringer (internkjgp) mellom
avdelinger eller tjenester. Motpost til
fordelte inntekter.

Salgsinntekter: I hovedsak kommunale
brukerbetalinger, gebyrer, avgifter,
husleieinntekter og salgsinntekter. Tallene
er eksklusiv merverdiavgift.

Refusjoner: Gjelder i de tilfeller der
kommunen far betalt for utlegg som den
har padratt seg for andre. Tilskudd som er
knyttet til utgifter som kommunen har
padratt seg i forbindelse med produksjon
av konkrete tjenester, defineres som
refusjoner. I tillegg inngar
sykelgnnsrefusjon og kompensasjon for
merverdiavgift i denne kategorien.

Overfgringsinntekter: Overfgringer og
tilskudd som kommunen mottar uavhengig
av kommunens konkrete tjeneste-
produksjon, dvs. at tilskuddets starrelse
ikke pavirkes av den faktiske
tjenesteproduksjonen. | hovedsak er dette
skatt og rammetilskudd, men ogsa
integreringstilskudd og investerings-
kompensasjon inngar i denne kategorien.

Finansinntekter: Inntekter og innbetalinger
knyttet til utlan, opptak av lan (bruk av
lan), salg av og verdiendringer pa
aksjer/andeler og utbytte/eieruttak.
Motpost avskrivninger og bruk av
avsetninger fares ogsa her, sammen med
regnskapsmessig merforbruk og udekket i
investeringsregnskapet.

Fordelte inntekter: Inntekter ifm. interne
overfgringer (internsalg) mellom
avdelinger eller tjenester. Motpost til
fordelte utgifter.
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@konomisk analyse (ngkkeltall)

Tabell A. Driftsregnskapet (til fordeling drift) 2015 og 2014

Regnska Revidel Vedtai Regnska
201t budsjett 20:  budsjett 20: 201«
Skatt pa inntekt og formue -141827 13 -134465 00  -14581000C -134465 32
Ordinaert rammetilskudd -127351 17, -129713 00  -12264900C -122203 39
Skatt pa eiendom -1444 12 -1444 00 -144400C -144412
Andre generelle statstilskudd -8954 06 9178 00 -917800C 914897
Sum frie disponible inntekter -279576 49 274800 000 -279081 00 -267261 81
Renteinntekteg utbytte -2901593  -29127 00 -1088100C -25663 92
Renteutgifter, provisjoner og andre finansi 12476 19 12097 00 1156700C 12443 56
Avdrag pa lan 21017 35 21393 00 1973800C 20137 53
Netto finansinntekter/utgifter 4477 60 4363 00 2042400 6917 16
Til dekn. av tidl. &rs regnskapsm. merforbi
Til ubundne avsetninger 3902 90 3902 00 12000C 3401 57
Til bundne avsetninger 2000 85 1824 00 0 2552971
Bruk av tidl.ars regnskapsm. mindreforbru ~ -3398 24 -3398 00 0 -266755zZ
Bruk av ubundne avsetninger -134 00 0 -70000C  -1227 26
Bruk av bundne avsetninger, premieavvik ~ -3399 96 -3548 80 -150000C 5056 07
Netto avsetninger -1028 45 -1220 80 -2080 00 -2996 34
Overfart til investeringsregnskapet 0 0 0 0
Til fordeling drift (tabell B) -276127 34 -271657 80  -260737 00 -260396 11
Sum fordelt til drift (fra tabell B) 26293319 271657 80 260737 00 256997 86
Regnsk.mess. mindreforbr/(merforbr. (+) -13194151 0 0 -339824
Tabell B. Midler til fordeling drift (fra tabell A) 2015 og 2014
Regnskap 20 Revide Vedtal Regnska
budsjett 20.  budsijett 20: 201¢
Til fordeling (fra tabell A) -276127 34  -271657 80  -26073700C -260396 11
Fellestjenester 26848 15 27677 10 2987100C 26107 91
Oppvekst og leering 118496 17. 121644 80 108 3780C 114884 29
Helse og velferd 81458 82 84311 60 7942870C 81461 14
Kultur og samfunn 34573 95 37466 30 3332640C 37168 87
Finans 1556 09 558 00 973200 -262434
Fordelt til drift 26293319 271657 80 260737 00 256997 86
Regnsk.mess. mindreforbr/(merforbr. (+) -13194 15 0 0 -3398247
Arsmelding 2015 Rennesgy kommune Side 6



Kommentar tabell A

Som det framgar av tabell A, viser regnskapet
at det i 2015 ble fordelt kr 8,7 mill. mindre til
drift i forhold til revidert budsjett. Det kom inn
kr 7,4 mill. mer i skatt enn budsjettert.
Rennesgy kommunes andel av skatteinntektene
gikk opp fra kr 134,5 mill. i 2014 til kr 141,8
mill. i 2015, dvs. en gkning pa 5,5 %. For hele
landet gkte skatteinntektene med 6,0 %. For
inntektsutjevningen 13 skatteinngangen i
Rennesgy pa 111,9 % av landsgjennomsnittet.
Etter inntektsutjevningen (som trekkes via
rammetilskuddet) endte kommunen pa 103,5 %
av landsgjennomsnittet. Kommunen ble
trukket kr 10,6 mill. i rammetilskuddet
(inntektsutjevningen) grunnet bedre
skatteinngang enn landsgjennomsnittet.

Andre generelle statstilskudd, som i 2015
bestar av integreringstilskudd flyktninger og
investeringskompensasjon, ble kr 0,5 mill.
hgyere enn revidert budsjett.
Integreringstilskuddet til flyktninger utgjorde
kr 7,7 mill., som var kr 0,3 mill. mindre enn
revidert budsjett.

Finansinntektene ble kr 0,1 mill. mindre enn
budsjettert, grunnet lavere kalkulatorisk rente
enn budsjettert. Finansutgiftene ble kr 0,4 mill.
hgyere enn i revidert budsjett, noe som i
hovedsak skyldes hgyere renteutgifter enn
budsjettert (gjelder rentebytteavtalene). I sum
ble netto finansinntekter/-utgifter kr 0,1 mill.
hagyere enn revidert budsjett.

Netto avsetninger ble kr 0,2 mill. mindre enn
revidert budsjett. Det er brukt kr 0,1 mill.
mindre av bundne fond enn budsjettert. Dette
gjelder i hovedsak underskuddene innenfor
selvkostomradene vann, avlgp og renovasjon i
forhold til revidert budsjett. Det er avsatt kr 0,2
mill. mer til bundne avsetninger enn budsjettert
grunnet kalkulatorisk rente pa VAR-fondene
og inntekter fra justeringsrett innenfor vann og
avlgp. Det er brukt kr 0,1 mill. mer av ubundne
avsetninger enn budsjettert. Dette gjelder deler
av underskuddet pa avlgpsomradet som er
midlertidig finansiert av disposisjonsfondet.

Sammenlignet med 2014 har kommunen hatt
kr 15,7 mill. mer til fordeling i 2015, noe som
tilsvarer en gkning pa 6,0 %.

Arsmelding 2015 Rennesgy kommune

Av kr 276,1 mill. til fordeling til drift, er kr
262,9 mill. brukt i drift. Dette resulterte i et
regnskapsmessige mindreforbruk (overskudd)
pa kr 13 194 151.

Kommentar tabell B

Tabellen viser hvordan midlene i
bevilgningsregnskapet (tabell A) er fordelt pa
driften, dvs. de enkelte tjenesteomradene.

Tabell B ekskluderer tjenesteomradenes bruk
av fond, avsetning til fond og overfaringer til
investeringsregnskapet (som er inkludert i
tabell A). Dette medfarer at rammene oppgitt i
tabell B, kan vaere ulik netto utgift som
fremkommer i tjenesteomradenes ressursbruk
tabell. Ressursbruk tabellene inkluderer alle
inntekter og utgifter som er fart pa
tjenesteomradene.

Avvikene kommenteres under hvert enkelt
tjenesteomrade.
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Tabell C. Investeringsregnskapet 2015 og 2014

Regnska Revide! Vedtai Regnska
201t budsjett 20:  budsjett 20: 201«

Investeringer i anleggsmidler 43 682 91 57 501 2t 81800 0C 26921 31
Utlan og forskutteringer 818178 8 653 00 0 266975
Avdrag pa lan 4 588 64 4 588)0C 600000 407399
Avsetninger 1184 56 1150 00 115000 155804
Dekning av tidligere ars udekket investerit
Arets finansieringsbehov 57637 90 71892 25 83550 000 3522310
Finansiert slik:
Bruk av lanemidler -44 12381  -54 525 0C -70 350 0OC -21398 07
Inntekter fra salg av anleggsmidler -150 75 -150 00 0 -124 80
Tilskudd til investeringer
Mottatte avdrag pa utlan og refusjoner -12 8100t  -16 664 2t -13200 0C -11855 69
Andre inntekter
Sum eksteffimansiering -57084 62  -71339 25 -83550 000 -33378 57
Overfart fra driftsregnskapet
Bruk av avsetninger -553 28 553 00 0 -184453
Sum finansiering 5763790  -71892 25 -83550 000 -35223 10
Udekket / udisponert 0 0 0 0

Tabell D. Til investeringer i anleggsmidler (fra tabell C) 2015 og 2014

Regnska Revide Vedtal Regnska
201t  budsjett 20: budsjett 20: 201«

Til investeringer i anleggsmidler (fra skje! 43682 91 57501 25 81800 00 2692131C
1013 Div. IKT oppgraderinger 170 09 375 00 625 00 33421
1204 Nytt lgnnssystem (LGP) 17113¢
1242 Nytt sak/arkivsystem 1529 27 1562 50 131250 13399
Delsum Fellestjenester 1699 37 1937 50 193750 33855
2015 IKT Oppvekst og leering 470 15
2501- Klatrepyramide Mostergy skole 515 95 518 75
2713 Barnehage Skorpefijell 9132
Delsum Oppvekst og leering 515 95 518 75 0 479 28
Delsum Helse og velferd 0 0 0 0
Realisering av pMikevag 625 00
Nzermiljganlegg Vikevag 500 00
2022- Nybygg Mostergy skole 23 98-
2713 Barnehage Skorpefiell 234 21 82 50( 685 09
2725 Vestre Amgy barnehage 2462 41
3225 Helsesenter 386 07 137 50 413 52
3722 Sansehagen 107183
5010 Vei Skorpefijell 56 25(
5011- Vagentunet 13511 7798 11
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Regnska Revidel Vedtal Regnska
201t budsjett 20: budsjett 20: 201«

5013 Parkeringsplass Askje kirke
5014 Rehabilitering kommunehuset 69 98! 187 50 230 58
5015 Eiendom, grunnforhandlinger 153 64 150 00
Kjagp av offentlig areal 300 00
6038 Vikevag skole 29 944 7¢ 41 250 0C 375000C 124569
6054 Kunstgress Vikevdwvedbane -11 70t 5467 70
6055 Kunstgress Vikevagermiljganlegg 422 51
6502 Ombygging lekeplasser barnehage
skoler 437 39 625 00 625 00
6503 Ombygging lekeplasser felt 53 82! 250 00 250 00
6510 Oppgradering leiligheter Asalveien 1677 99 187500
6535 NAV boligésalveien 63 87!
6547- Oppgradering leiligheter Asalveien
(ekstra) 203 15
6513 A2- Amgy lekeplass 15 00(
6538 Smaberg lekeplass (Sgrbg) 11553
6537- Askje kirke -9 60¢
6539 Mostergy skole avd. 1 613 80 625 00 189 08
6541- Ombygging Solbakken 150 39
6545 Toalett Fjglay 48372 225 00 625 00
6546- Omlegging tursti Fjglay 275 56 375 00 375 00
6548 Brannalarm anlegg Mastrahallen 360 62 375 00 312 50
6549 Vestre Amgy barnehage varmeanle 127 73 12500C
7015 Gatelys 278 27
7020 Grunninnlgsing vei -17 141
7039 G/Svei Bru (del 3) 17973
7041- Hodneveien 92 88! 158 77
7044 GSvei Mostergyveien 62 21! 187 50 198 25
7045 Snuplass buss Galta 426 88 406 25 250 00 5313
7046- Kommunale trafikksikkerhetstiltak 48 221 468 75 625 00 34 32
7047- GSvei Sokn 14 76: 265 79
7048 Fortau sentrusykehjem 47 38: 4062 50 20378
7049 Trafikksikkerhetstiltak Vikevag skol 145 38
7050 Fortau Vikevag 14163 40 55!
7051- Skraning langs Mostergyveien 41 28!
Askje kirke parkeringsplass 500 00 500 00
Vikevag park/parkering 625 00 625 00
Parkeringsplass Solbakken 375 00 375 00
Reinvestering gatelys 250 00 250 00
Nytt SD anleytikevag/Rennesgay skoler 250 00 250 00
Palagt utskifting av kvikksglvholdige arm 250 00
Utvidelse av Askje kirkegard 187 50
Utvidelse av Sarbg kirkegard 262500
Universell utforming Askje kirke 2 500 0C
VannprosjektenffARs virksomhetsplan 1961 96 1900 00 13 900 0C 708 01
Avlgpsprosjekter jf. IVARs virksomhetspl 331200 3700 00 10 750 0C 3800 26
Renovasjonsprosjekter jf. IVARSs
virksomhetsplan 100 00 1 600 00
Delsum Kultur og samfunn 41 467 5¢ 55045 00 79862 5C 26103 47
Sum fordelt 4368291 5750125 8180000 26921 31
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Kommentar tabell C

Investeringsportefaljen ble gjennomgatt i
forbindelse med tertialrapportene og revidert
ned i trad med prognosen for estimert kostnad
som ville palgpe i 2015. Samtidig er det noen
prosjekter vedtatt tidligere ar, som er fullfart i
2015, og vedtatte prosjekter i 2015 som enda
ikke er fullfart. Det er dermed bade pa
overordnet niva og pa prosjektniva (tabell D)
noen avvik mellom regnskap og revidert
budsjett.

| forhold til revidert budsjett er det utgiftsfart
kr 13,8 mill. mindre til investeringer i
anleggsmidler enn budsjettert. Det starste
avviket er knyttet til utbyggingen av Vikevag
skole. Prosjektet gar over flere ar og budsjettet
for 2015 var kr 41,25 mill., mens faktisk
forbruk endte pa kr 29,9 mill. Prosjektet skal
fullferes i 2016, og radmannen vil legge frem
nye budsjett-tall for 2016.

Det er ogsa noen mindre prosjekter som var
budsjettert i 2015, men som ikke ble pabegynt.
I sum utgjer disse prosjektene kr 2,1 mill.

Nar det gjelder finansiering, er prosjektene i
stor grad lanefinansiert. Momskompensasjonen
fra investering brukes i sin helhet til
finansiering.

Kommentar tabell D

Tabellen viser hvordan investeringer i
anleggsmidler er fordelt pa prosjekter innenfor
de ulike tjenesteomradene. For finansiering av
hvert enkelt prosjekt, se oversikt i regnskapet
for 2015.

Tallene i tabellen inkluderer merverdiavgift
(bruttoniva).

For enkelte prosjekter er det avvik mellom
regnskap og budsjett. Det skyldes i hovedsak at
prosjektene gar over flere ar og at det er
vanskelig a treffe mer ngyaktig med
estimatene. Prosjektene blir gjennomgatt i
forbindelse med tertialrapportene, men det er
likevel vanskelig a treffe ngyaktig med
estimatene. For noen av prosjektene er det ogsa
faktorer utenfor kommunens kontroll som kan
medfgare en forsinkelse i fremdriften.

Det var noen prosjekter med mindre
overforbruk i 2015 som er dekket ved bruk av
lan.

En del mindre prosjekter innenfor veiomradet
er finansiert av midlene som er satt av til
kommunale trafikksikkerhetstiltak. Prosjektene
fremstar i tabellen uten budsjett pa
prosjektniva, men inngar altsa i budsjettposten
pa prosjekt 7046 — Kommunale
trafikksikkerhetstiltak.

Arsmelding 2015 Rennesgy kommune
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Tabell E. Driftsregnskapet 2015 og 2014

Regnska Revide! Vedtal Regnska
201t budsijett 20: budsjett 20: 201¢

Brukerbetalinger -18931 24 -18328 50 -1819150C -18235 45
Andre salgsgleieinntekter -28914 03 -30206 50 -2806050C -30553 12
Overfgringer med krav til motytelse -43322 84 -41247 40 -1698740C -43762 46
Rammetilskudd -127351 17 -129713 00 -12264900C -122203 39
Andre statlige overfaringer -895406 -917800 -917800C -914897
Andre overfagringer 42 51 -42 00! 0 -212 48
Skatt pa inntekt og formue -141827 13 -134465 00 -14581000C-134465 32
Eiendomsskatt -144412°  -144400 -144400C -1444 12
Sum driftsinntekter -370787 14 -364624 40 -342320 40 -360025 35
Lgnnsutgifter 186082 63 190656 20 184792 20 182618 47
Sosiale utgifter 49938 69 50316 50 5103850C 49845 64
Varer/tienester som inngar i komm. tieneste 38327 36 40841 000 3928320C 42390 34
Tjenester som erstatter komm. tjenesteproc 39458 88 41684 50 3607050C 34340 85.
Overfaringer 20348 15 1812900 1064200C 22489 39
Avskrivninger 1988015 19855000 215000C 16716 17
Fordelte utgifter 0 0 0 0
Sumdriftsutgifter 354035 89 361482 20 323976 40 348400 88
Brutto driftsresultat -16751 24  -3142 20 -1834400C -1162447C
Renteinntekter, utbytte og eieruttak 913578 927200 -873100C -9047 06
Mottatt avdrag pa utlan -4684E -100 00 -10000cC -55 05!
Sum eksterne finansinntekter 918262 937200 -883100 910211
Renteutgifter, provisjoner og andre finansut 12476 19 12097 000 1156700C 13827 27.
Avdragsutgifter 21017 35 2139300 1973800C 20137 53
Utlan 154 79 100 00 10000C 131 17
Sum eksterne finansutgifter 33648 33 33590 000 3140500 3409598
Resultat eksterne finansieringstransaksjone 24465 71 24218 000 22574 00 24993 86.
Motposavskrivninger -19880 15 -1985500° -215000 -16716 17
Netto driftsresultat -12165 69 122080 208000 -334678
Netto driftsres. i % av driftsinntektene 3,289 -0,33 9 -0,619 0,93 ¢
Bruk av tidl.ars regnsk.nagsdreforb. -3398 24  -3398 00 0 -266755
Bruk av disposisjonsfond -134 00 0 -70000C -1227 26
Bruk av bundne fond -339996  -354880 -150000C -211118
Sum bruk av avsetninger 693222 -694680 -220000 -6006 00
Overfattil investeringsregnskapet
Dekn. av tidl. &rs regnsk.mess.merforbr.
Avsetninger disposisjonsfond 3902 90 3902 00 12000C 340157
Avsetninger til bundne fond 2000 85 1824 00 0 255297
Sum avsetninger 5903 76 5726 00 12000 5954542
Regnsk.mess. mindreforbr/(merforbr. (+) -13194 15 0 0 -339824
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Kommentar tabell E

Driftsinntekter

Brutto driftsinntekter gkte fra 2014 til 2015
med kr 10,8 millioner kroner (3,0 %). Skatt
gkte med kr 7,4 mill. (3,0 %).
Rammetilskuddet gkte med kr 5,1 mill. i
forhold til 2014 (4,2 %). Andre salgs- og
leieinntekter gikk ned med kr 1,6 mill., i
hovedsak grunnet feerre tilknytninger til vann
og avlgp enn i 2014.

Driftsinntektene ble kr 6,2 mill. hgyere enn
revidert budsjett. Skatt og ramme endte i sum
kr 5,0 mill. over revidert budsjett, spesielt
grunnet god skatteinngang i slutten av aret.
Andre salgs— og leieinntekter endte opp kr 1,3
mill. under budsjett, noe som bl.a. skyldes
lavere inntekter innenfor vann (kr 0,2 mill.),
avlgp (kr 0,6 mill.) og renovasjon (kr 0,3
mill.). I tillegg kom det inn kr 0,5 mill. mindre
i husleieinntekter enn budsjettert knyttet til
kommunale boliger. Overfaringer med krav til
motytelse ble kr 2,1 mill. hgyere enn
budsjettert. Dette skyldes hayere refusjon for
ressurskrevende tjenester, spillemidler til tursti
pa Fjglay som ikke var budsjettert i 2015,
ekstra trafikksikkerhetsmidler og mer i
refusjoner fra andre kommuner enn budsjettert.

Drif tsutgifter

Brutto driftsutgifter gkte fra 2014 til 2015 med
kr 5,6 mill. (1,6 %), dvs. en mindre gkning enn
gkningen i driftsinntektene. Lgnn inkl. sosiale
utgifter gkte med kr 3,6 mill. (1,5 %) i forhold
til 2014. Tjenester som erstatter egen
produksjon gkte med kr 5,1 mill. Arsakene til
dette er bl.a. endring innenfor barnevern — fra
egne ansatte i 2014 til interkommunalt
samarbeid i 2015 (+ kr 4,3 mill.) og gkte
utgifter til kjgp fra IKS innenfor vann og
renovasjon. Avskrivningene gkte med kr 3,2
mill. i forhold til 2014, hvorav kr 1,9 mill. er
korrigering av feil avskrivning fra tidligere ar.
Resten av gkningen (kr 1,3 mill.) er et resultat
av kommunens investeringstakt de siste arene.
Reduksjonen i overfgringsutgifter fra 2014 til
2015, kr 2,1 mill. skyldes i stor tilbakefaring
av kommunal medfinansiering til staten (kr 3,5
mill.). Tap pa fordringer er regnskapsfert her i
2015, og inneberer en gkning pa kr 1,4 mill.
Kr 0,8 mill. av dette er avsatt som potensiell
tilbakefgring av mottatt momskompensasjon
ifm. utleieboliger, ref. pagaende sak ovenfor
Skatteetaten.

Fordelte utgifter ses i sammenheng med
interne overfaringer. Det er budsjettert kr 0,2
mill. til interne overfaringer (fordelte
inntekter), som gjelder fordelinger innenfor
selvkostomradet.

Sammenlignet med revidert budsjett i 2015 ble
brutto driftsutgifter kr 7,4 mill. lavere enn
budsjettert. | sum ble det brukt kr 5,0 mill.
mindre til lgnn og sosiale utgifter enn
budsjettert. Det skyldes i hovedsak diverse
vakante stillinger og ngktern bruk av vikarer.
Kostnader til bade varer og tjenester som
inngar i egen tjenesteproduksjon og tjenester
som erstatter kommunal tjenesteproduksjon ble
lavere enn budsjettert, mens
overfgringsutgiftene ble hgyere enn
budsjettert. Disse avvikene er nermere
kommentert under hvert tjenesteomrade

Finansieringstransaksjoner

Netto finanstransaksjoner ble redusert med kr
0,5 mill. (2,1 %) fra 2014. Dette skyldes lavere
renteutgifter (kr 1,4 mill.), samtidig som
avdragsutgiftene gkte (kr 0,9 mill.).

| forhold til revidert budsjett ble netto
finansieringstransaksjoner kr 0,2 mill. hagyere,
noe som skyldes hgyere renteinntekter og
hgyere renteutgifter enn budsjettert.

Netto driftsresultat

Netto driftsresultat for avsetninger til fond var
positivt pa kr 12 165 692, dvs. at drifts-
inntektene var sterre enn driftsutgiftene. Etter
bruk av tidligere ars regnskapsmessige
mindreforbruk og fond og arets avsetninger til
fond, legges regnskapet for 2015 frem med et
regnskapsmessig mindreforbruk (overskudd)
pa kr 13 194 151.

Netto driftsresultat i % av driftsinntektene
utgjorde i 2015 3,28 %. Dette tallet viser hvor
stor andel av driftsinntektene som frigjeres til
investeringer og avsetninger, og er en indikator
pa kommunens gkonomiske handlefrihet. For &
kunne opprettholde et stabilt investeringsniva,
uten reell gkning av lanegjelden er det
ngdvendig at netto driftsresultat holder seg pa
et relativt hgyt niva. Det anbefales at
resultatgraden fra 2015 bgr vaere minst 1,5 —
2,0 %. Til sammenligning var tallet i 2014 0,93
%.

Arsmelding 2015 Rennesgy kommune
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Tabell F. Investeringsregnskapet 2015 og 2014

Regnska Revide! Vedtal Regnska
201t budsjett 20: budsijett 20: 201¢

Salg av driftsmidler og fast eiendom -150 75 -150 00 0 -124 80
Andre salgsinntekter
Overfgringened krav til motytelse -39 85. -596 00 -40000C -3083 09
Kompensasjon for merverdiavgift -7031 56 -10330 25 -1105000 -3548 60
Statlige overfgringer
Andre overfagringer
Renteinntekter og utbytte
Sum inntekter -7222 16 -1107625C -1145000 -6756 50
Lgnnsutgifter 795 66 0 0 738 35
Sosiale utgifter 23475 0 0 252 92
Kjgp av varer/tienester som inngar i komm.
tjienesteprod. 35490 43 47056 00 7075000C 22209 29
Kjgp av tjenester som erstatter komm.tj.pro 130 50 115 00 0 172 13
Overfaringer 7031 56 1033025 11050 00 3548 60
Renteutgifter, provisjoner, andre fin. utg.
Fordelte utgifter
Sum utgifter 43682 91 57501 25 8180000 26921 31
Avdragsutgifter 4588 64 4588 00 60000C 407399
Utlan 7628 50 8100 00 0 2133 00
Kjgp av aksjer og andeler 553 28 553 00 0 536 75
Dekning av tidligere ars udekket investering
Avs. til ubundne investeringsfond 1184 56 1150 00 115000C 1308 04
Avs. til bundne fond 250 00
Sum finansieringstransaksjoner 13954 99 14391 00 1750 00 8301 79
Finansieringsbehov 50415 74 60816 00 7210000 28466 60
Bruk av lan -44123 81 -54525 00 -7035000C -21398 07
Mottatte avdrag pa utlan -5738642 573800 -175000 -522399
Salg av aksjer og andeler
Overfagringer fra driftsregnskapet
Disponering av tidligere ars mindreforbruk
Bruk av disposisjonsfond
Bruk av ubundne investeringsfond -553 28 -553 00 0 -736 75
Bruk abundne fond -1107 78
Sum finansiering -50415 74 -60816 00 -72100 00 -28466 60
Udekket / udisponert 0 0 0 0
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Kommentar tabell F

Sum inntekter

| forhold til revidert budsjett for 2015 er det
inntektsfart kr 3,9 mill. mindre. Kommunen
mottok kr 3,3 mill. mindre i moms-
kompensasjon fra investering pga. lavere
investeringsniva enn budsjettert.

I 2015 er noen krav mot staten som var
inntektsfart tidligere ar tilbakefart. Dette
gjelder prosjekter der det var forventet a fa
tildelt trafikksikkerhetsmidler, men prosjektene
ble ikke godkjent. Kravene er dermed
tilbakefart og finansiert av ubrukte lanemidler
(kr 1,2 mill.). Dette har redusert
overfgringsinntekten i 2015. Det er sgkt om
utbetaling av kr 0,5 mill. i trafikksikkerhets-
midler, i tillegg til kr 0,2 mill. som ble utbetalt
i 2015. Kommunen mottok kr 1,0 mill. i
spillemidler til byggingen av tursti pa Fjelay,
hvorav kr 0,2 mill. ble fart i investerings-
regnskapet til dekning av kostnader palgpt i
2015.

Sum utgifter

| forhold til revidert budsjett er det brukt kr
13,8 mill. mindre enn budsjettert. Det stgrste
avviket er knyttet til utbyggingen av Vikevag
skole (kr 11,4 mill.). Prosjektet gar over flere
ar og budsjettet for 2015 var kr 41,25 mill.,
mens faktisk forbruk endte pa kr 29,9 mill.
Prosjektet skal fullfgres i 2016, og radmannen
vil legge frem nye budsjett-tall for 2016.

Det er noen prosjekter vedtatt i 2015 som enda
ikke er fullfert. Disse vil bli kostnadsestimert
og lagt inn i budsjettet for 2016 i forbindelse
med en av tertialrapportene. Det er fart kr 1,0
mill. i lann og sosiale utgifter som ikke er
budsjettert. Det gjelder regnskapsfering av
deler av stillingen til utbyggingssjef og en av
vaktmesterne/ingenigr (prosjektoppfelging).
Ved budsjettering tas dette hgyde for i
prosjektrammen. Overfgringsutgiftene er kr 3,3
mill. lavere enn budsjettert. Dette er utgifter til
merverdiavgift, og pga. lavere investeringsniva
enn budsjettert er ogsa utgiften til
merverdiavgift lavere.

Sum finansieringstransaksjoner
Kommunen har utbetalt startlan pa kr 7,6 mill.
i 2015. Dette er finansiert med l&nemidler for

Arsmelding 2015 Rennesgy kommune

startlan fra Husbanken. Det er i 2015 innbetalt
egenkapitalinnskudd til KLP (kr 0,6 mill.) som
er finansiert ved bruk av ubundet
investeringsfond.

Sum finansiering

Det var i revidert budsjett planlagt bruk av lan
pa kr 54,5 mill., inkl. startlan. Nytt laneopptak
i 2015 utgjorde kr 36,6 mill. Det ble i tillegg
tatt opp nytt startlan i Husbanken pa kr 7,5
mill. til videreformidling.

Fra og med 2014 blir momskompensasjonen
fra investeringer fort direkte i
investeringsregnskapet.

Det er ikke foretatt overfaringer fra

driftsregnskapet til investeringsregnskapet i
2015.
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Tabell G. Ngkkeltall fra regnskapet. Belgp i 1000 kr og prosent.

Belgp i 1000 kr og prosent 201t 201« 201z 201z
Driftsregnskapet

Brutto driftsresultat i % av driftsinntek 45Y% 32% 7,3% 4.6 %
Nettaenter/avdrag i % av driftsinntek 6,6 ¥ 6,9 ¥ 6,8 ¥ 7,1%
Netto driftsresultat i % av driftsinntek 3,3% 0,9 % 49 % 2,0%
Regnskapsresultat i % av driftsinntek 3,6 ¥ 0,9¥% 0,8 % 0,0 ¥
Investeringsregnskapet

Brutto invest.utg. i %alaftsinntektene 11,89 7,5 % 12,49 11,19
Balanseregnskapet

Lanegjeld

Brutto lanegjeld pr. 31.12. 434 02 415 57 421 27, 410 35
Netto lanegjeld pr. innbygger (i kr.) 7294% 70442 70977 6897¢E
Netto lanegjeld pr. innbyg&egaland 3373l 30 24. 33 50t 30 85!
Netto l&negjeld pr. innbygtmrdet

(ekskl. Oslo) 54 211 50 56¢ 47 18 4419¢€
Arbeidskapitalen

Sum omlgpsmidler 125081 105687 10276¢ 109341
- Kortsiktig gjeld -64943 -5828C -55534 -62523
=Arbeidskapital 60 13! 47 40° 47 23! 4681¢

Kommentar tabell G

Fra tabellen ovenfor framgar det at brutto driftsresultatet utgjorde 4,5 % av driftsinntektene i 2015.
Dette er en oppgang sammenlignet med resultatet fra 2014 (3,2 %). Kommunen er avhengig av a ha et
tilstrekkelig brutto driftsresultat for a kunne betjene kommunens lanegjeld. Et godt resultat kan gi
kommunen handlingsrom til & foreta nye investeringer de kommende arene.

Videre viser tabellen at brutto lanegjeld gkte med kr 18,5 millioner i 2015 (+ 4,4 %). Brutto lanegjeld
var pr. 31.12.15 kr 434,0 millioner. Netto Ianegjeld pr. innbygger har gkt fra kr 70 442 i 2014 til kr

72 945 i 2015 (+3,6 %).

Netto lanegjeld i % av brutto driftsinntekter

120

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

2011 2012

ERennesgy ®EKostra-gruppe 02

4 Rogaland

# Landet uten Oslo

Figuren viser utviklingen i
netto lanegjeld i % av
brutto driftsinntekter.
Rennesay ligger hayt
sammenlignet med
gjennomsnittene i Kostra-
gruppe 2, Rogaland og
landet.
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o : . I
Den samme utviklingen Netto finans og avdrag i % av brutto driftsinntekter

kommer ogsa frem i
figuren som viser netto
finans og avdrag i % av
brutto driftsinntekter.
Rennesgy bruker en
relativ hgy andel av
driftsinntektene pa
renter og avdrag.

O P N W H» 01 O N

2011 2012 2013 2014 2015

HRennesgy ®@Kostra-gruppe 02 @Rogaland ®Landet uten Oslo

Bruk av lan (netto) i % av brutto investeringsutgifter Rennesgy kommune

120 har en hgy gjeldsgrad.
Investeringene blir i

100 hovedsak

80 lanefinansiert. Annen

60 | fiqansiering er
primeert

40 - momskompensasjon

20 - fra investeringer.

o 4

2011 2012 2013 2014 2015

HRennesgy ®@Kostra-gruppe 02 @Rogaland ®Landet uten Oslo

Disposisjonsfond i % av brutto driftsinntekter

Kommunen har relativt
lite handlingsrom nar
det gjelder finansiering
av investeringen ved
bruk av
disposisjonsfond, selv
om det har vert en
betydelig forbedring de
siste arene.

2011 2012 2013 2014 2015

ERennesgy mKostra-gruppe 02 @Rogaland ®Landet uten Oslo

Med en sa stor lanegjeld er kommunen veldig sarbar for rentesvingninger. Sarbarheten er redusert
gjennom fastrenteavtaler pa en relativ stor andel av laneportefalje. Dette er gjort for & skape
forutsigbarhet bade pa kort sikt og pa noe lenger sikt. En rentegkning pa 1 % i forhold til
budsjettrenter, vil isolert sett medfare en gkning i renteutgiftene med i underkant av kr 1 mill. i 2016.
Dette betyr at kommunen ma redusere sitt tjenestetilbud for & veere i stand til & handtere gjelden.
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Brutto driftsinntekter

Diagrammet nedenfor viser driftsomsetningen fordelt pa inntektsarter. Totale driftsinntekter i 2015 var
406,9 millioner kroner. Den starste inntektsposten er overfaringsinntekter, som utgjorde 69 % av
inntektene, en gkning fra 68 % i 2014.

Fordelte inntekter
0%

Finansinntekter 9%
Salgsinntekter12%

Refusjonsnntekter;
11%

Overfgrings
inntekter; 69%

Brutto drif tsutgifter

Diagrammet nedenfor viser driftsomsetningen fordelt pa utgiftsarter. Totale driftsutgifter i 2015 var
393,7 millioner kroner. Lenn og sosiale utgifter er den starste utgiftsposten, og utgjar 60 % av
driftsutgiftene, pa samme niva som i 2014.

Fordelte utgifter
0%

. . 0
Finansutgiftey 15 /0\

Overfgringautgifter;

5% \

Tjen. som erst._—
egenprod; 10%

Varerl/tjen. til/
egenprod; 10%
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Netto driftsramme fordelt pa tjenesteomradene
(kr 252 936 452)

Kultur og samfun

13% u\
Fellestjenester
11 %

Helse og velferd/
29 %

\Oppvekst og leering

47 %
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Ressursbruk Rennesgy kommunedrift

Arter Regnska Revidel Awvik regi
201t bud. 201 i bud

Lonn 236 021 3: 240972 7C -4 951 37

Inngar i

tienesteprod. 38 327 3¢ 40841 000 -2 513 63

Erstatter

egenprod. 39458 8¢ 416845C -222561

Overfagrings

utgifter 20348 1t 181290C 221915

Finansutgifter 594322t 59171 OC 261 25
Fordelte utgift: 135 00 209 00 -74 00!
Sum

driftsutgifter 393 722 9¢ 401 0020C -7 284 20

Salgsinntekter -47 845 2¢ -48 535 0C 689 71

Refusjoner -43 322 8¢ -41 247 4C -2 07544
Overfagrings

inntekter -279 619 0.-274 842 0C 4777 01
Finansinntekte -35 995 0C -36 173 8C 178 79
Fordelte

inntekter -135 00 -20900C 74 00!
Sum

driftsinntekter -406 917 1<-401 007 2( -5 909 94
NETTO UTGII -13 194 1F 0 -13 194 1t

Ressursbruk Rennesgy kommune

investering

Arter Regnska Revidel Awvik regfii.
201t  bud. 201 bud

Lonn 103042 0 103042

Inngar i

tienesteprod. 35490 4% 47 056 0C -11 565 57

Erstatter

egenprod. 130 50 115 00 15 50t

Overfarings

utgifter 703156 103302t -329868

Finansutgifter 13 9549¢ 143910C -436 00

Sum

investeringer 57 637 9C 71 892 2t -14 254 34

Salgsinntekter -150 75  -150 00 -75C

Refusjoner -707141 -10926 2t 385483

Overfarings

inntekter 0 0 0

Finansinntekte -50 415 74 -60 816 0C 10 400 2t
Sum finansieri -57 637 9C -71 892 2t 14 254 34
NETTO

INVESTERINC 0 0 0

Tallene ovenfor summerer ressursbruken for
hele kommunen. Avvikene er kommentert
under hvert enkelt tjenesteomrade.
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@vrige ngkkeltall
Politisk styring

Den politiske styringsstrukturen i kommunen
er den tradisjonelle hovedutvalgsmodellen med
kommunestyre, formannskap og hovedutvalg.
Kommunestyret er det gverste kommunale
organ og har ansvaret for kommunens samlede
virksomhet slik det fremgar av kommuneloven.
Rennesgy kommunes ordfarer er Dagny
Sunnana Hausken fra Senterpartiet.

Kommunestyret er etter valget hgsten 2015
politisk sammensatt slik:

Parti Antall
representanter

Senterpartiet 5

Krf 3

AP 3

Hayre 6

Frp 4

I Rennesgy kommune er det fglgende utvalg,
med tilhgrende matefrekvens og antall saker til
behandling i 2015:

Styre, utvalg Mgte Antall
frekvens politiske sake
Kommunestyre 8 125
Formannskapet 10 91
Partssammensatt utvalg 3 8
Planutvalget 7 28
Hovedutvalg for miljg ol 9 98
utvikling
Hovedutvalg for kultur, 6 32
oppvekst og omsorg
Arbeidsmiljgutvalget 2 7
Fellesrad for eldre og 7 36

personer med
funksjonsnedsettelse

Valgstyre 3 15
Klagenemnda 1 2
Klientutvalget 0 0
Overtakstnemnda 0 0
Forhandlingsutvalget 3 5
Byggekomite 4 1

Ressursbruken politisk styring og kontroll er
inkludert i Fellestjenester, og kommentert
under det kapitelet.

Det er produsert flere saker til valgstyret,
kommunestyret og formannskapet i 2015.

Direkte arsak til dette er kommune- og
fylkestingsvalget som ble avviklet i 2015. Nar
det gjelder planutvalget, hovedutvalg for
kultur, oppvekst og omsorg,
Arbeidsmiljgutvalget og fellesrad for eldre og
personer med funksjonsnedsettelse ser vi en
markant nedgang i saker fra 2014-2015. Det er
ogsa en liten nedgang i det gvrige utvalgene
utenom hovedutvalg for miljg og utvikling som
holder seg stabil. Byggekomiteen har en sak
som har gatt over flere ar, utbyggingen av
Vikevag skule.

Medarbeidere

Antall fast ansatte i 2013-2015, antall og
prosent

2013 2014 2015
Antal % Antal % Antal %

Ansatte 415 87,2 416 86,8 408 87,0
kvinner

Ansatte mer 61 12,8 63 13,2 61 13,0
Sum 476 100,C 479 100,C 469 100,C

Det er en nedgang pa 10 stillinger. Andelen
ansatte menn ligger stabilt pa 13,0 %.

4 medarbeidere har tatt ut hel AFP i 2015.
Dette er tilsvarende antall som i 2014.

Medarbeiderundersgkelsen

Personal startet i 2015 arbeidet med & innfare
ny medarbeiderundersgkelse i Rennesgy
kommune. Kommunen valgte a ta i bruk
medarbeiderundersgkelsen 10-faktor.
Undersgkelsen er utviklet av KS i samarbeid
med Handelshggskolen, BI. Undersgkelsen er
forskningsbasert og bygger pa forskning om
hva som er viktige innsatsfaktorer for & oppna
gode resultater. 10-Faktor er avgrenset til 10
faktorer, som er dokumentert viktige. | tillegg
er undersgkelsen strategisk bygget opp, for &
sikre valide svar fra respondentene.

Avdelingen Fellestjenester gjennomfarte
medarbeiderundersgkelsen medio desember
2015, og var pilotavdeling for undersgkelsen,
med hensyn til gjennomfaring og bearbeidelse
av resultatene.

@vrige enheter gjennomfarer
medarbeiderundersgkelsen i tidsrommet
10.01.16 — 25.01.16.
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Likestilling

Ref. kommunelovens § 48 nr. 5 skal det i
arsberetningen redegjares for den faktiske
tilstanden nar det gjelder likestilling i
fylkeskommunen eller kommunen. Det skal
ogsa redegjares for tiltak som er iverksatt, og
tiltak som planlegges iverksatt for & fremme
likestilling og for & hindre forskjellsbehandling
i strid med likestillingsloven, samt for &
fremme formalet i diskrimineringsloven om
etnisitet, diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven og diskrimineringsloven
om seksuell orientering.

Rennesgy kommune har som mal & praktisere
likestilling pa alle kommunens tjenesteomrader
og sikre at politikere og administrasjonen i
kommunen falger likestillingsloven og dens
intensjoner.

Bade i forhold til daglig drift og rekruttering av
ansatte tilstrebes mest mulig lik behandling av
begge kjgnn. En likere fordeling mellom
kjgnnene vil fortsatt veere et viktig moment i
rekrutteringsarbeidet fremover. Som et
generelt tiltak har Rennesgy utformet standard
for stillingsannonser der det klart fremgar at
kommunen har et gnske om sterre mangfold.
Alle interesserte oppfordres til & sgke
uavhengig av alder, kjgnn, funksjonshemming
eller etnisk tilhgrighet.

Som det framgar av tabellen i avsnittet
«personal» er kvinneandelen av kommunalt
tilsatte hgy. 1 2013 har andelen menn likevel
steget noe (fra 12,1 % til 12,8 %). Det har veert
et saerskilt fokus pa a rekruttere menn til de
tradisjonelle kvinneyrkene innen barnehage og
omsorg. Radmannens ledergruppe bestar av 4
kvinner og 2 menn.

Det er avholdt oppleering av kommunens
ledere for & fremme ansattes rettigheter nar det
gjelder endringer i arbeidsmiljgloven,
tilgjengelighetsloven og diskrimineringsloven.

Verdier og etikk

Arbeidsgiverpolitikk er de verdier, holdninger
og den praksis som arbeidsgiver legger til
grunn og star for i sitt forhold til de ansatte.
Rennesgy kommune har ingen vedtatt og uttalt
arbeidsgiverstrategi, men har en vedtatt visjon
for Rennesgy: Det gode liv - pa dei grane

gyane. | 2014 startet arbeidet med
kjerneverdier. Kjerneverdiene skal underbygge
visjonen og vare et godt kompass i hverdagens
etiske valg og dilemma. Kjerneverdiene ble i
2015 forankret og vedtatt. Rennesgy
kommunes kjerneverdier er raus, ansvarlig og
engasjert. Radmannen vil arbeide videre med a
synliggjare kjerneverdiene.

I det daglige utgves arbeidsgiverpolitikken av
kommunens ledere. Rennesgy kommune
legger derfor vekt pa a utvikle et helhetlig,
utfordrende og solid lederskap. Radmannen har
fokus pa at lederforum (forum for kommunens
enhetsledere) pa sine samlinger skal ha
element av bade informasjon om og refleksjon
rundt lederrollen. Refleksjon rundt lederrollen
har blant annet som mal a styrke relasjonen
mellom leder, medarbeider og tillitsvalgt.

Rennesgy kommune skal vere en apen og
transparent organisasjon. Radmannen har ogsa
i 2015 hatt jevnlig kontaktmgter med HTV i de
ulike fagorganisasjonene, og mange saker har
blitt behandlet i kontaktmgatene i 2015. 1 tillegg
har det veert avholdt medbestemmelsesmater
pa de ulike tjenesteomradene der HTV eller
PTV (plasstillitsvalgt) mater. | mgter med
fagorganisasjonene orienteres det om og
draftes ansettelser/rekruttering, saker som
vedrgrer organisasjonsutvikling, gkonomi og
HMS.

Rennesgy kommune har egne etiske
retningslinjer for medarbeidere.
Tjenesteomrade Helse og velferd jobber
systematisk med etikk. Malet er & gke den
etiske bevisstheten blant ansatte og gi rom for
refleksjon og en bevisst integrering av etikk i
arbeidsdagen. Dette vil komme bade ansatte og
brukere av kommunens tjenester til gode. Det
er tilgjengelig «etikk-kort» til bruk for
regelmessig diskusjon og refleksjon rundt
temaet i personalmgter.

Kommunestyret har gjennom vedtak i sak
79/13 regulert at ILO-konvensjon 94 om lgnns-
og arbeidsvilkar skal legges til grunn ved
offentlig anbud.

Nye bygg i Rennesgy kommune tilfredsstiller
tilgjengelighetslovens krav til universell
utforming.
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HMS

Samtlige verneomrader leverer arlig, etter
utgangen av 4. kvartal, en arsrapport innenfor
HMS-omradet. Rapporten fylles ut av leder og
verneombud og legger grunnlag for rapport
som legges frem for Arbeidsmiljgutvalget
(AMU) i 1. halvar pafglgende ar.

Ukentlige har radmannens lederteam HMS fast
pa agendaen. Her plikter alle ledere & varsle
om saker som angar HMS, herunder etikk. |
tillegg driver hver enkelt enhet kontinuerlig
HMS arbeid i egne enheter.

Rennesgy kommune har siden oktober 2009
veert en 1A bedrift.

Bedriftshelsetjenesten deltar pa alle mater i
arbeidsmiljgutvalget og det utarbeides egen
arsplan for samarbeidet.

Det ble i 2014 gjennomfart et arbeid knyttet til
malrettet helsekontroll i drift- og vedlikeholds-
avdelingen.

Rennesgy kommune hadde i 2015 16
verneomrader og 1 hovedverneombud.

Sykefraveeret

Sykefraveeret 2013-2015

Omrade Fraveers Fraveers Fraveers

prosent prosent prosent
2013 2014 2015

Fellestjenester 8,4 6,9 1,7

Oppvekstkontor/ 2,8 3,0 4,2

kulturskolen/skolene

Barnehagene 10,6 8,9 9,3

Helse og velfeird 4,2 3,1 3,6

gvrige avd.

Pleie og 7,5 6,9 4,8

omsorgstjenestene

Miljgtieneste 9,9 6,4 3,2

Kultur og samfunn 12,3 3,0 5,6
eksl. renhold

Renhold 13,2 12,4 5,0
Totalt 7,2 6,1 5,6

Rennesgy kommune hadde i 2015 et
sykefraveer pa 5,6 % mot 6,1 % i 2014. Dette
er en relativ stor og gledelig nedgang. Det tas
samtidig forbehold vedrgrende rapporteringen
av fravaeret. Enhetene jobber malrettet med
sykefravaer og dette gir gode resultater.

Det er fortsatt stort fokus pa kvalitet i
oppfalging av sykemeldte. Generelt gjares det
mye godt arbeid her.

Et strategisk blikk pa kompetanse

Rennesgy- og Finngy kommuner deltok i
perioden 2013-2015 i prosjektet «<Saman om
ein betre kommune».

Som en del av prosjektet inngikk et studie i
personalledelse. Studiet var obligatorisk for
kommunens ledere og hadde til hensikt a gke
lederkompetanse. Studiet var innrettet mot
ledere i kommunal forvaltning med mal om &
utvikle analytisk og praktisk kunnskap
innenfor personalfeltet, bade pa et strategisk og
operativt niva. Studiet utgjorde 10 studiepoeng
og var bygget opp av Hagskolen i Stord/
Haugesund. Rennesgy kommunes ledere avla
eksamen varen 2015.

Andre ngkkeltall

Kommunen har akkumulerte premieavvik pa
pensjon pa kr 7,8 mill., som ma utgiftsfares de
kommende 10 arene.

Det er et stort etterslep pa vedlikehold. Hvis en
tar utgangspunkt i beregninger gjort av KS
(Kommunenes sentralforbund) og skalerer de
ned til Rennesay, er etterslepet beregnet til
over kr 50 mill. for bygningsmassen. Til
informasjon kan det opplyses at forsikrings-
verdien pa kommunens bygningsmasse utgjar i
overkant av kr 700 mill.

Kommunen har i lgpet av 2015 fulgt opp de
statlige styringssignalene om
kommunereformen. Det er startet opp en
prosess for a fa pa plass en intensjonsavtale om
kommunesammenslaing med andre kommuner.
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Befolkningsutvikling

Rennesgy kommune har veert blant de
kommunene bade i Rogaland og i landet som
har hgy befolkningsvekst over lang tid. 1 2014
stoppet denne veksten opp, og oppbremsing
fortsatte til en viss grad ogsa i 2015.
Befolkningsveksten i 2015 for Rennesgy endte
pa 1,3 %, noe som er en oppgang fra 2014 (0,8
%).

Gjennomsnittsveksten i Rogaland var i 2015
0,8 %, og i landet var gjennomsnittet 0,9 %.

Pr. 1. januar 2016 hadde kommunen 4856
innbyggere, en gkning pa 62 personer i lgpet
av aret.

For mer detaljert informasjon, se SSB sine
hjemmesider;
www.ssb.no/folkendrkv/

Utvikling folketall 2011-2015

Utviklingen i folketallet Rennesgy kommune
2000 til 2015 og arlig befolkningsvekst i %
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Rennesgy kommune har etter apningen av
Rennfast i 1992 kun to ganger hatt en lavere
prosentvis vekst enn Rogaland. Det var i 2002,
da veksten i Rennesgy var 0,4 %, mot et snitt
pa 1,0 % i Rogaland, og i 2014 med en vekst
pa 0,8 % mot 1,1 % i Rogaland.

Siden Rennfast-tunnelene ble apnet i 1992 har

kommunen hatt en befolkningsvekst pa i
underkant av 90 %.
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Fellestjenester

Innledning

Fellestjenester bestar av de fire faggruppene
informasjon/service, IKT, personal/lgnn og
gkonomi/skatt.

Et overordnet mal med arbeidet i felles-
tjenestene er a bidra til effektiv, god og
samordnet ledelse og planlegging av
kommunens totale virksomhet. | tillegg inngar
kommuneadvokat og andre felles
administrative oppgaver i kommunen. Politisk
styring inngar ogsa i fellestjenester med eget
ansvarsomrade.

Avdelingen fellestjenester blir ledet av
organisasjons- og personalsjef og
gkonomisjefen i samarbeid, med
personalansvar for hver sin enhet.

Fellestjenester har gjennom delegasjon fra
radmannen det overordnede ansvar for alle
kommunens sentraliserte tjenester innen
omradene: IKT, informasjon, post, arkiv,
politisk sekretariat, personalforvaltning,
forhandlinger, HMS arbeid, gkonomi-
forvaltning (herunder lgnn, regnskap og skatt)
samt kommunens overordnede organisatoriske
utviklingsarbeid.

For a ivareta disse oppgavene er arbeidet
organisert i fire faggrupper:
T IKT
9 Informasjon/service/politisk sekretariat
9 Personal/lgnn
1 @konomi/skatt

Fellestjenester har ogsa utfgrt administrative
oppgaver for alle kommunens tjenesteomrader.

Avdelingen hadde pr. 31.12.15 totalt 12,45
arsverk.
Radmann 100 %
@konomisjef 100 %
Kst Organisasjeng personalsjef 100 %
Fagomradet informasjon/service; 280 %

Fagomradet lgnn 80 %
Fagomradet personal(vakant) 100 %
Fagomradet gkonomi/skatt 342 %
Kommuneadvokat 100 %
IKT ansvarlig 100 %

Utover de fast tilsatte har en seniorradgiver
veert engasjert sporadisk i arbeidet med
kommunereform og avslutning av prosjektet
«sammen om en bedre kommune».

Bemanningssituasjonen i Fellestjenester har
gjennom 2015 veert pa et niva som innebaerer
at man ikke har nadd avdelingens ambisjoner,
herunder fullimplementering av ngdvendige
IKT systemer.

I tillegg har Rennesgy kommune en malsetting
om tettere oppfalging av leverandgrer, lisenser,
avtaler etc, men erkjenner at bemannings-
situasjonen pavirker i hvilken grad dette er
mulig & gjennomfare. Manglende
innkjgpsfunksjon og generelle
saksbehandlingsoppgaver pavirkes ogsa av
ressurskapasitet ved Fellestjenester.
Avdelingen tilstreber ogsa a besvare hgringer
og annet uttgmmende og kvalitativt, men ma
erkjenne at dette er krevende i
prioriteringssituasjoner.

Organisasjonsutvikling

Arbeidet med Igpende organisasjonsutvikling
er avgjerende for a sikre en faglig oppdatert og
godt samordnet organisasjon med hgy kvalitet
pa tjenestene.

Konseptet «onsdagstimen» far gode
tilbakemeldinger og er innarbeidet som en
viktig arena for intern-/hverdagsleering. Malet
er a tilby en onsdagstime i maneden
hovedsakelig for ledere, men ogsa kurs for
andre grupper. 1 2015 hadde man flere
dagsaktuelle temaer, herunder:

Hovedtariffavtale (HTA)

Rettigheter og plikter i tilsettingsforhold
Oppfelging i provetid

Diverse kurs i sak/arkivsystem
Helsefremmende arbeid

HMS handbok

E R

Radmannen har sammen med sitt lederteam
fulgt fremdriftsplan for delegert personal- og
gkonomiledelse. Delegert personal- og
gkonomiledelse skal ha som klart mal & gke
enhetsledernes handlingsrom for bedre
ressursutnyttelse og tjenestekvalitet. | denne
forbindelse vises det til at samtlige ledere i
Rennesgy kommune hadde avsluttende
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eksamen i faget personalledelse varen 2015.
Studiet var en del av prosjektet «sammen for
en bedre kommune», som bl.a hadde som
formal & heve kompetanse blant kommunens
ansatte generelt og kommunale ledere spesielt.

Informasjon/service/politisk sekretariat

Hovedoppgaver til faggruppen er:

1 Resepsjonstjenester og
publikumsinformasjon, herunder
redaktgransvar for kommunens nettsider.

9 Sekretariatsoppgaver for alle politiske

utvalg.

Post- og arkivtjenester, journalfgring etc.

Brukerstgtte for kommunens felles IKT-

systemer.

= =4

Kommunen opplever en gjennomgaende stor
pagang mot ovenfor nevnte tjenester. Det er
gledelig at mange innbyggere, politikere,
media, interessenter, og diverse organer velger
a henvende seg til Rennesgy kommune. Dette
farer til at kommunens medarbeidere innenfor
informasjon og service har innholdsrike dager
med gjennomgaende hgy dokumentstrgm. |
tillegg mottar Rennesgy kommune mange
henvendelser per telefon og ved personlig
oppmate.

Rennesgy kommune startet i 2014 arbeidet
med implementering av nytt sak/arkivsystem
(Public 360). Det ble nedsatt en prosjektgruppe
bestaende av representanter for hvert
tjenesteomrade. Gruppen ble ledet av
personalradgiver. Prosjektfasen ble avsluttet i
andre kvartal i 2015, og systemet er na i ferd
med a bli godt innarbeidet. 360 er
fremtidsrettet og forenkler arkivering og
dokumentflyt. Rennesgy kommune er gjennom
systemet godt rustet for fremtidens arkiv. |
tillegg har systemet en moderne modul som er
tilrettelagt for kommunens politikere, herunder
distribuering av politiske mgtedokumenter.

Prosjektgruppen skulle sikre at systemet ble
implementert pa en vellykket og effektiv mate,
0g at systemet ble overlevert til
systemansvarlig ved arkiv medio mai 2015.
Implementeringen representerte vesentlig
ressursbruk for organisasjonen, spesielt for
avdelingen Fellestjenester i perioden fra hgsten
2014 til og med 2015. Fellestjenester bidrog
med 4 av 8 medlemmer i prosjektgruppen.

Det ble i 2015 gjennomfagrt kommune- og
fylkestingsvalg. Valgansvarlige som besto av
personalradgiver og politisk sekreteer, deltok
pa to opplaringssamlinger i Oslo i regi av
KMD.

Personallgnn

Hovedoppgaver til faggruppen er:

1 Personalpolitiske utviklings- og
forvaltningsoppgaver knyttet til
rekruttere, utvikle, beholde og avvikle.
Forhandlinger.

Legnnsproduksjon, lgnnsfastsettelse og
lapende utbetalinger, pensjon, registrering/
oppfalging av sykefraveer etc.

1 Lennsfarer for Rennesgy kirkelig fellesrad
9 Overordnet HMS arbeid ut mot enhetene.

= =4

Per 01.01.15 inngikk Rennesgy og Sandnes
kommuner et samarbeid om lgnnsfunksjonen.
Rennesgy kommune er svart forngyde med
maten Sandnes kommunes lgnnsavdeling
bidrar til det lgpende lgnnsarbeidet. Ved et
samarbeid av denne type star kommunen bedre
rystet til 2 mate fremtiden, blant annet i lys av
dupliseringsmekanismer, samt tilgang til
lannsfaglig kompetanse.

Radmannen gjennomfarte i 2015 lokale
lennsforhandlinger i HTA kap. 5 (stillinger
med spesielle kompetansekrav), 3.4.2
(enhetsledere) og 3.4.1 (radmannens
ledergruppe). Radmannen har evaluert
prosessen med tillitsvalgte og tar med seg
konstruktive innspill fra fagorganisasjonene. Et
viktig verktgy i forhandlingene er kommunens
lgnnspolitiske plan. Planen gir et godt
utgangspunkt for felles fokus i forhandlings-
modulen i nytt lgnns- og personalsystem ble
tatt i bruk og hovedinntrykket er at denne er et
ryddig og kvalitetssikret verktay i
forhandlingene. Det ble oppnadd enighet i
lgnnsforhandlingene med samtlige
fagorganisasjoner.

Det er avholdt faste kontakt- og drgftingsmeater
med tillitsvalgte. Organisasjons- og
personalsjef kaller inn til mgte og personal-
radgiver er referent. Mgtene er evaluert til &
vaere viktige fora for gode, apne og nyttige
drgftinger.
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IA-arbeidet (Inkluderende arbeidsliv) i 2015
har hatt fokus pa bedre HMS arbeid i
virksomhetene, herunder helsefremmende
arbeid. Kommunens IA-kontakt har vaert en
god padriver og stattespiller i dette arbeidet og
gnsker enda tettere kontakt med enhetsledere.

@dkonomi/skatt

Hovedoppgaver til faggruppen er:

T Kommuneregnskap og innkreving av
kommunale krav, herunder fakturering av
husleie og arsavgifter for vann, avlgp og
renovasjon.

1 Regnskapsfarer for Rennesgy kirkelig
fellesrad.

9 Skatteregnskap og skatteinnkreving
gjennom vertskommunesamarbeid med
Stavanger kommune.

Det ble i 2015 totalt innkrevd kr 569,1 mill. i
skatter og avgifter. Av dette tilfalt kr 141,8
mill. kommunen. Tilsvarende tall for 2014 var
kr 543,5 mill. og kr 134,5 mill. Veksten i total
skatteinngang for Rennesgy kommune fra
2014 til 2015 var 4,7 %, mot tilsvarende 4,5 %
fra 2013 til 2014. For kommunen gikk
skatteinngangen opp med 5,5 % i forhold til
2014 (tilsvarende tall for 2014 var en gkning
pa 3,0 %). Kommunens andel av total skatte-
og avgiftsinngang i 2015 utgjorde 24,9 %, som
var en gkning fra 24,7 % i 2014.

Innkreving av kommunale krav viser at de aller
fleste betaler innen forfall. Vi har et
forbedringspotensial nar det gjelder
purrefrekvens. Vi har grunnet ressurs-
prioriteringer dessverre ikke kommet i mal i
2015 med avtalen som er inngatt med et
eksternt firma i forhold til innfordring.

En stor mengde bilag behandles i
regnskapssystemet i lgpet av et ar.

Bilagstype 2013 2014 2015
Inngdende fakturaer 9209 8496 8349
Hovedboksbilag 2830 2414 2126

Utgdende fakturaer 11687 1306t 1257%

I tillegg kommer behandling av returfiler fra
Nets i forbindelse med remittering og innlesing
av lgnnsfiler.

Det har veert et godt samarbeid mellom
controller og ledere med budsjettansvar, noe

som har bidratt til god budsjettoppfalging og
gkonomistyring ute i enhetene. Dette er
spesielt viktig etter delegering av bl.a.
gkonomiansvar ut til enhetslederne.

Fellesadministrative kostnader

Under dette ansvarsomradet ligger ulike felles
administrative kostnader som gjelder hele
organisasjonen. Eksempler pa dette er
telefonutgifter, bedriftshelsetjenesten og
stillingsannonsering. | tillegg er midlene avsatt
til seniortiltak og nettoutgift til leerlinger
budsjettert her, men disse blir i hovedsak
regnskapsfart pa riktig ansvar og tjeneste ved
bruk. Overfaringer til kirken fares her.

IKT

Rennesgy kommune inngikk en
samarbeidsavtale med Stavanger kommune om
IKT 01.01.13.

Det overordnet formalet med IKT-samarbeidet
mellom Rennesgy og Stavanger er a bidra til
fornyingstiltak som pa ulike mater kan gi
grunnlag for systematisk kvalitetsutvikling av
tjenestene, bedre ressursutnytting og
gkonomistyring i begge kommune.
Samarbeidet skal resultere i styrking av

den totale IKT innsatsen bade i Rennesgy og
Stavanger.

Samarbeidet har fglgende viktige malsetninger:

1 @kt kvalitet pa strategisk IKT-planlegging
og digital tjenesteutvikling.

1 @kt mulighet for at kommunene bedre kan
mgte morgendagens krav og utfordringer
vedrgrende for eksempel dggnapen
forvaltning, innsyn og deltakelse i
demokratiske prosesser og liknende.

1 Bedre oppfyllelse av forventninger og krav
fra sendtrale myndigheter.

1 Mer effektiv ressursbruk og kompetanse-
deling.

1 Bedre muligheter for god koordinering av
gnskede fremtidige IKT-aktiviteter.

1 Bedre muligheter for & utvide
nettverksamarbeidet med andre enheter i
kommunen, spesielt innenfor de
fagomrader der vi har felles
fagapplikasjoner, systemansvar og
opplering.
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@kt mulighet for a realisere gevinster
knyttet til samarbeid om kommunal
tjenesteproduksjon.

{1 Innga tilsvarende samarbeid med andre
kommuner.

Valget om & innga en forpliktende samarbeids-
avtale med Stavanger kommune var en
langsiktig strategisk satsing for Rennesgy
kommune.

Nar en vurderer total kostnadsbilde pa IKT er
det viktig at en ser det i et langsiktig
perspektiv. Radmannen vurderer at det er
spesielt viktig @ male kostnadene opp mot hva
man far igjen i forhold til de malsetninger som
er skissert i avtalen.

IKT bidrog til falgende oppnaelser i 2015:

1 Ny sak og arkiv system (Public 360) ble
tatt i bruk medio 2015 og har veert en stor
suksess.

§  Utbedret tradlgs kapasitet pa Rennesgy
skule og Vikevag barnehage

T Innfart sikker utskrift. Ansatte ma "dra
adgangskort" for & skrive ut.

1 IKT lgft i samtlige barnehager i Rennesgy
kommune. Tradlgs nett og nettbrett er
distribuert til kommunens politikere.

T Overgang til Hypernett for skole. Dette
gjer at vi na bruker samme leverandar fra
barnehage til ungdomsskole og farer til en
bedre flytt og oversikt over elever.

T Islutten av aret gjennomfgrte kommunen
sitt farste papirlagse politiske mate.
Politikere bruker na iPad.

Kommentarer til avvik
Drift

Fellestjenester bestod i 2015 av fire
ansvarsomrader.

Ressursbruk fellestjenester fordelt etter
ansvarsomrader

Omrade Regnska Revidel Awvik regi
201f  bud. 201 i bud

Politisk styring

og kontroll 336471 333200C 3271¢
Fellestjenestet

(avd.) 9604 41 9586 10 18 31:
Felles admin. 7698 17 859650 -898 32
IKT 6557 33 644250 114 83
NETTO UTGIF 27224 63 27957 10 -732 46

Tjenesteomradet hadde et samlet
mindreforbruk pa kr 732 469. Avviket er i
tabellen ovenfor spesifisert pa de fire
ansvarsomradene innenfor fellestjenester.

Merforbruk innenfor politisk styring (kr
32 718) er i hovedsak relatert til valget, inkl.
politikeroppleeringen i etterkant av valget.

For avdelingen Fellestjenester er det et lite
merforbruk pa kr 18 311. Avdelingen har hatt
et overforbruk pa enkeltposter som
kursutgifter, men har balansert dette opp mot
underforbruk pa andre poster.

Mindreforbruket innenfor felles administrative
tjenester utgjer kr 898 329. En del av mindre-
forbruket (kr 275 000) skyldes at vi ikke har
oppnadd malet om fire lerlinger til enhver tid i
2015. Det er brukt mindre pa kjgp fra andre
kommuner enn budsjettert (kr 125 000). Ny
leasingavtale pa printere/kopimaskiner har
medfart reduserte utgifter (kr 120 000), og nye
forsikringsavtaler til kr 60 000 i besparelse.
Annonseutgiftene ble kr 180 000 lavere enn
budsjettert

Pa IKT-omradet har det veert et overforbruk pa
kr 114 831. Dette skyldes flere datalinjer og en
gkning i lisenskostnadene (via IT-samarbeidet
med Stavanger kommune).

Ressursbruk fellestjenester drift

Arter Regnska  Revidel Awvik regi
201t bud. 201 i bud

Lann 12239 64 12346 100 -106 45

Inngar i

tienesteprod. 563736 608900 -451 63

Erstatter

egenprod. 638584 6327 00 58 84

Overfgrings

utgifter 644868 672300 -27431

Finansutgifter 210070 2005 00 95 70
Sum driftsutgif 32812 24 3349010 -677 85
Salgsinntekter 2444 48 -2442 00 -2 48¢

Refusjoner -3008 12 -3001 00 -7 12¢
Overfgrings

inntekter 0 0 0
Finansinntekte 0 0 0
Fordelte

inntekter -13500C -9000C -45 00(
Sum

driftsinntekter -5587 61 -5533 00 -54 61
NETTO UTGIF 27224 63 27957 100 --732 46
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Investering

Ressursbruk fellestjenester investering

Arter Regnska Revidert bu Awvik regi
201¢ 201¢ i bud

Inngar i
tjenesteprod. 122733 143500 -207 66
Erstatter

egenprod. 130 50 11500 15 50!
Overfagrings

utgifter 339 34 387 50 -48 16!
Finansutgifter 553 28 553 00 28¢
Sum

investeringer 225046 249050 -24032
Refusjons

inntekter 0 0 0
Finansinntekte -553 28 -553 00 -283
Sum finansieri -553 28 -553 00 -288
NETTO

INVESTERINC 169717 193750 -240 03

Underforbruket skyldes at det er brukt mindre
pa IKT-prosjekter enn budsjettert.

Egenkapitalinnskuddet i KLP er finansiert ved
bruk av ubundet investeringsfond, og
fremkommer i postene finansutgifter og
finansinntekter.
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Oppvekst og leering

Tjenesteomradet Oppvekst og lering har
gjennom delegasjon fra radmannen det
overordnede ansvar for alle kommunens
tjenester innenfor omradene barnehage,
grunnskole med skolefritidsordning (SFO),
kulturskole, voksenopplering og
oppleringstiltak for fremmedspraklige.

De viktigste ansvars- og arbeidsomrédene er:

1 Sikre helhet og sammenheng i leerings- og
utviklingsarbeidet i barnehage, grunnskole,
SFO og kulturskole i Rennesgy kommune.

f Planarbeid, koordinering og
gjennomfaring/oppfelging av all lgpende
virksomhet innenfor tjenesteomradet.

1 Arbeidsgiveroppgaver for medarbeidere i
alle virksomheter innenfor omradet.

1 Saksforberedelse til hovedutvalg for
kultur, oppvekst og omsorg og ev. andre
politiske utvalg.

 Pase at det drives barnehage/skole og hjem
samarbeid.

1 Rekruttering av personale og
kompetansehevingstiltak iht. til
kompetansebehov i alle virksomheter
innenfor omradet.

f  Tverrfaglig samarbeid innenfor
tjenesteomradet.

1 Interkommunalt samarbeid om felles PP-
tjeneste for kommunene Kvitsay,
Randaberg og Rennesgy.

T Barnehage- og skolefaglige spersmal
herunder oppfelging av nasjonale og
kommunale vedtak.

1 Regionalt nettverkssamarbeid mellom
kommuner innenfor barnehage- og
grunnskoleomradet samt interkommunalt
nettverk for kulturskoler.

f  Gi veiledning og pase at barnehagene
drives i samsvar med gjeldende regelverk,
jf. Lov om barnehager § 8.

1 Godkjenning av barnehagene jf. Lov om
barnehager § 10.

T Tilsyn med barnehagene jf. Lov om
barnehager § 16.

1 Sikre at den statlige stgttede
kompetansehevingen bidrar til at alle
barnehagene gker sin kompetanse jf.
strategiplan for kompetanseutvikling i
barnehagesektoren 2007-2013.

Tjenesteomradets malsetting er & medvirke til
at alle barn og unge i kommunen kan oppleve
en trygg, utviklings- og leeringsfremmende
oppvekst. Barnehager, grunnskoler, herunder
skolefritidsordningen, og kulturskole er de
viktigste kommunale oppvekst- og
leeringsarenaene.

| &rene fremover skal fglgende hovedoppgaver
og strategiske mal ha hgy prioritet:

7 Prioritering av tidlig innsats — gjennom
bl.a. strategisk planlegging, prioritering og
riktig bruk av ressurser, bruk av
kompetanse og fagutvikling.

1 Viskal gi gode kunnskaper, ferdigheter og
holdninger til barn i et livslangt
leeringsperspektiv.

§ Vi skal ha fokus pa helhet og
sammenheng.

1 Kontinuerlig vurdering av ressursutnyttelse
og prioritering — med sikte pa a bruke den
kompetansen og de totale ressursene som
er til disposisjon pa mater som samlet sett
gir best mulig kvalitet og leering.

f  Spisse satsingsomradene i skolene og
barnehagene. Satsinger skal vise igjen i
lokale planer for fellestid og planer for
kompetanseheving.

7 De faglige satsingene i skoler og
barnehagene skal veere forankret i
personalet. Det vil fare til eierskap og
starre trykk pa utviklingsarbeidet.

1 Styrke arbeidet med laring, medskaping
og utvikling pa alle niva.

| arsmeldingen beskrives virksomheten i
barnehage, skolefritidsordning, grunnskole,
kulturskole, etablererverkstedet og
voksenopplaring hver for seg. Den
gkonomiske oversikten vises felles for hele
tjenesteomradet.

Barnehagere

Resultatvurdering og maloppnaing:

9 Det ble tilbudt barnehageplass til alle barn
med rett pa plass i hovedopptaket.

1 Barnehageopptaket ble gjennomfart uten
formelle Klager.

9 Antall barn i barnehagen pr 15.12.2015 var
358, mot 376 barn per 15.12.2014 og 365
per 15.12.2013, en nedgang pa 18 barn.

9 Barn med szrskiltebehov og vedtak etter 8
5.7 var 15 barn pa varen 2015 og 16 barn
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péa hasten 2015. Det kan vaere ulike
grunner til dette, og kommunen er i dialog
med PPT om utviklingen. Barnehagen kan
veere flink til & kartlegge, se og fange opp
barn tidlig. Det kan ogsa skylles at
barnehagen ikke har gode nok
forebyggende tiltak som fungerer
tilstrekkelig. Det blir viktig for barnehagen
a evaluere og reflektere over de
spesialpedagogiske tiltakene og det
allmenn pedagogiske tilbudet fremover.
Per 15.12.2015 var 14,1 % av pedagogiske
ledere pa midlertidig dispensasjon mot 22
% i 2014.

1 Kompetanselgft i barnehagene:

0 7 pedagogiske ledere har gatt pa
«Veere Sammen» veilederkurs.

0 Pedagogisk veileder har veert pa «Vere
Sammen» ressursveileder kurs, slik at
vi na selv kan utvikle og kurse nye
«Veere Sammen» veiledere i
kommunen.

0 Store deler av assistentgruppen har
veert pa «Veare Sammen» kurs.

0 Hele personalgruppen har deltatt pa
kurs om «De viktige relasjonene, og
barns behov for tilknytning».

0 Hele personalet deltok pa felles
kursdag med Tine Kramer: «De viktige
relasjonene».

o Store deler av personalet har deltatt pa
temakveld og fatt innfering i «Circle of
Security» (COS) — Trygghetssirkelen.

o Deler av personalgruppen har fatt kurs
om & oppdage barn som har det
vanskelig og a snakke med barn om
vanskelige tema. Flere styrere og
pedagoger har deltatt pa «mot til & se —
evne til & handle» konferansen.

0 Bru barnehage har veert pilotbarnehage
for «utvidet foreldresamtale», et tiltak i
handlingsplanen til tidlig innsats.
Rennesgy kommune gnsker a kunne gi
hver enkel familie hjelp pa et tidlig
stadium ved eventuelle utfordringer.
Pa den maten kan vi forebygge, og
minske risikoen for varige utfordringer
for barn og unge.

1 Gjennomfaring av «Speil og tursko» og

innfering av dataprogrammet 1310.no i
alle barnehagene. Evaluerings-
dokumentene «Speil og tursko» utgjar
Rennesgy kommunes system for
kvalitetssikring og utvikling av vare
grunnskoler og barnehager. Speil er en
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skriftlig tiloakemelding til den enkelte
virksomhet pa bakgrunn av innhentede
data, mens Tursko er en oppfelgende
samtale mellom den enkelte virksomhet og
skole- og barnehageeier.

5 stykk har fatt sertifisering i COS —P og
kan gjennomfare foreldrekurs. Det er satt
av tid til veiledning av foreldre i
barnehagene inntil 2 timer per uke i hver
barnehage.

Spesialpedagoger, styrere og mange av
pedagogiske ledere deltok pa
barnehagekonferansen: «Barnehagens
betydning for sma barns psykiske helse».
IKT lgft i barnehagen: Tradlgst nettverk,
smart telefoner pa hver base/avdeling, og
iPad i hver barnehage.

@sthusvik og Bru barnehager er
gvingsbarnehager og Skorpefjell og
@sthusvik barnehage har en lerling hver.
Dette er positivt for
kompetanseutviklingen i barnehagene.
Barnehagene i Rennesgy var med i
pilotprosjektet til Udir og gjennomfarte
brukerundersgkelse i barnehagene hgsten
2015. Alle barnehagene arbeider med
resultatene i egen virksomhet.

Det ble gjennomfart internt skriftlig og
stedlig tilsyn i trad med Rennesgy
kommune sin handlingsplan for tilsyn med
4 av barnehagene.

Pedagogisk veileder har veiledet i forhold
til nyutdanna barnehagelarere og faglige
utfordringer i barnehagene, samt stattet og
veiledet personal i forhold til spraksatsing.
Seerlig fokus i forhold til jobben med
flerspraklige barn i barnehagen og i jobben
med implementering av «\VVare Sammen»
satsing.

@kt satsing pa barns sprakutvikling.
Innholdet i barnehagehverdagen skal stgtte
opp om barnas sprakutvikling,
sprakstimulering og skal innga som en del
av det daglige samvaret. Barnehagen er en
sentral og viktig arena for a iverksette
forebyggende og tidlig innsats nar det
gjelder barnas spraklige kompetanse.
Fokus pa flerspraklige barns
sprakutvikling pa morsmalet og pa norsk,
ved hjelp av et generelt godt sprakmiljg og
systematisk arbeid.
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Skolefritidsordning-SFO

Resultatvurdering og maloppnaelse:

Barnetall:

11/1] 12/1] 13/14 14/1§ 15/1¢
Mostergy 61 65 73 79 90
Vikevag 79 93 103 10§ 117
SUM 140 158 176 180 207
Personale:
Arsverk 11/17 12/1] 13/14 14/1% 15/1¢
Mostergy 2,84 3,2( 3,24 3,81 3,44
Vikevag 6,23 4,83 4,44 4,75 5,57
SUM 9,05 8,03 7,66 8,56 8,94

Tall er hentet fra GSI, grunnskolens informasjonssystem, pr

01.10.2015.

M Antall barn i SFO gker i takt med veksten

av barn i grunnskolen.

Alle som sgker, far plass pa SFO.
Flerkulturelle barn far tilbud om 3
maneders gratis SFO ved ankomst til
kommunen, og dette benyttes.

1
1

9 Trivselsundersgkelser viser at barna trives

pa SFO og at foreldregruppa er forngyd

med tilbudet.

{1 Det er utfordrende a skaffe nok personale,

bl.a. som fglge av ugunstig arbeidstid og

sma stillinger. Dette ma det arbeides aktivt

med ved blant annet & se pa en

kombinasjon av stillinger i skole,

barnehage og/eller kulturskole.
Grunnskolen

Resultatvurdering og maloppnaing:

Elev- og klassetall:

11/17 12/1] 13/14 14/1§ 15/14
Elever 671 717 747 745 764
Klasser 34 35 37 38 38
Elever pr
klasse 199 20,9 20,4 19,6 204
Personale:

11/17 12/13 13/14 14/1% 15/1¢

Pedagogisk
personale i hele
stillinger 64,4 588 624 615 62,32
Miljgt./assistent
i hele stillinger 126 931 7,42 88 9(

Tall er hentet fra GSI, grunnskolens informasjonssystem pr
01.10.2015.

Antall elever og antall klasser gker gradvis
i grunnskolen. Det forventes fortsatt
gkning i elevtallet i arene framover.
Nermere 70 barn benytter seg av gratis
tiloud om leksehjelp etter skoletid.
Resultatene pa de nasjonale prgvene i
lesing, regning og engelsk var over
landsgjennomsnitt i 2015.

Summen av grunnskolepoeng var over
snittet for fylket og landet.

Resultatene pa eksamen var over fylket og
landet.

Prosjekt SOL for barnehager og skoler ble
viderefgrt i 2015. SOL, systematisk
observasjon av lesing, er et verktay for &
kartlegge barnas leseutvikling og gir
forslag til tiltak for videre utvikling som er
tilpasset det enkelte barn.

Det ble drevet nettverk for lzerere for a gke
kompetansen spesielt innen
begynneroppleering i lesing, samt variasjon
inne lesing og regning.

Flere lgrere tar videreutdanning i
matematikk og flerspraklig pedagogikk.
Rennesgy skole er
praksisskole/partnerskapsskole for
lererutdanningen ved UIS. A vare
partnerskapsskole er positivt for
skoleutvikling og utfordrer skolen til &
drive et kontinuerlig pedagogisk
utviklingsarbeid.

Antall PCer pr. elev er stigende, men
etterslepet er stort og mange PC-er er
utdaterte. Alle skoler er utstyrt med
prosjektorer og elektroniske tavler, men
ikke i alle klasserom.

Utvidelse av Vikevag skole til en 1.-7.-
skole er under arbeid.

Kommunens ansvar som skoleeier er
stadig i utvikling og mater gkte krav til
oppfelging og system, jf. oppleringslovens
8 13.10. Egen tilstandsrapport for
grunnskolen i Rennesgy 2015 blir lagt
fram varen 2016.
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Kulturskolen
Resultatvurdering og maloppnaelse:

Bemanning og plasser:

11/13 12/1] 13/14 14/14 15/1¢
Elevplasser 254 231 234 164 164
Personale i helg
stillinger 3 39 49 3,79 4,3

Tall hentet fra GSI.

9 Kulturskolen har 12 ansatte i
deltidsstillinger.

9 Kulturskolen har oppdatert elevlister ved
hjelp av administrasjonsverktayet
SpeedAdmin.

9 Det ble registrert 164 elever hgst 2015. |
utgangen av desember var antall elever gkt
til ca. 200.

1 Kulturskolen i Rennesgy gir et godt og
variert kulturtilbud til barn og unge.

{1 Kulturskolen har i 2015 klart & holde tallet
pa ventelisten lav. 9 elever star pa
venteliste. De er fordelt pa tilbud om;
band, barneteater, piano, slagverk og
visuell kunst. 7 av de 9 elevene pa
venteliste gar allerede pa minst ett eller to
tilbud i kulturskulen. Kommunen har regel
om at en elev bare kan benytte seg av to
tilbud, for & kunne gi tilbud til s3 mange
som mulig.

1 Kulturskulen har jobbet for & markedsfare
tilbudene gjennom:

o korpskonserter pa skolene

o teaterforestilling pa skolene

o linker til kulturskulen pa nettsidene til
skolene

0 oppdatert nettside og oversikt over
tilbud.

1 Det har veert en utfordring med lokaler
knyttet til aktivitetene.

{ Strategiplan ble ikke ferdigstilt pa grunn
av utfordringer i personalsituasjonen.

9 Det ble laget ny hjemmeside med
informasjon om kulturskolen.

Etablerervekstedet

Resultatvurdering og malgpnaelse:

1 Rennesgy kommune har satt av 40% av et
arsverk til denne tjenesten.

9 Etablererverkstedet disponerer lokaler i
Kaihuset.

1 Malgruppe er de unge, opptil 18 ar som
gnsker bistand til & etablere egen bedrift.

1 Aktivitetene foregar utenom skoletiden.

9 12015 var det ingen nye etableringer, men
det er fremdeles noe aktivitet fra tidligere
etablerere.

1 Etablererverkstedet er ogsa engasjert i
"ungt maltid". Dette er et samarbeid med
Neringshagen og har fokus pa matyrket
0g servering, gjennom blant annet kurs og
konkurranser. 1 2015 var 14
ungdomsbedrifter med.

Voksenoppleeringen

Resultatvurdering og maloppnaelse:

1 Rennesgy hadde pr. 31.12.2015 totalt 21
deltakere pa introduksjonsprogrammet.
Disse far undervisning i norsk og
samfunns-kunnskap ved Johannes
leeringssenter i Stavanger.

9 Det blir ikke gitt tiloud om begynnerkurs i
norsk. Arbeidsinnvandrere som har behov
for norskkurs, blir vist til vare
nabokommuner.

1 Kommunen mangler lokal plan for
voksenopplaringen.

Kommentarer til avvik

Ressursbruk oppvekstog leering - drift

Arter Regnska  Revidel Awvik reg

201%  bud. 201 i bud
Lgnn 125009 111127395 40 -2386 29
Inngar i

tienesteprod. 9842 00 1022080 -37879
Erstatter

egenprod. 545281 529300 159 81
Overfgrings

utgifter 1746 86 1585 00 161 86
Finansutgifter 10567 35 10567 00 358
Fordelte utgifte 0 0 0

Sum driftsutgif 152618 14 155061 20 -2443 05
Salgsinntekter -15197 04 14958 00  -239 04

Refusjoner ~ -18801 97( -1833540  -466 57
Overfgrings

inntekter 0 0 0
Finansinntekte -497 61  -465 00 -32 61t
Fordelte

inntekter 0 0 0
Sum

driftsinntekter -34496 63 -33758 400 -738 23
NETTO UTGIF 118121 51 121302 80 -3181 28
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Drift

Totalt hadde oppvekst og laring et
mindreforbruk pa kr 3 181 286, hvilket utgjar
at man har brukt 97,4 % av budsjett.
Kommunens Controller har faste manedlige
mgter med hver enhet. Det er med & sikre god
budsjettstyring.

Ressursbruk oppvekst og leering fordelt
etter ansvarsomrader

Omrade Regnska Revidert bu Awvik regi

201t 201t T bud
Oppvekstkontc 902332 924820 -22487
Kulturskole 180279 192510 -12230
Skolene/SFO 6118081 62691 0C -151018
Barnehagene 46 114 5¢ 47 438 5C -132391

NETTO UTGIF 118 121 57 121 302 8( -3 181 28

Investering

Ressursbruk oppvekst og leering

investering

Arter Regnska  Revidel Awvik reg
201t  bud. 201 i bud

Lann 0 0 0

Inngar i

tienesteprod. 412 76 415 00 -2 23t

Overfgrings

utgifter 103 19 103 75 55¢

Sum

investeringer 51595 518 75 -2794

Salgsinntekter 0 0 0

Refusjoner 0 0 0

Overfarings

inntekter 350 80 380 00 29 19.

Finansinntekte 0 0 0

Sum finansieri 350 80 380 00 29 19:

NETTO

INVESTERINC 165 15 138 75 26 40!

Det var ett investeringsprosjekt i 2015,
klatrepyramide ved Mostergy skole. Dette var
hovedsakelig finansiert med eksterne midler.

Oppsummering og utfordringer

Barnehagen

1 Rekruttere og beholde kvalifisert personell
og legge til rette for kompetanseutvikling
som har betydning for det faglige arbeidet i
barnehagen.

9 Sikre likeverdig og hey kvalitet i alle
barnehagene

9 Sikre en enda bedre oppfalging av
flerspraklige barn og familier i
barnehagen. Bade nar det gjelder
sprakutvikling i barnehagen og barnehage
— hjem samarbeid.

9 Sikre god oppfalging av sykefravaer og
etterstrebe forebyggende tiltak for & sikre
kontinuitet og stabilitet i arbeidet.

91 1 Rennesgy kommune har det i de senere
arene foregatt omorganiseringer og
endringer i organisasjonsstrukturen. Dette
har bl.a. medfgrt omlegging av
ledelsesstrukturen og mer desentralisering
av oppgaver og ansvar. Konsekvensene av
dette er at styrerne palegges nye, mer
omfattende og tyngre oppgaver. Det bar
derfor opprettes stilling som assisterende
styrer i barnehagene slik omkringliggende
kommuner har. Assisterende styrer
innebarer faglig, skonomisk og
personalmessig medansvar for
barnehagene iht. gjeldede lover og rammer
for driften.

9 Barnehager som lager og/eller serverer mat
er a regne som en naringsmiddel-
virksomhet. Det betyr at barnehagen ma
folge neringsmiddelregelverket og at
Mattilsynet har tilsynsmyndighet. Det er
virksomhetens eget ansvar & innrede og
drive i henhold til regelverket. Hvilke
hygienekrav det stilles til barnehagen
avhenger av hva slags mat som lages og
hvor mange barn det serveres til. Maten
ma handteres pa en hygienisk trygg mate.
Det er ogsa gnskelig at arbeidet med mat
og maltid i barnehagen skijer i tra med
Helsedirektoratets anbefalinger for
kosthold i barnehager, slik at barna blir
servert mat i trad med ernaeringsmessige
anbefalinger. A holde kontroll med, og
rutiner for disse grunnleggende
forutsetningene, er sveert viktig men
ressurs og tidkrevende for gvrige
personalet i barnehagen og tar mye tid bort
fra barna.

Skolefritidsordning-SFO

9 Rekruttere kvalifisert personale til
stillinger i SFO.

A arbeide aktivt for starre stillinger
gjennom kombinasjon av stillinger i
SFO/skole/barnehage/kulturskole.

1 ke kompetansen blant ansatte i SFO
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Legge til rette for gode SFO-lokaler med
tanke pa bl.a. bespisning og aktivitet.

Gi et SFO-tilbud med varierte aktiviteter,
god service og hgy kvalitet.

Arbeide ut fra kvalitetsplan i SFO.

Grunnskole

T

Vektlegge kartlegging og sikre at
resultatene blir brukt og far betydning for
den ordinare og tilrettelagte
undervisningen. Malet er tilpasset
oppleering, variasjon i
undervisningsmetoder og kvalitet i
vurderingsarbeidet for hver elev.

Ha et bevisst og systematisk fokus pa
arbeid mot mobbing og for inkludering i
skolen.

Satse pa «kompetanse for kvalitet» for &
sikre at skolene far den kompetansen som
kreves for & undervise i basisfagene.

Den digitale utviklingen gir utfordringer
bade nar det kommer til tilgang til elev-pc
0g kompetanse. Kunnskapslgftet har
digitale ferdigheter som en grunnleggende
ferdighet eleven skal ha nar han gar ut av
grunnskolen.

Utvikle gode rutiner i arbeidet med a ta
imot elever med annen etnisk bakgrunn.
Antall elever med annet morsmal enn
norsk er gkende og skolene trenger mer
kompetanse pa dette-omradet.
Kartelgginsverktgy og kunnskap skal sikre
flerspraklige et godt oppleeringstilbud.
Spisse satsingsomradene i skolene og i
barnehagene. Satsinger skal vise igjen i
lokale planer for fellestid og planer for
kompetanseheving.

De faglige satsingene i skoler og
barnehagene skal veere forankret i
personalet. Det vil fare til eierskap og
starre trykk pa utviklingsarbeidet.

Styrke arbeidet med leering, medskaping
og utvikling pa alle niva.

Kulturskolen

)l
il

1

il
il

Holde tallet pa elever pa venteliste lavt.
God markedsfegring og presentasjon av
tilbudene.

Utvide tilbudet i kulturskolen til & veere
bredt og fremtidsrettet.

Videreutvikle hjemmesiden.

Lage overordnet kommunal plan for
kulturskolen.

Etablererverkstedet
9 Jobbe for & revitalisere tilbudet ifm
skolestarten hgsten 2016.

Voksenopplaeringen

1 Se paavtalen om kjgp av plass i intro-
programmet hos Johannes laringssenter i
Stavanger kommune. VVurdere om dette
arbeidet kan lgses pa en annen mate, eller
sammen med noen andre.

1 Med tanke pa bade kvalitet og gkonomi
bar kommunen fremover utarbeide en
plan for satsing pa omradet.

Oppsummering oppvekst og leering
Kompetansekravet som er innfart for
undervisning i norsk, matematikk og engelsk i
grunnskolen vil fa fokus i arene framover.
Skolene vil se pa dette i forbindelse med
satsingen pa «kompetanse for kvalitet».

Kommunen har et godt grunnlag gjennom
bygg og anlegg med god kvalitet. Det vil i
arene framover ikke vere behov for nye
skolebygg.

Barnehagene har god kapasitet. | arene
framover vil det bli diskutert hva en vil gjgre
med den overkapasiteten vi na ser pa grunn av
en svikt i befolkningsveksten i Rennesgy.

Barn med spesielle behov representerer en
utfordring bade nar det gjelder kompetanse og
gkonomiske ressurser. Tilsvarende er tilfellet
mht. flerspraklige barn og unge.

Barnehage og skole samarbeider godt og har
en rekke felles utfordringer. For &
videreutvikle samarbeidet ytterligere har vi
bl.a. felles ledermgter innenfor tjenesteomradet
der fokus er pa felles kunnskap, felles
rammeverk og felles forstaelse for larings- og
utviklingsoppdraget for barn og unge. Laerende
nettverk i den enkelte skolen og i barnehagen
benyttes til a videreutvikle og reflektere rundt
satsinger og gjennomfart arbeid i trad med
planverk.

Med knappe ressurser er det viktig & utnytte
midlene mest mulig rasjonelt og riktig.
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Helse og velferd

Tjenesteomradet Helse og velferd har gjennom
delegasjon fra radmannen det overordnede
ansvar for alle helse- og sosialfaglige tjenester
i Rennesgy kommune. Ansvarsfeltet omfatter
kommunens virksomhet knyttet til
helsestasjon, psykisk helse -og rusvern,
legekontor, fysioterapi, barnevern, NAV,
miljgtjeneste, hjemmetjenester, dag og
aktivitetstjenester, korttids og heldggns
tjenester i institusjon.

Tjenesteomradets viktigste ansvars- og
arbeidsomrader er:

9 Levere helse og velferdstjenester av god
kvalitet etter gjeldende lovverk til
innbyggerne i Rennesgy kommune.

1 Utvikle helse og velferdstjenestene i trad
med nasjonale fgringer og vedtatt
kommunedelplan «<Sammen om
morgendagens helse og velferd, 2014-
2022».

9 Saksforberedelse til hovedutvalg for
kultur, oppvekst og omsorg, samt
iverksetting av vedtak.

1 Arbeidsgiveroppgaver for medarbeidere i
alle enheter innenfor tjenesteomradet.

9 Rekruttering av personale og
kompetansehevingstiltak i alle enhetene
innenfor tjenesteomradet.

Hovedoppgaver og strategiske mal som har
hay prioritet:

1 God tverrfaglig samhandling internt slik at
brukerne opplever bedre sammenheng i
tjenestene, og effektiv hjelp og statte.

9 God samhandling med kommuner og
spesialisthelsetjenesten for bedre
oppgavelgsning.

1 Vurdere interkommunale
samarbeidslgsninger pa tjenester hvor det
vil sikre kvalitet pa tjenestetilbudene og
redusere sarbarhet.

1 Fortsette satsing pa tidlig innsats rettet mot
barn og unge.

9 Prioritere helsefremmende og
forebyggende tjenester i alle enheter.

1 Styrke brukermedvirkningen pa system og
individniva.

1 Bedre involvering av pargrende.

9 Styrke det frivillig arbeidet

9 Strategisk IKT-satsing og samarbeid med
ulike aktgrer om fremtidige teknologiske
helse og velferdstjenester.

{1 Strategisk satsing pa kompetanse heving i
alle enheter. Dette for & sikre rett
kompetanse, gode og attraktive
arbeidsplasser og fremtidig rekruttering av
nye medarbeidere.

1 Ha fokus pa endringskompetanse og
innovasjonskultur for & veere i stand til & ta
i bruk nye verktgy og arbeidsmetoder.

Resultatvurdering og maloppnaelse
Felles for tienesteomradet

1 Kommunedelplanen «Sammen om
morgendagens helse og velferd, 2014 -
2022» har statt sentralt i alle aktiviteter
som er planlagt og gjennomfart i 2015.

1 Alle innbyggere som fylte 80 ar i 2015,
som ikke hadde vedtak om
omsorgstjenester fra kommunen, har fatt
tilbud om forebyggende hjemmebesak.

1 «Prestvagen kafe» er blitt godt etablert i
samarbeid med frivilligsentralen. Den
drives av frivillige og har apent fire dager i
uken og er godt besgkt.

1 Seniorsenteret ligger i tilknytning til
«Prestvagen kafe». Malsetningen med
Seniorsenteret er & motvirke ensomhet,
passivitet og sosial isolasjon og skape
aktivitet, deltagelse, sosialt fellesskap og
mgteplasser.

1 Demensteamet har arrangert pargrende
skole for pargrende til demente. Tilbudet
bestod av seks kurskvelder med ulike
temaer og tilhgrende sosialt samveer. Det
var 8 pargrende som deltok pa de seks
samlingene.

9 Det er gjennomfart brukerundersgkelser i
institusjon (korttid og langtid) og
pargrendeundersgkelse i institusjon.

1 Brukerundersgkelse pa legekontoret ble
utsatt pa grunn av manglende kapasitet i
kommunalsjefens stab pa grunn av vakant
radgiver stilling.

9 Arbeidet med utarbeiding av flere
tjenestestandarder for tjenester i Helse og
velferd er heller ikke prioritert, pa grunn
av vakant radgiverstilling.

9 Flere ansatte i Helse og velferd har veert
involvert i arbeidet med Bolig sosial plan i
2015.
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Frisklivssentralen ble startet opp varen
2015.Rennesgy fikk 260 000 kroner i
tilskuddsmidler fra Fylkesmannen til
Frisklivssentral.

Rennesgy fikk ogsa 650 000 kroner fra
Fylkesmannen til prosjekt «se meg» som
skal arbeide med & kartlegge unge som
ikke er i studier, arbeid eller hever ytelser
fra NAV. Malet er a fa oversikt over hvem
disse er og fa tilbudt veiledning og tiltak
for & fa dem i aktivitet. Samtidig som det
er et mal & fa kunnskap om hvorfor disse
personene ikke er fanget opp tidligere, for
& kunne lzere om arsaker, slik at
kommunen kan sette inn tiltak som gjar at
ungdommer med utfordringer oppdages
tidligere i fremtiden.

Ruskonsulent startet i stilling i februar.
Fylkesmannen har gitt 600 000 kroner i
tilskuddsmidler til denne stillingen i tre ar,
etter denne perioden er kommunen
forpliktet til @ implementere stillingen i
ordinger drift.

«Handlingsplan for tidlig innsats til barn
0g unge 0-18 ar, 2015-2019» ble politisk
godkjent og skal na vaere grunnlaget for alt
arbeid med barn og unge i Rennesgy.

Det har veert samarbeid med Finngy om
kommunepsykolog.

Psykologen gir tilbud om samtaler uten
krav om henvisning. Det er til enhver tid
mellom 10 og 15 barn/ungdommer, og
noen foreldre til barna/ungdommene som
har tilbud om samtaler med psykologen.
Psykologen samarbeider med SLT
koordinator og helsesgster. De planlegger
og gjennomfarer foreldremgter/ temamgater
som blir arrangert pa skolene. Psykologen
samarbeider ogsa med psykisk helse, skole
og barnehage der det er hensiktsmessig.
Barnehageansatte og ansatte i helsestasjon
har i 2015 gjennomgatt kurslederopplering
som foreldreveileder i Circle of Security
(COS).

SLT samarbeidet med Finngy ble avviklet
fra 01.04.15. Finngy fikk politisk vedtak
om & ta denne stillingen bort i forbindelse
med driftstilpasninger i organisasjonen.
Rennesgy har fortsatt 50% stilling som
SLT koordinator. Stillingen er et viktig
bindeledd i tidlig innsats arbeidet.

SLT koordinatoren har i 2015 deltatt i
politirad, i tidlig innsats gruppen samt veert
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aktiv i arbeidsgruppen som er tilknyttet
SLT arbeidet.

SLT koordinator har sammen med ansatte
fra barnevernet gitt undervisning i
barnehager om tidlig oppdagelse av vold
og seksuelle overgrep mot barn.

Alle utskrivningsklare pasienter fra SUS er
tatt imot og handtert uten dagbgter i 2015.
Kommunen har hatt god kapasitet pa
korttids-rehabiliteringsavdelingen gjennom
aret. Antallet korttidsplasser ble redusert
fra 8 til 6 plasser etter farste halvar i 2015.
Det ble gjort pa grunn av for lite bruk av
plassene og hvor det var behov for & endre
bemanningen etter faktisk bruk.

Det arbeides systematisk med rutiner for
tildeling av tjenester i institusjon. Bade
institusjonstjenestene og hjemmetjenestene
er sveert fleksible med a finne midlertidige
Igsninger i perioder med gkt behov.
Erfaring viser at de midlertidige
Igsningene som har veert nyttet i kortere
perioder, har bade brukere og pargrende
veert tilfredse med.

Sett i lys av befolkningssammensetning og
antall personer over 80 ar, sa har Rennesgy
nok institusjonsplasser frem til 2025. Gode
og systematiske hjemmetjenester er et godt
alternativ til institusjon, for mange brukere
med omfattende hjelpebehov.

1 2015 er det arbeidet med etablering av
nytt gyeblikkelig hjelp degntilbud i
kommunen, som er en ny lovpalagt
tjeneste for alle kommuner fra 01.01.2016.
Lovkravet kom i ny helse og
omsorgstjenestelov i 2012, samtidig med
innfgringen av Samhandlingsreformen.
Kommunen skal tilby gyeblikkelig
innleggelse i institusjon til personer som
kan behandles etter alimennlege gyldige
prinsipper. Tilbudet skal veere like godt
eller bedre enn innleggelse i sykehus.
Tilbudet gir gkt krav til kompetanse hos
vare ansatte. Det er derfor gjennomfart
internundervisning, noe som ogsa vil bli
viderefart i 2016. Sykepleierne har
hospitert pa Klepp i Jerkommunene og
Sandnes sitt gyeblikkelig hjelp dggntilbud.
Elektronisk meldingsutveksling mellom
SUS og pleie og omsorgstjenesten ble
innfart i 2014.

Det arbeides med & utvide den elektroniske
kommunikasjonen til ogsa a innbefatte
kommunikasjon direkte mellom
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journalsystemet i pleie og omsorg i
kommunene og tilsvarende system pa
SUS. Malet er at medisinkort,
blodprgvesvar og annen behandling som er
utfart i kommunen eller pa SUS, kan
rapporteres direkte mellom nivaene. Det
vil effektivisere kommunikasjonen mellom
tjenestenivaene, og styrke
pasientsikkerheten. Dette
utviklingsarbeidet har stoppet opp i
Rennesgy.

9 Fraveer av to ngkkelpersoner med
systemansvar pa journalsystemet til pleie
0g omsorg i en lang periode, har vist at
Rennesgy ikke kan fortsette med en
organisering av sentrale datasystemer pa
samme mate som tidligere. Gerica som er
kommunens journal system i pleie og
omsorg ber byttes ut og erstattes med
Cosdok, som er samme system som
Stavanger kommune benytter i pleie og
omsorg. Det er gnskelig a fa til et
samarbeid med Stavanger, hvor Stavanger
overtar Systemansvaret. Det vil sikre at
fremtidig samhandling med kommuner og
spesialisthelsetjeneste, kan handteres pa
beste mate og til riktig tid.

9 Det er etablert nytt nasjonalt ngdnett for
helsetjenestene i Norge. Det ble i den
forbindelse inngatt avtale om samarbeid
med Stavanger legevakt om drift av
ngdnett og svartjeneste til legevakt.
Stavanger legevakt formidler alle
henvendelser pa legevakt til vakthavende
lege i Ryfylke. Nytt legevaktnummer 116
117 ble innfart i hele landet fra 01.09.2015

Arsverk totalt i helse og velferd

Omrade Antall &rsve

Fellestjenester (50 % psykolog 5,0 arsvel
selges til Finngy)
Institusjonstjenester
Hjemmetjenesterkamyttids

rehabiliteringgenester

28,5 arsve
24,54 &rsve

Aktiviseringstjenester 2,0 arsvel
Frivillghetskoordinator (prosjek 0,2 arsvel
Helsesgster/jordmortjeneste 3,55 arsve
Fysioterapi (pluss1 arsverk 2,1arsver
prosjektstilling fysip ergoterapi)

Legetjenester 8,30 arsve
Langemann 9,30 arsve
Tverrfaglige tjeneshdiljgtjeneste 8,5 arsvel
NAV 5,5 arsvel

@konomi

Netto driftsramme for 2015 for Helse og
velferd var 71 450 700 kroner.

Etter budsjettrevideringer i 1. og 2. tertial ble
nettodriftsramme gkt til 75 953 600 kroner.
Det skyldes blant annet gkning med 158 000
kroner til barnevern, fordi budsjett til
barnevernsvakten var blitt uteglemt ved
budsjetteringen til 2015.

NAV ble styrket med 300 000 kroner pa grunn
av gkt behov for gkonomisk sosialhjelp. Det
ble ogsa gkt med 198 000 kroner til innfaring
av ngdnett.

Lenn, pensjon og arbeidsgiveravgift er ogsa
gkt i forbindelse med lgnnsoppgjaret.

Ved utgangen av aret hadde helse og velferd et
mindreforbruk pa kr 2 601 231 kroner,
tilsvarende 3,4%.

Ressursbruk helse og velferd fordelt etter
ansvarsomrader

Omrade Regnska Revidel Awvik regl
201¢ bud. 201 i bud

Forebyggingo 1067012 1147100 -800 87
folkehelse
NAV 388690 283000 105690
Barnevern 626917 694300 67382
Institusjor®g 36386 57 37029 00 642 43
hjemmetjenesit

Miljgtienester 10881 10 1159470 -713 59

Helse og velfe 5258 48 608590C -827 41
fellestjenester
NETTO UTGIF 73352 36 7595360C -2601 23

Fellestjenester i Helse og velferd hadde et
mindreforbruk i 2015 pa 827 414 kroner. Dette
skyldes i hovedsak at det har veert vakante
stillinger gjennom hele aret.

Enhet for forebygging og folkehelse har et
mindreforbruk pa 800 874 kroner. Det positive
avviket skyldes noe vakante stillinger og
tilfarte prosjektmidler til fysioterapi.

Det er i 2015 betalt ut 480 544 kroner til andre
kommuner, for kjgp av legetjenester for
innbyggere som har fastlege i annen kommune.

Pa grunn av gkte pensjonskostnader ble
refusjonsgrunnlaget for ressurskrevende

Arsmelding 2015 Rennesgy kommune

Side 37



tjenester gkt med 282 000 kroner i 1 tertial.
Det er gkt med tjenester til en av disse
brukerne, slik at refusjonsgrunnlaget er gkt
med ytterligere 346 000 kroner ved utgangen
av aret. Samlet sett fikk vi refundert kr

3 518 834 over denne ordningen i 2015.

@kningen av rammen pa NAV til gkonomisk
sosialhjelp som ble gjort i budsjett-
revideringen, har ikke veert tilstrekkelig til &
dekke det gkte behovet. NAV har et mer-
forbruk pa 1 056 909 kroner ved utgangen av
aret, og hvor 873 339 kroner av merforbruket
er knyttet til skonomisk sosialhjelp. Det er et
starre antall personer som har behov for
sosialhjelp na enn tidligere.

Vertskommunesamarbeidet om barnevern med
Finngy og Randaberg ble etablert den
01.01.15, med Randaberg som vertskommune.

Barnevernet hadde en stor gkning i antall saker
farste halvar. Rennesgy gkte med 23 meldinger
sammenlignet med samme periode aret for.
Ved arets slutt har Rennesgy hatt 61
meldinger, mot 35 meldinger i 2014. Det har
veert feerre meldinger i 2 halvar, enn i farste
halvar.

Flere mindre kommuner som har gatt sammen
om barnevernsamarbeid, har sett en gkning i
antall meldinger etter innfgring av samarbeid.
Det er ingen konkrete data som bekrefter
direkte arsak til gkningen i antall meldinger.
Det vil bli interessant a se hvordan dette
utvikler seg i 2016.

Til tross for gkning i antall saker har
barnevernet et mindreforbruk i 2015 pa

673 824 kroner.

Det er ikke kjapt sykepleiertjenester fra
bemanningshyra i 2015. Det skyldes blant
annet vikariater som skulle opphart far
sommeren, men som ble forlenget til over
sommeren, noe som ga bedre
sykepleierdekning i sommermanedene. |
tillegg til et godt samarbeid med tillitsvalgte
om lgsninger knyttet til sommer turnus, var det
mulig & lgse sommerferie avviklingen med
egne sykepleiere og fagarbeidere.

Det har veert gode sgkere til faste sykepleier-
stillinger i 2015. Vikariater er krevende a fa
dekket med riktig kompetanse.

Hjemmetjenestene har i 2015 et mindreforbruk
pa kr 624 708 kroner.

Institusjonstjenestene har et mindreforbruk pa
17 722 kroner.

Boligene pa Langemann har et mindreforbruk
péa 367 555 kroner. Dette skyldes i hovedsak
mer inntekter til ressurskrevende tjenester enn
budsjettert, samtidig som det har vart en god
styring pa innleie av vikarer.

Tverrfaglige tjenester har ogsa hatt et mindre-
forbruk pa 346 042 kroner. Det skyldes noe
vakante stillinger og sykefravaer som ikke er
dekket med vikar. Samtidig som det er brukt
mindre til kjgp av tjenester, blant annet VTA
(varig tilrettelagt arbeidsplasser) enn
budsjettert, fordi en av brukerne ikke har
benyttet arbeidsplassen som planlagt.

Alle enhetsledere i Helse og velferd far god
stgtte pa gkonomioppfalgning. Dette er det na
etablert sveert gode rutiner for, i samarbeid
med gkonomiavdelingen.

Ressursbruk helse og velferd drift

Arter Regnska Revidel Awvik regl
201t  bud. 201 i bud

Lonn 7431571 7580560 -1489 88

Inngar i

tienesteprod. 774019 843800 -697 80

Erstatter

egenprod. 12091 93 12906 000 -814 07

Overfgrings

utgifter 611733 507300 1044 33

Finansutgifter 281152 2757 00 54 52!

Fordelte utgifte 0 0 0

Sum driftsutgif 103076 70 104979 60 -1902 89
Salgsinntekter -679468C -6353 00 -441 68

Refusjoner -13645 94 -13086 000  -559 94.
Overfgrings

inntekter -7767 24 -802000 -252 75
Finansinntekte -151647C -156700C 50 530
Fordelte

inntekter 0 0 0
Sum

driftsinntekter -29724 33 -29026 00  -698 33
NETTO UTGIF 73352 36 75953 60 -2601 23

Helse og velferd har et mindreforbruk pa lgnn
pa 1 489 886 kroner. Dette skyldes i hovedsak
at flere stillinger periodevis har veert vakante i
2015.
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Helse og velferd har et mindreforbruk pa
697 801 kroner for kjgp av varer og tjenester.
Hoved arsaken er mindre kjgp av tjenester pa
kommunalsjefens omradet relatert til tiltak
knyttet til kommunedelplanen, som ikke har
veert mulig & fa til i 2015 grunnet vakant
stilling i kommunalsjefens stab. Positivt
budsjett avvik pa barnevernstjenester pa tross
av gkt antall meldinger, mindre bruk av
ambulansebaten og en restriktiv holdning fra
lederne til kjgp av varer og tjenester er ogsa
medvirkende til mindreforbruket.

Mindreforbruk i barnevernstjenesten, redusert
bruk av 1 VTA plass (varig tilrettelagt arbeid)
og at det ikke er brukt midler til kjagp av plasser
i rusomsorgen i 2015, er hovedarsakene til
mindreforbruk pa 814 070 kroner til kjgp av
tjenester som erstatter kommunal
tjenesteproduksjon.

Helse og velferd har et merforbruk pa
overfgringsutgifter pa 1 044 338 kroner, som i
hovedsak skyldes gkte kostnader pa NAV til
gkonomisk sosialhjelp.

Det er en gkning i refusjonsinntekter pa kr
559 944 kroner som i hovedsak skyldes
merinntekter pa ordningen for ressurskrevende
tjenester.

Det er kommet 252 758 kroner mindre enn
budsjettert i overfaringsinntekter. Dette
skyldes at det er mottatt mindre
integreringstilskudd for flyktninger enn
opprinnelig budsjettert, pa grunn av at to av
flyktningene ikke kom far i starten av 2016.

Posten finansinntekter er i hovedsak
fondsmidler og mottatte avdrag pa Ian.

Investering

Helse og velferd hadde ingen investerings-
prosjekter innenfor sitt tjenesteomrade i 2015.

DE ULIKE ENHETENE
Resultatvurdering og maloppnaing
Enhet for helsetjenester og folkehelse
Forebyggende arbeid og tidlig innsats har stort

fokus i alle tjenestene i enheten. Tverrfaglig
samarbeid er prioritert for a fa et samordnet

tilbud og for & styrke det samlede tilbudet
rundt den enkelte familie

Legetjenesten
Fastlegetilbudet er dimensjonert for ca. 500

pasienter mer pa fastlegelistene enn det som er
i bruk pr. 31.12.2015

3705 innbyggere i Rennesgy benytter seg av
fastlegetilbudet i egen kommune.

Rennesgy kommune betaler til andre
kommuner for de innbyggerne som velger &
benytte fastlege i annen kommune. Det er
utbetalt kr 480 544 kroner til andre kommuner
i 2015 for bruk av fastlege.

Helfo refusjonene basert pa legestillingene er i
trad med budsjetteringen i 2015.

Tilsynslegefunksjonen ved sykehjemmet har
veer en 40 % stilling i 2015.

Som ledd i spesialisering allmennlege, har en
av fastlegene hatt sykehustjeneste fram til sept.
2015. Det ble i deler av denne perioden
benyttet vikar. F.0.m. sept. 2015 har det vaert
stabil fastlegedekning

Legevaktsamarbeidet har veert drevet etter
gjeldende avtale i 2015. Legevaktstjenesten har
veert 11-delt. Kvitsgy benytter fast vikar i
vaktsamarbeidet, og Rennesgy legekontor blir
brukt som base. Det er ogsa tilfelle for en del
andre vikarer.

Det har veert problemer knyttet til svartjenesten
pa legevakt, etter at det ble inngatt samarbeid
med Stavanger legevakt, fra 01.09.15 i
forbindelse med innfgring av nasjonalt ngdnett
og landsdekkende legevaktnummer 116 117.
Det er rapportert om lang responstid og for
liten svarkapasitet. Svartiden overgar det som
er angitt i akuttforskriften.

Det arbeides administrativt for a finne
lgsninger pa disse utfordringene.

Ombygning og rehabilitering av helsesenteret
ble startet hgsten 2014 og ferdigstilt i starten
av 2015. Det er blitt bedre kapasitet pa
laboratorie- og skadestue. Ombygningen har
gjort det mulig for personalet i resepsjonen a
ivareta taushetsplikten pa en bedre mate enn
tidligere.
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Fysioterapi og ergoterapi tjenesten

For voksne har det vert fokus pa gruppebasert
trening for de fleste pasientgrupper. Pasienter
med innvilget rehabiliteringsopphold har hatt
hayest prioritet og fatt tilbud om daglig
fysioterapi, tverrfaglig innkomstsamtale og
oppfelgingstilbud etter rehabiliterings-
oppholdet. Oppfalgingstilbudet er forskjellig
etter funksjonsniva.

Det er gitt tiloud om fallforebyggende gruppe
fra jan — april.

50 % stilling fysioterapi er gremerket barn og
unge. Ressursene blir brukt til individuell
behandling pé skoler og i barnehager, i
fysioterapitjenestens lokaler, bassenggrupper
og oppfalging pa helsestasjon. I tillegg blir
hjelpemiddelformidling og ressursuker pa
barneskolene gjennomfart.
Fysioterapitjenesten har hatt noe langvarig
sykefraveer. Det har derfor veert utfordrende a
ivareta tjenesten for barn tilfredsstillende i
2015.

I tillegg til kommunalt ansatte fysioterapeuter
har Rennesgy driftsavtale med to private
fysioterapeuter.

Disse er fordelt med avtale om 50 % pa voksne
0g 40 % til barn.

Rennesgy fikk tildelt 840 000 kroner i 2015 fra
Helsedirektoratet til hverdagsrehabilitering.
Tilskuddsmidlene har gjort det mulig a
opprettholde 50 % stilling fysioterapi og 50 %
stilling ergoterapi

Fra Fylkesmannen fikk Rennesgy 260 000
kroner til etablering av frisklivssentral.

Hverdagsrehabilitering er et samarbeid mellom
fysioterapiavdelingen og hjemmetjenesten.
Rennesgy kommune har deltatt i en studie om
hverdagsrehabilitering i samarbeide med
helsedirektoratet og omsorgsforskning vest. Vi
har deltatt som kontrollgruppe. Vare brukere
har blitt fulgt i 12 maneder, med ukentlige
kartlegginger. Oppfalgings kartlegging av
brukerne er gjennomfart i uke 1, uke10, 6mnd
og 1ar. Datasamlingen ble avsluttet i uke 2 i
2016.

Parallelt med prosjektgjennomfgringen ble
oppstart av ordinzr hverdagsrehabilitering i
kommunen planlagt. Det ble gjennomfart et

«Kick-off seminar» i mars, for alle ansatte i
hjemme tjenestene. Teamet har veert og
hospitert i Eigersund kommune, deltatt i
nettverk med andre kommuner og Workshop
pé diakonhjemmet hagskole.
Hverdagsrehabilitering blir na tilbudt som
ordiner tjeneste i Rennesgy.

Frisklivssentral

Grunntilbudet i en frisklivssentral er en
frisklivsresept pa 12 uker, som innebzrer en
oppstarts samtale, sluttsamtale og trening. |
2015 har frisklivssentralen hatt 20
henvisninger.18 av disse magtte til forste
samtale. Det har vaert henvisninger fra fastlege,
NAYV og spesialisthelsetjenesten. Det har veert
en ventetid pa gjennomsnittlig 1 maned pa
helsesamtale.

Treningstilbudet har bestatt av to treningsgkter
i uken i en periode pa 12 uker. Treningen har
foregatt utendars i Prestvagen og bestatt av
kondisjonstrening samt styrkegvelser.

Ni deltagere startet pa farste treningsgruppe.
Syv av disse fullferte tre maneder med trening,
og gnsker a fortsette med ny trening i 2016.

Det er blitt avholdt et KID (Kognitiv mestring
av depresjon) og et KIB (Kognitiv mestring av
belastning) kurs med til sammen 17 deltagere i
2015. Kursene er gjennomfgrt av ansatte i
tverrfaglige tjenester og NAV.

Atte deltagere har gjennomfart sluttsamtale
etter 12 uker. Av disse oppgir syv bedring i
selvopplevd helse og livskvalitet og syv oppgir
bedring i selvopplevd mestring av sykdom og
helserelaterte plager. Seks deltagere har fatt
bedre resultat pa de fysiske testene som er
gjennomfart ved oppstart og evaluering.

Forebyggende hjemmebesgk er et samarbeid
mellom fysioterapitjenesten og tverrfaglige
tjenester. Det er i 2015 gjennomfart 9
hjemmebesgk hos personer som ble 80 ar i
2015, og som ikke har tjenester i kommunen.
Oppsummert kan en si at 80 aringer i

Rennesgy er en sprek gruppe. Ingen ble henvist
til fysioterapi for testing.

| forbindelse med besgket ble det informert om
diverse tilbud i kommunal og privat regi. Slik
som treningsgrupper, frivilligsentralen osv. Det
ble levert ut et enkelt treningsplakat, som kan
brukes hjemme, for & opprettholde balansen.
Videre ble det informert om brannvern.
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Det er ikke gjennomfart oppfalgningsbesak
hos de 80 aringene som fikk tilbud i 2014, slik
som det var planlagt. Det skyldes fraveer i
stillinger som har skapt ressursmangel.

Helsestasjon-, skolehelse- og jordmortjenesten
En 50% stilling som helsesgster som har vart
finansiert med tilskuddsmidler siden 2013, er
blitt gjort om til fast stilling i 2015.

Denne stillingen har gjort det mulig & ha
helsesgster tilstede en hel dag pr. uke pa
Mostergy skole (tidligere ¥ dag). Dette har
veert positivt med tanke pa oppfelging av barn
med sammensatte problemstillinger.
Oppfelging av flyktninger og asylsgkere er
tidkrevende, det planlegges gkning av
helsesgster ressurser til dette arbeidet.

Det er positivt a ha mulighet til & henvise barn/
unge og deres familier til kommunepsykolog.
Erfaring viser at det kunne vart behov for
starre stillingsressurs tilgjengelig i perioder.

Enhetsleder har fullfgrt lederoppleering med
gruppeeksamen, sammen med andre
enhetsledere i Rennesgy og Finngy kommune.

Jordmor i 25% stilling har god kapasitet for
oppfelging av gravide. Jordmor blir ogsa nyttet
til oppfalging etter fadsel nar det er naturlig og
ved behov.

Jordmor kan ga pa hjemmebesgk nar behovet
sammenfaller med hennes arbeidsdager. Med
25 % jordmorstilling lar det seg imidlertid ikke
gjere a falge nye retningslinjer for
barselomsorg, hvor det ved tidlig hjemreise
anbefales hjemmebesgk av jordmor innen
farste- andre dggn etter fadsel, og ekstra
hjemmebesgk ved ammeproblemer.

Helsesgster skal ga pa hjemmebesgk innen 10.
dagn etter fadsel. De fleste som fader velger a
vaere pa sykehuset i tre degn far hjemreise, og
de aller fleste far tilbud fra helsestasjonen med
hjemmebesgk jfr, nasjonale veiledende
anbefalinger og ved behov. Ved tidlig
hjemreise og ved komplikasjoner etc. gar
helsesgster pa tidlig hjemmebesgk opptil flere
ganger ved behov. Dette kan skje i samarbeid
med jordmor nar det er praktisk mulig.
Helsestasjonen har gitt tilbud jamfar
veiledende anbefalinger.

Helsestasjon og jordmortjenesten har fokus pa
tidlig avdekking av rus, vold og overgrep,- jfr.

satsningsomrader. Man har rutiner for & ta opp
temaene og oppmuntrer til kontakt med
fastlege i tilfeller hvor foreldre har behov for
oppfalging.

Personalet har oppleering i og kan gi tilbud til
foreldre om generell foreldreveiledning. (ICDP
og COS).

Fadselstallet for 2015 var 70 barn. Det er en
nedgang fra tidligere ar.

Samlet sett har hele enheten med legetjeneste,
helsestasjon, fysioterapi og ergoterapi et
mindre forbruk pa 800 874 kroner. Starste
delen av dette er knyttet til fysioterapi hvor det
har veert sykefraveer uten at det har veert mulig
a ha vikar. Det skyldes ogsa at det er kommet
tilskuddsmidler til ulike prosjekter. Ellers har
det ogsa veert noe vakant stilling pa
helsestasjonen og mindre bruk av
ambulansebat enn budsjettert.

NAV

NAVs virksomhet skjer i trad med NAV-
loven, folketrygdloven, lov om sosiale
tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen,
samt lov om introduksjonsordning for
nyankomne flyktninger. NAV Rennesgy er et
felles kommunalt og statlig velferdskontor som
forsgker a sikre en helhetlig og effektiv
arbeids- og velferdsforvaltning.

NAV er lokalisert i Vagentunet sammen med
enhet for tverrfaglige tjenester.

Kontoret er organisert slik at flertallet av de
ansatte arbeider med alle oppgaver. Dette fordi
brukere av tjenestene skal oppleve en helhetlig
saksbehandling og ha en fast saksbehandler pa
alle tjenester. Denne arbeidsformen reduserer
ogsa sarbarheten og mangel pa kontinuitet i
tjenesten ved fravaer og eventuelle utskiftinger
i personalet.

I Rennesgy kommune gkte antall mottakere av
sosialhjelp fra 84 personer i 2014 til 102
personer i 2015. Det er benyttet kr 873 339
mer enn budsjettert til gkonomisk sosialhjelp i
2015.

Tallene viser at flere nye mottakere av
sosialhjelp er flyktninger som er ferdig med
det 2 arige introduksjonsprogrammet, men som
ikke er kommet i ordineert arbeid eller studier
etter endt introduksjonsprogram. De andre er
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farst og fremst personer som er i en overgang
mellom lgnn og en folketrygdytelse.

Nav har gjennom budsjettrevidering i 1. tertial
i 2015 fatt gkt sitt budsjett med kr 300 000
kroner. Til tross for denne gkningen er det et
merforbruk pa 1 056 909 kroner samlet sett i
2015.

Dette er en bekymringsfull utvikling og den vil
bli fulgt opp i 2016.

NAV har oppnadd felgende resultater i 2015:

1 Arbeidet aktiv sammen med Tverrfaglige
tjenester om de brukerne som bade har
tjenester hos NAV og hos Tverrfaglige
tjenester.

1 Flyktningkonsulenten har i samarbeid med
Ryfylke naringshage og SeeN integrering
jobbet med sgknad om en pilot, til ny
integreringsmodell for flyktninger. Dette
var basert pa en ide fra SeeN Integrering
hvor flyktningene skulle begynne i arbeid i
bedrift fra forste dag i
introduksjonsprogrammet. Rennesgy
kommune mottok kr 350 000 i
tilskuddsmidler fra IMDI til dette som et
forprosjekt i 2014.

1 Prosjektet ble ikke anbefalt av radmannen
som modell for integrering i Rennesgy
kommune etter endt prosjekt. Det ble ogsa
politisk vedtatt at Rennesgy kommune ikke
skal arbeide med integrering etter denne
modellen.

1 Arbeidet med dette prosjektet forsinket
mottaket av de 10 flyktningene Rennesgy
skulle ta imot i 2015. Det var derfor kun 8
av 10 flykninger som var kommet til
kommunen ved arsskiftet. De to siste kom
like etter nyttar. Rennesgy har fatt tilskudd
for 11 personer i 2015 inkl. 2 pa
familiegjenforening og et barn.

T Behandlingen av sgknader om startlan var
pa ca. en maned.

Mottakere av sosialhjelp har fatt tiloud om
a snakke med gkonomisk radgiver/
gjeldsradgiver.

T 86 % alle arbeidssgkere har fatt oppfelging
minimum hver tredje maned

86 % av alle henvendelser til kontoret er
blitt ringt opp igjen i lgpet av to
virkedager.

73 % av sykemeldte har hatt dialogmate
sammen med arbeidsgiver og NAV innen
26 uker.

1 6% av befolkningen i Rennesgy var ufare
ved utgangen av 2015, snittet i Rogaland
var pa 7,4 %. Rennesgy har sammen med
Finngy det laveste antall ufgre blant unge i
Rogaland med 0,8%. Det har ikke vart en
gkning i antall unge ufare i lgpet av2015.

1 Antall helt arbeidsledige i Rennesgy steg
fra 2% i 2014 til 3,1% i 2015.

Barneverntjenesten

Barneverntjenesten skal, i henhold til lov om
barneverntjenester, bidra til at barn og unge far
trygge oppvekstsvilkar, samt sikre de som
lever under vanskelige forhold rett hjelp til rett
tid. Tjenesten har et sarlig ansvar for & sgke &
avdekke omsorgssvikt, atferds-vansker og
andre sosiale og emosjonelle problem, og sette
inn tiltak i forhold til dette.

1 Vertskommunesamarbeid om barnevern
med Finngy og Randaberg ble etablert den
01.01.15, med Randaberg som
vertskommune.

1 Barnevernet hadde en stor gkning i antall
saker farste halvar. Rennesgy gkte med 23
meldinger sammenlignet med samme
periode aret far. Ved arets slutt har
Rennesgy hatt 61 meldinger, sammenlignet
med i 2014 hvor det var 35 meldinger. Det
har veert feerre meldinger i 2 halvar.

9 Alle de tre kommunen er opptatt av tidlig
innsats, det er derfor positivt & se at en stor
del av nye meldinger til barnevernet, er pa
barn mellom 0- 5 ar. Godt samarbeid med
andre enheter som arbeider med barn og
unge har stor betydning for tidlig
oppdagelse.

1 Rennesgy har de siste arene hatt vekselvis 4
til 5 barn under omsorg. Det tallet har veert
stabilt. De fleste av disse barna bor i
fosterhjem. Noen trenger institusjonsplass,
og det har Rennesgy hatt behov for til et
barn i 2015

1 Flere mindre kommuner som har gatt
sammen om barnevernsamarbeid, har sett
en gkning i antall meldinger etter oppstart
av et stgrre samarbeid. Det er ingen
konkrete data som bekrefter direkte arsak til
gkningen i antall meldinger.

9 Budsjettet til barnevernet ble styrket med
158 000 kroner ved revidering av budsjett
til farste tertial, fordi midler til
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barnevernsvakten ble uteglemt ved
budsjetteringen til 2015.

9 Til tross for gkning i antall saker i 2015 har

barnevernet et mindre forbruk pa 673 824
kroner. Dette skyldes vakante stillinger,
mindre bruk av eksterne konsulenter og lite
bruk av institusjonsplasser i
barnevernstjenesten.
Det har veert mulig & bruke mindre eksterne
konsulenter fordi det er opparbeidet mer og
bedre kompetanse i egen barnevernstjeneste
til & gi tiltak i hjemmet.

Enhet for tverrfaglige tjenester og boligene
pa Langemann

Sommeren 2014 flyttet enhet for Tverrfaglige
tjenester sammen med NAYV i nye lokaler i
Végentunet. Enheten bestar av miljgtjeneste,
psykisk helsetjeneste, kreftsykepleier,
koordinerende enhet og saksbehandler-kontor
for Helse- og omsorgstjenester.
Samlokaliseringen har hatt god effekt for
samordning av tjenestetilbudet, serlig for dem
som har sammensatte behov. Det har ogsa fart
til at Tverrfaglige tjenester har fatt flere
henvisninger og har kunnet tilby forebyggende
tiltak.

NAV og Tverrfaglige tjenester har arrangert
KID og KIB kurs i 2015 (kurs i mestring av
depresjon eller kurs i mestring av belastning).
17 personer deltok. Dette ble organisert og
tilbudt gjennom frisklivssentralen.

En ansatt ved NAV og en fra Tverrfaglige
tjenester har hatt 2 kurs som omhandlet
koordinatorrollen og Individuell plan, her var
det god og bred deltakelse fra de ansatte i
kommunen.

Rus og psykisk helse

2 ansatte har sarlig fokus pa samtale, terapi og
psykisk helse. De fleste samtaler er pa kontoret
men begge driver ogsa oppsgkende tjenester
ved behov. De tilbyr ogsa kurs og veiledning
til ansatte i kommunen samt kurs for
stattekontakter, brukerstyrt personlig assistent
og avlaster (2 ganger i aret). 1 2015
samarbeidet de tett med brukerradet ved
markeringen av verdensdagen for psykisk
helse. Det har vert en markant gkning i

henvisninger, serlig fra fastleger og NAV. En
av de ansatte har seerlig ansvar for psykisk
helse tilbud til flyktninger.

Miljgtjenestene gis til brukere med rus-
og/eller psykisk lidelser. Miljatjenesten blir
drevet som en oppsgkende tjeneste. Brukerne
far individuell oppfelgning som skal stette opp
om deres bo-evne, evne til & skaffe seg arbeid
0g annen stgtte og veiledning for & fa struktur i
hverdagen. Ruskonsulenten som ble ansatt i
februar 2015 er nd i et fast ansettelsesforhold.
Han har bidratt til tettere samarbeid med
spesialisthelsetjenesten og Kriminalomsorgen.

Rennesgy 282 000 kroner i tilskuddsmidler fra
Fylkesmannen til en miljgarbeider med
brukererfaring i 50 % stilling. Denne
miljgarbeideren har bidratt til et mer
brukerrettet aktivitetstilbud for den gruppen
som tidligere ikke har hatt et aktivitetstilbud.

Kvaliteten pa etterverns arbeidet er ogsa hevet
etter ansettelse av ruskonsulent og
miljgarbeider med brukererfaring.

Gjennom aret har det veert fokus pa pargrende-
og brukermedvirkning. Dette arbeidet vil
intensiveres i 2016, samt fokus pa Individuelle
planer.

Det er tatt initiativ fra Tverrfaglige tjenester i
Rennesgy til et samarbeidsprosjekt med
Ryfylke DPS og de nerliggende kommunene.
Malet er a fa et enda bedre tjenestetilbud til
innbyggerne.

Som et ledd i a styrke vart forebyggende arbeid
har Rennesgy fatt 600 000 kroner fra
Fylkesmannen til et prosjekt vi har valgt a
kalle «Se meg». Malet for prosjektet & komme
i dialog med unge voksne som ikke er i arbeid,
eller studier og som heller ikke mottar ytelser
fra NAV. Prosjektlederen skal kartlegge hvor
mange det er og hvordan vi kan jobbe enda
bedre pa tvers av de ulike instanser. Han tilbyr
veiledning og bistand til ungdom og pargrende.
Malet er & fa dem i meningsfull aktivitet sa
raskt som mulig.
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Malet er ogsa a leere hvor kommunen kan sette
inn innsats tidligere, for & hjelpe ungdom og
unge voksne som star i fare for a falle ut av
skole, for a unnga at dette skjer.

Ved utgangen av 2015 hadde tverrfaglige
tjenester 80 brukere av tjenestene.

Boligsosialt arbeid

1 2015 ble det laget boligsosial plan for
Rennesgy kommune. Det er sgkt om
prosjektmidler hos Fylkesmannen til en
boligkoordinator. Det er opprettet en
prosjektgruppe bestaende av representanter fra
teknisk avdeling, leder bo og rehab, leder
tverrfaglige tjenester og flyktningkonsulent for
a fa til et tettere og bedre koordinert samarbeid
om boliger.

| desember 2015 ble flere leiligheter i
Asalveien totalrenovert, en av leilighetene er
gjort om til base for sosiale treff, maltider og
aktiviteter. Det skal i lgpet av 2016 bli
degnbemannet og levere tjenester herfra inntil
et eget bofelleskap for innbyggere med ROP-
lidelser (samtidige rus og psykiske lidelser)
star klart. Det er lagt inn midler i
gkonomiplanen i 2017 til bygging av
bofelleskap.

Flyktninger
Tverrfaglige tjenester har en miljgarbeider som

gir tilbud til flyktninger. Miljgarbeideren
jobber tett sammen med flyktningkonsulenten i
NAV. Miljgarbeideren har hatt et meget
travelt ar med flyttinger, aktiviteter og
samarbeid med frivillige organisasjoner,
organisering av Rennesgyvenn og ngdvendig
tett oppfalging av bade nye og «gamle»
flyktninger

Kreftsykepleier har i tillegg til direkte
oppfelging av syke og pargrende, deltatt i
interkommunale nettverk og avholdt
undervisning av helsepersonell ved Bo- og
rehabiliteringssenteret i lindrende pleie.

Kriseteamet har hatt 2 henvendelser i 2015,
begge gjaldt hendelser i andre kommuner men
som involverte innbyggere i Rennesgy.

Samlet sett hadde tverrfaglige tjenester et
mindre forbruk i 2015 pa 346 042 kroner.
Mindre bruk av VTA (varig tilrettelagt arbeid),
perioder med vakante stillinger og at det ikke
er leid inn vikar ved et langtidssykefraveer i 20
% stilling, er arsaken til det.

Langemann
De siste arene har behovet for oppfalgning av

en mer variert og sammensatt brukergruppe i
miljgtjenesten generert behov for en ny mate &
organisere miljgtjenestene pa.

I lgpet av 2013 ble det startet en prosess med
omstilling av miljgtjenesten og boligen
Langemann. Dette resulterte i oppretting av
enhet for tverrfaglige tjenester.

Boligen Langemann drives na som en bolig for
yngre brukere med ulike funksjonsnedsettelser.
Det legges vekt pa at brukerne skal ha et trygt
bo- tilbud med fokus pa egenmestring og en
meningsfull hverdag. Det legges opp til et
variert fritidstilbud pa kvelder og i helgene.

Langemann fikk ny leder sommeren 2015, i
slutten av aret ble en vernepleier tilsatt, som
skal begynne i stilling i februar 2016.

Pa grunn av gkte inntekter til ressurskrevende
tjenester og noe mindre forbruk pa lgnn pa
grunn av restriktiv innleie av vikarer ved
fraveer, har Langemann et mindre forbruk pa
367 555 kroner ved utgangen av 2015.

Leder pa Langemann og leder pa helse og
forebygging jobber med a kartlegge fremtidige
behov for avlastningstilbud til barn og unge i
kommunen. Dette for & se pa om kompetanse
og tilbud bar bygges opp i kommunen eller om
det er mer hensiktsmessig a kjgpe tjenestene
fra narliggende kommuner.
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Institusjon og hjemmetjenester

Helse- og omsorgstrappen er et viktig redskap i
planlegging og prioritering av institusjons og
hjemmetjenestene:

9 Trinn 1 — Helsefremmende tiltak

Trinn 2 — Forebyggende tiltak

Trinn 3 — Tjenester til hjemmeboende
Trinn 4 — Dggntilbud korttid i sykehjem
Trinn 5 — Dggntilbud via sykehjem
langtids- eller heldggns botilbud.

1
1
1
1

I 2015 har det veert jobbet videre med  tildele
riktig niva pa tjenestene. Det har veert en
omlegging av tiltaksteam som tildeler tjenester,
hvor det blant annet innebzrer at det er gitt
mer ansvar til lederne av tjenestene. Det har
veert tettere samarbeid pa tvers av tjenestene.
Det er stort fokus pa tidlig innsats,
egenmestring hos bruker, og forebygging av
behov for mer omfattende tjenester.
Ergoterapeut er tilknyttet tiltaksteamet ved
vedtak om hverdagsrehabilitering.

Institusjonstjenesten

Institusjonsbaserte tjenester bestar av:

9 3 langtidsavdelinger med til sammen 20
sengeplasser

1 Kjekken/vaskeri, som ogsa betjener
hjemmetjenestene

I 2015 har institusjonen hatt fullt belegg hele
aret. Ved arsskifte var det ikke venteliste. Det
har veert et stabilt personale ved institusjonen.
Sykepleierdekning og fagkompetansen er god.
Det har ikke veert brukt vikarbyra i 2015.
Sykefraveeret har veert relativt lavt.

Kapasiteten pa skjermet enhet for demente har
veert tilstrekkelig, men vi ser at de er en
utfordring at flere og flere som trenger en
langtidsplass har en demens diagnose. Dette
kan gi utfordringer med tanke pa fysisk
utforming av bygget, fordi demens omsorg
krever annen fysisk tilrettelegging enn
ordinaere langtidsplasser. Det vil si at det kan
vgre behov for & gjere endringer i bygget, far
det er behov for a etablere flere senger for
langtidsopphold.

Det har veert beboere med store pleie/
omsorgsbehov i avdelingene. Flere har hatt
behov for en til en bemanning, deler av dggnet.
Det har gjort det ngdvendig med mer innleie

enn budsjettert og som er arsaken til
merforbruket pa lgnn ved
institusjonstjenestene. Til tross for noe mer
forbruk pa lenn hadde institusjonstjenestene et
mindreforbruk ved utgangen av aret pa 17 722
kroner.

Sykepleiekompetanse er det gkende behov for.
Dette bade med hensyn til mer komplisert
medisinsk behandling og sykepleiefaglige
vurderinger. Sykepleierne pa sykehjemmet
skal fra 01.01.16 ogsa innga i tjenesten for
kommunens gyeblikkelig hjelp dggntilbud. For
a mgte dette kompetansebehovet er det i fra
2016 omgjort en helsefagarbeider stilling pa
natt til en sykepleier stilling. Det skal vurderes
i 2016 om det blir ngdvendig a gjgre dette med
flere stillinger pa natt.

Arbeidet med kompetanseutvikling har blitt
viderefart i 2015. Kursprogrammet
Demensomsorgens ABC fortsatte med to nye
grupper fra hgsten 2015. En ansatt har startet
videreutdanning i alderspsykiatri og demens og
det «hgster allerede tjenesten frukter av».

Det har veert stort fokus pa a ruste personalet
for & kunne mestre oppgavene som blir lagt til
nytt gyeblikkelig hjelp degntilbud. Det har
veert kursing av alle sykepleiere og alt
personell pa natt. Fokus vider vil vare kursing
i basal HLR og bruk av hjertestarter.

Det foregar fortsatt systematisk arbeid i
kvalitetsutvalget, der en bl.a. systematisk
gjennomgar rapporterte kvalitetsavvik.

Gruppen som arbeider med etisk refleksjon har
fortsatt sitt engasjement.

Vi hadde apning av nytt lysthus i november til
glede for alle brukere av Rennesgy bo og
rehabiliteringssenter.

Det har blitt gjennomfart pargrende og
brukerundersgkelser for institusjonsbaserte
tjenester, med meget godt svarprosent.
Handlingsplan er utarbeidet i etterkant og
denne er presentert bade til ansatte og
politikere.

Det er gkt fokus pa brukermedvirkning. Malet
er a gi den enkelte beboer tilrettelagte
aktiviteter og omsorg etter behov, evne og
interesser. Vi har samarbeid med frivillige, noe
som er et godt tilskudd til innholdet i dagen for
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beboerne. Slikt samarbeid gnsker vi & fa til mer
av.

Hjemmebaserte tjenester

Hjemmebaserte tjenester bestar av:

1 Aktivitetssenter

1 Hjemmesykepleie i omsorgsboliger

1 Hjemmesykepleie til gvrige innbyggere i
kommunen

Hjemmehjelp/ praktisk bistand

Korttids- og rehabiliteringsavdeling (6
plasser)

1
1

I 2015 har det veert jobbet videre med & veere
bevisst det 4 tildele riktig niva pa tjenestene.

| forbindelse med driftstilpasningen som ble
gjort i juni, ble det bestemt a sette en 60 %
fagutvikler stilling vakant ut aret, i forbindelse
med en permisjon. Dette har gitt merarbeid til
enhetsledere, og noe utfordringer i
kvalitetsarbeidet.

Aktivitetssenteret er en tjeneste som er definert
pa de laveste trinnene i omsorgstrappen. Tidlig
innsats og forebygging av behov for tyngre
pleie og omsorgstjenester, er et av
hovedmalene for tjenesten. Mulighet til sosialt
felleskap, maltider og aktivitet er av betydning
for livskvalitet og det a opprettholde
funksjonsnivaet til den enkelte bruker.

Gjennom aret har aktivitetssenteret samkjart
enkelte aktiviteter med Seniorsenteret.

Det har veert litt utfordringer knyttet til
organiseringen av aktivitetene, og det ble i
november ansatt en 20% stilling som
frivillighetskoordinator, for & koordinere
arbeidet bedre. Dennes tillingen er finansiert
med tilskuddsmidler gitt fra Helsedirektoratet
til Seniorsenter. Rennesgy ble tildelt 90 000
kroner til dette. Det er en prosjektstilling som i
farste omgang er planlagt ut 2016.

I 2015 var det budsjettert med midler til
transport og ferievikarer ved aktivitetssenteret.
Tilbudet var derfor dpent hele sommeren.

Malsetningen er & ha gkt fokus pa kvalitet og
innholdet i tjenestene.

Hverdagsrehabilitering har gjennom aret blitt
etablert som egen tjeneste i hjemmebaserte
tjenester. Rehabilitering i omsorgstjenestene er
prioritert. Aktiv omsorg og hverdagsmestring

for brukerne er en hovedmalsetting for
tjenestene. Mestring forsterkes ved at tjenesten
gis i det miljget de er i det daglige. Det har i
2015 veert noe lav ettersparsel etter tjenesten
hverdagsrehabilitering. Det er en tjeneste som
det vil bli prioritert & arbeide videre med.

Utfordringer knyttet til demens-problematikk
er gkende. Ved utgangen av 2013 ble
demensteamet etablert ved Rennesgy bo og
rehabiliteringstjenester. Demensteamet skal
utrede i samarbeid med fastlegen. Dette for &
oppdage demens tidligere, slik at tiltak kan bli
satt inn. Det kan veere avgjgrende for
utviklingen av sykdommen og for muligheten
til den enkelte til & bo lengst mulig hjemme.
Demensteamet utgjer 20 % stilling som inngar
i hjemmebaserte tjenester.

Demensteamet har gjennom 2015 hatt gkende
antall henvendelser, som igjen viser et sterkt
behov for kontinuitet i et etablert team.
Demensteamet har mottatt 20 henvisninger pa
utredninger fra fastleger, pleie og omsorg og
fysioterapitjenesten. Det er utfart 14
utredninger. | tillegg er det utfart 7 retestinger.
Teamet har mottatt 1 henvendelse fra
pargrende og brukere. Informasjon om hva
teamet jobber med og kunnskap om demens er
viktig.

For a sikre deltagerne i teamet en god
kompetanse har teamet deltatt pa 4
kurs/oppleringer.

Det er etablert tettere kontakt mellom
aktivitetssenter og demensteam, for &
imgtekomme gkende ettersparsel.

Demensteamet har gjennom 2015 arrangert
pargrendeskole. Tilsammen 8 pargrende deltok
pa de 6 kurskveldene. Pargrendeskolen ble av
deltagerne godt evaluert og de oppgir i sin
evaluering at det er et viktig arbeid og godt a fa
bli kjent med kommunen og tilbudet.

Hjemmesykepleie i omsorgsboliger og
hjemmesykepleie til den gvrige befolkningen
ble i 2014 slatt sammen til en enhet, med felles
ledelse.

Tjenesten har etter innfaring av
samhandlingsreformen fatt mange nye faglige
utfordringer. Det er mer kompliserte
medisinske og sykepleiefaglige problem-
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stillinger som lgses i hjemmet na, enn tidligere.
Kravet om mer kompetanse i tjenesteyting gker
i takt med nasjonale fgringer. Til tider har det
veert utfordrende og fa dekket opp fraveer med
tilstrekkelig fagkompetanse, noe som har
resultert i et merforbruk pa overtid.

Korttidsavdelingen har som falge av tidlig
innsats og mer fokus pa omsorgstrappen,
redusert sin kapasitet med 2 senger fra 8 til 6,
og derav redusert 0,8 arsverk i helsefag fra
april. Det ble gjort fordi det har veert mindre
ettersparsel etter heldggnstilbud. Reduksjon i
korttidsplasser har resultert i noe gkt pagang i
hjemmesykepleien. Men organiseringen av
hjemmetjenestene i sin helhet har hatt en
fornuftig fordeling av ressurser.

Riktig bruk av korttidsplasser er en viktig
faktor for & ha en god og sammenhengende
pleie og omsorgstjeneste.

Alle utskrivningsklare pasienter fra SUS er tatt
imot nar de er meldt til kommunen.

Hjemmehjelpstjenesten har fra 1.4.15 redusert
med 0,3 arsverk. Det har ikke veert
problematisk a tildele tjenester etter
ettersparsel og vedtak.

Det er mindre etterspgrsel etter
omsorgsboliger. Det er veert gjort grep ifht
brukere med behov for kommunale boliger,
slik at enkelte boliger som tidligere var merket
omsorgsboliger, na brukes som ordinaere
kommunale boliger.

Personalgruppa har veert stabil i 2015, det har
veert positivt med tanke pa kontinuitet og
helhetstenkningen i tjenesten. Det har ikke
veert behov for & benytte vikarbyra i
ferieavvikling. Dette fordi vi hadde et veksel
pa ansatte i permisjon som kom tilbake i drift
far ferieavvikling, og vikarer i disse stillingene
som jobbet over sommer i ferievikariat. Det er
alltid en utfordring a fa kvalifiserte sgkere inn i
ferievikariat, spesielt gjelder dette sykepleiere.

Arbeidet med stabilitet i bemannings-
situasjonen pagar kontinuerlig. | tillegg ser vi
at aktivt arbeid med rekruttering har gitt
positive resultater.

Kompetanseheving av personalet og malrettet
rekruttering blir viktige satsingsomrader
fremover i tid.

Arsmelding 2015 Rennesgy kommune

I 2015 har vi fortsatt fokus pa rett kompetanse
pa rett plass. Dette vil vi fortsette a jobbe
malrettet med for & sikre rett bruk av
kompetanse pa riktig sted til enhver tid.

Rutiner knyttet til sertifisering av
kompetansekrevende oppgaver, vil alltid veere
viktig, og en del av internkontroll pa bruk av
rett kompetanse pa rett plass. Det er fremdeles
et tidkrevende arbeid a fa til semlgse
samarbeidsformer, der det tidligere var klarere
skiller mellom ulike avdelinger og profesjoner.

Nye oppgaver og arbeidsmetoder som er
kommet som krav fra sentrale myndigheter
etter innfgring av nytt lovverk i helse og
omsorgstjenesten, og faringer knyttet til
samhandlingsreformen gir gkte krav til
tjenestene. Dette stiller nye krav til den enkelte
ansatte i forhold til fag- og
endringskompetanse, noe som er utfordrende i
en organisasjon.

Siste del av aret 2015 var det forberedelse av
kommunalt gyeblikkelig hjelp dggntilbud som
etableres fra 01.01 2016. Kompetanseheving
av personell og endrede rutiner som fglge av
dette, hadde stor prioritet.

Flere av de ansatte har fatt kompetanseheving
ved & vaere med pa programmet Demensens
ABC.

Sykepleieren har fatt opplaring i
sykepleiefaglige rutiner.

Etisk refleksjon er ogsa et tema som er blitt
hayt prioritert.

1 2015 har institusjons og hjemmetjenestene
arbeidet videre med HMS og kvalitetsarbeid.
Det er etablert en gruppe som arbeider med
HMS og en som arbeider med kvalitet.
Disse gruppene har gode rutiner.

Hjemmetjenesten og rehabiliteringsavdelingen
hadde et mindreforbruk pa 624 708 kroner,
som i hovedsak skyldtes gkte inntekter pa
ressurskrevende tjenester og lite innleie pa
fraveer ved sykdom og pa vakante stillinger.
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Kultur og samfunn

Resultatvurdering og maloppnaelse

Hovedoppgavene i tjenesteomréadet Kultur og
samfunn er samfunns-planlegging og utvikling,
arealplanlegging, byggesaksbehandling, kart-
og oppmalingstjenester, kultur-forvaltning,
landbruks- og miljgforvaltning, drift/vedlike-
hold/utbygging av kommunale bygg/anlegg og
kommunale veier. | tillegg rapporterer IVAR
til avdelingen. Denne tverrfaglige sammen-
setningen danner et godt utgangspunkt for &
lgse viktige utfordringer i kommunen pa en
helhetlig mate. Det samarbeides tett med andre
avdelinger og eksterne myndigheter etter
behov. Nedenfor fglger en oversikt over
stillingsressursene i 2015:

Kommunalsjef 1006 | Renholdere 1187%

Ingenigr drift ¢
Kommunalsjef 200%| vedlikehold ve  100%

Geodata

ansvarlig 100%| Formann vei 100%
Byggesaks
behandler 200%| Kultursjef 100%
Landbruksg

miljgradgiver  100%)| Kulturkonsuler 100%

Saksbehandler

landbruk 100%) Biblioteksjef 100%
Ingenigr drift o

vedlikehold

bygg 100%| Kulturformidlel  50%
Formann Frivilligsentral
vaktmester 100%| leder 100%
Vaktmestere 400%| Fritidskonsuler  50%
Renholds

koordinator 30%| Klubbleder 50%

Det har for flere av fagomradene veert
vakanser/sykemeldinger i lgpet av 2015.
Geodata, kultur og landbruk/miljg er omrader
vi i perioder har hatt lite ressurser.

Pa denne bakgrunn er radmannen sveert godt
forngyd med tjenestene som er levert.
Medarbeiderne og enhetslederne har pa en
fortjenestefull mate tatt ansvar og bidratt til en
god tjenesteproduksjon i 2015.

Tjenesteomradet ma til enhver tid ha fokus pa
a beholde og videreutvikle vare medarbeidere.
Vi har de siste arene hatt stabil og god
bemanning, men vi er sarbare.
Rekrutteringsarbeidet vil derfor fortsette i
2016. 1 tillegg er det rekruttert flere

nyutdannete og prioritert vil veere opplaring og
kursing av disse. Mange av fagomradene har fa
ansatte med ngkkelkompetanse innen sitt
omrade. Konkurransen om arbeidskraften er
ikke lenger like stor. Det er gledelig & se at
sokerlistene til enkeltstillinger er lengre av
kvalifiserte medarbeidere. Medarbeiderne i
kultur og samfunn skal ha mulighet til & utvikle
seg og bli utfordret i jobbene sine.

Plan og forvaltning

Enheten plan, byggesak og geodata ble i april
sammenfgyd med landbruk og miljg.
Kapasiteten i avdelingen har gjennom aret veert
en del redusert grunnet vakante stillinger og
permisjoner. Enheten har gjennom det meste
av aret bestatt av 2 byggesaksbehandlere, 1
arealplanlegger, 1 landbruksradgiver og 1
stilling der 0,5 arsverk erstatter
landbrukssjefstillingen og 0,5 arsverk som
leder for enheten. | september ble det ansatt ny
geodata-ansvarlig og en kombinert
arealplanlegger/byggesaksbehandler. Det var
kun 1 byggesaksbehandler sommer og hgst
2015, noe som farte til gkning i
saksbehandlingstid.

Byggesak:
I lgpet av 2015 ble det gitt 202 tillatelser (167

delegert og 35 politisk) og 27 avslag (12
delegert og 15 politisk). Saksbehandlingstiden
for 2015 er beregnet fra vi har mottatt komplett
byggesgknad. Mange sgknader er mangelfulle
og avdelingen ma bruke mye ressurser pa a
etterlyse dokumenter. For en del sgkere
oppleves derfor behandlingstiden lengre enn
ngdvendig.

Ulovlighetsoppfalging var prioritert og i 2015,
flere starre ulovligheter ble fulgt opp. Denne
type saker er ressurskrevende og fra september
ble kombinert arealplanlegger/
byggesaksbehandler stillingen brukt til
ulovlighetsoppfelging. Dermed resulterer ikke
ulovlighetsoppfalging i lengre
saksbehandlingstid for byggesaker, slik man sa
i 2014 og farste halvar i 2015. Kommunen skal
ifglge loven fare tilsyn med byggesaker. Heller
ikke i 2015 har det veert kapasitet eller
kompetanse til a fare tilsyn utenom
ulovlighetsoppfalging som nevnt over.
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1. juli tradde nye byggesaksregler i kraft.
Antall saker er ikke redusert fra 2014 som
skissert, men en nedgang kan forventes i 2016.
Kommunen har ikke servicetorg, dermed
bruker byggesaksbehandlerne mye ressurser pa
veiledning av publikum og & svare pa ulike
sparsmal. For a fa en effektiv saksbehandling
er det telefonstengt hver dag fram til kl. 12.
Gebyrinntektene var lave 2. og 3. kvartal
grunnet underbemanning, men tok seg opp mot
slutten av aret da byggesak var fulltallig igjen.
Endelig resultat var noe hgyere enn revidert
budsjett.

Geodata:

Kommunen har vart uten geodata-ansvarlig
frem til 1.9, da ny medarbeider tiltradde.
Arbeidsoppgavene ble lgst med innleie av
konsulent og ved samarbeid og kjgp av
tjenester fra Stavanger kommune i perioden far
dette. Noen oppgaver er ogsa overfart til plan-
og byggesaksbehandlerne.

Lovpalagte oppgaver med tidsfrister har blitt
prioritert. Matrikkeloppgaver og
saksbehandling for eiendom har blitt
gjennomfert med innleid konsulent. Vi har
ogsa i 2015 samarbeidet med og kjgpt tjenester
fra Stavanger kommune til ngdvendig
oppdatering av kart og plan-baser.

Avwvik fra budsjett skyldes i hovedsak et
merforbruk innen innkjapte
oppmalingstjenester, som dekkes inn av
gebyrinntekter.

Arealplan:
1 2015 har det kun veert en arealplanlegger

frem til 1.9, som i tillegg har veert fagleder for
bygg og geodata. Fram til mars 2015 var
arealplanleggeren ogsa enhetsleder for plan,
byggesak og geodata.

Fem reguleringsplaner ble vedtatt i 2015. Tre
av disse var kommunale planer, g/s-vei pa
Sokn, g/s-vei langs Mostergyveien og
naringsomrade pa Hanasand. To planer var
fremmet av private, Hegrebergveien pa Vestre
Amgy og felt B7b pé Skorpefiell. Fire planer
var utlagt til offentlig ettersyn med hgringsfrist
i 2015.

Reguleringsplan for Vikevag sentrum ble
utlagt til offentlig ettersyn i desember 2014.

Det har ikke lykkes & sette av tid til videre
arbeid med denne planen i 2015.

Det ligger fremdeles mange planoppgaver som
burde veert prioritert. Svikt i gebyrinntekter
skyldes feerre private planforslag enn forventet.

Landbruk:

Landbruk har mange arbeidsoppgaver som
spenner over et bredt felt. Ved siden av de
vanlige forvaltningsoppgavene innen landbruk
har avdelingen ansvar for forvaltning av vilt,
miljg, skog, kulturlandskap og friluftsliv. Da
landbruks- og miljgavdelingen ble sammenslatt
med plan, byggesak og geodata 1.4.2015, ble
50 % av landbrukssjefstillingen overfart til ny
lederstilling med tilhgrende oppgaver. Det
gjenstar dermed 1,5 arsverk innen landbruk,
miljg, reiseliv og viltforvaltning.

Grunnet avdelingens ressurssituasjon ble
arbeid med kommunedelplan for landbruk
utsatt inntil videre og saksbehandlingstiden for
landbrukssaker har gkt.

Rogalands bidrag til den nasjonale satsingen pa
22 utvalgte kulturlandskap i jordbruket er
lokalisert til de flotte kulturlandskapsomradene
Hodne-Dale, Helland-Bg og Austbgheia-
Farsvoll i Rennesgy. 16 grunneiere/brukere er
involvert i prosjektet. | 2015 ble det avholdt
grunneiermgter og bygdekveld. Rennesgy
kommune fikk i 2015 bevilget kr 656 109
(inkludert kr 156 109 overfgrt fra 2014) til
prosjektet, der ca. kr 500 000 utbetales direkte
til bgndene som direkte tilskudd for skjatsel av
arealer som er innenfor omradet utvalgte
kulturlandskap.

Ogsa i 2015 var Rennesgy en av kommunene i
Rogaland som fikk bevilget mest SMIL-
midler. Arets bevilgning var pa kr 896 000.
Bakgrunnen for dette er mange gode
prosjekter, der blant annet gardsutsalg pa
Klostergy var utlgsende for en
tilleggsbevilgning pa slutten av aret.

Desember 2015 ble det gjennomfart
forvaltningskontroll av ordningene
produksjonstilskudd, RMP og SMIL. Rapport
foreligger ikke, men Fylkesmannen ga
konkrete tilbakemeldinger pa forbedring av
saksbehandling som implementeres i
kommunens rutinebeskrivelse fra 2016.
Kommunens turstier er godt besgkt og slitasjen
pa stiene er stor i enkelte omrader, spesielt
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stien Heggland-Rennesgyhodet-Dale-Sel. For &
hindre ytterligere slitasje i kystlynghei og for &
tilrettelegge for fortsatt bruk av stien, ma
denne oppgraderes. Oppgradering er under
planlegging og fortsetter i 2016.

Miljg:

Arbeidet med Regional plan for
vannforvaltning ble endelig vedtatt i
fylkestinget desember 2015. Med denne fglger
en handlingsplan som kommunene ma falge
opp. Kartlegging av vannkvalitet fortsetter og
tiltak iverksettes fra 2016. Formannskapet
vedtok i 2015 4 arlig sette av kr 20 000 til
felles vannkoordinator i Vannomrade Ryfylke.

Reiseliv:
Kommunen fulgte opp medlemskap i Region
Stavanger og Nordsjgveien.

Skog:
For a falge opp nasjonale og lokale mal for

skog og skogbruk ble det i 2015 viderefart
avtale med Sandnes kommune om leie av
skogfaglig kompetanse

Kultur

Kulturavdelingen har ansvaret for kommunens
kulturforvaltning, bibliotek, frivilligsentral,
allmenn kultur og barne- og ungdomsarbeid.

Demokrati, deltagelse og mangfold har veert
fokusomrader i det lokale kulturarbeidet.
Tidlig innsats, universell utforming og
folkehelse har vaert viktige ledetrader i arbeidet
til kulturavdelingen.

Fritidstilbud for barn og unge

A sikre oppvekstmiljget handler om & utvikle
fysiske, sosiale og kulturelle verdier. Kultur-
avdelingen arbeider for a tilrettelegge for et
bredt og variert aktivitetstilbud. Malet er a gi
barn og unge i kommunen en meningsfylt fritid
og et trygt oppvekstmiljg.

Fritidsklubben Stasjonen har hatt ordinzer drift
i 2015, og har etablert en stabil mindre
brukergruppe. Det arbeides videre med &
videreutvikle tilbudet i trdd med ungdommens
gnsker.

Lag og organisasjoner har lagt ned en
betydelig innsats for barn og unge. Kommunen
har lagt til rette for at organisasjonene skal ha

best mulige vilkar for drift. Dette gjares
gjennom tilskudd, praktisk samarbeid, og
kontaktmgter hvert halvar.

Ungdommens Kulturmgnstring (UKM) er
gjennomfart i samarbeid med Randaberg,
Kvitsgy og Finngy.

Mostergy aktivitetshus drives av et hus-styre
med representanter fra brukerorganisasjonene.

@vingslokalet har i 2015 veert lite benyttet av
uorganiserte ungdomsband. Den har veert
nedadgaende over tid, mens andre grupper har
benyttet seg av den ledige kapasiteten.

Ungdomsradet har i ar hatt temamgter om
sentrumsplanen, Vikevag aktivitetsomrade og
oppvekstmiljg. Ungdomsradets innspill er tatt
inn i den videre planleggingen.

Kultur deltar og bidrar i det tverrfaglige
arbeidet i kommunen blant annet gjennom
deltakelse i «Tidlig Innsatsgruppens.

Biblioteket har ogsa i ar hatt fokus pa
formidling til barn og unge 10 — 13 ar, men
gjennomfarte og mange lesestunder for
barnehager og skoler. | tillegg ble
formidlingsprogrammene «Ord pa vei!» og
«Mandagsbibld» gjennomfart, samt
nyvinningen «Bokfilmklubb» som har vart
godt besgkt.

Det er gjennomfart Smajobbsentral for
ungdom, og sommeraktiviteter for barn i to
uker i skoleferien.

Den Kulturelle Skolesekken administreres av
kultur, og utvikles i samarbeid med
kulturkontaktene pa skolene. Lokal historie og
kunnskap er viktige ledetrader i dette arbeidet.

Kulturminner

«Kulturminnene skal vera ei kjelde til
nyskapning, trivsel og identitetsfeste for
innbyggjarene» ( Kommuneplanen 2005 —
2016). Kultur har ogsa i 2015 bidratt med a
formidle kulturarven var. Blant annet ble
Kulturminnedagene markert med arrangement
for bade barn og voksne.

Kulturminneplanen ble vedtatt i 2015, og
kommunen har fétt et godt grunnlag for et
malrettet vedlikehold, god informasjon om, og
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tilrettelegging for bruk av kultur-minnene i
kommunen.

Arbeidet med a utforme skilt som skal
formidle kunnskap om kulturminner som
ligger i nerheten av turstier er godt i gang.
Kultur og natur ved turlgypene er stgttet av
Rogaland fylkeskommune. De fire forste
skiltene ble satt opp hgsten 2015.

Kulturtilbud til hele befolkningen

Et lokalt kulturtilbud er en viktig faktor i «Det
gode liv pa dei grane gyane», og ikke minst
viktig i kommunens satsning pa folkehelse.

Kulturavdelingen har ogsa i 2015 arbeidet med
a gi hele befolkningen et kvalitativt godt
kultur-tilbud. Gjennom «Den kulturelle
skolesekken» for skoleelever, «Den kulturelle
spaserstokken» for de eldre og «Kulturhaust i
Ryfylke» har vi nadd fram til et bredt
publikum. I den Kulturelle Spaserstokken og
Kulturhausten samarbeider vi med andre
Ryfylke- kommuner.

I 2015 ble Kulturhausten i var kommune
komprimert til «Kulturuka», en uke med over
tjue kulturarrangement for store og sma.

Kultur har tilrettelagt for Rennesgydagen 2015,
og sammen med lag og organisasjoner og
bedrifter, gjennomfart en vellykket dag.
Rennesgydagen begynner a finne sin
funksjonelle lokale form, men krever stor
arbeidsinnsats.

Arbeidet med a utvikle Vikevag
aktivitetsomrade startet i 2015 og fortsetter inn
i 2016. Prosjektet har mottatt stette fra KORO
(Kunst i offentlige rom) og Rogaland
fylkeskommune.

Frivilligsentralen samarbeider tett bade med
frivillige lag og organisasjoner og andre
kommunale tjenester. Sentralen har ogsa i
2015 hatt et spesielt fokus pa folkehelse-
arbeidet og integrering. Det har og i ar veert
stor aktivitet pa frivilligsentralen.

Biblioteket er kunnskapsformidler, mgtested
kultur- og debattarena. Biblioteket har tilbud til
alle aldersgrupper, og er godt brukt som sosial
mgteplass og lavterskeltilbud.

Den kommunale handlingsplanen for Svein
Magnus Havarstein er fulgt opp.
Minneutstillingen ble apnet i Kulturuka pa
Rennesgy, og vandret deretter rundt i
Ryfylkekommuner. Det ble ogsa produsert et
Minneskriv/ utstillingskatalog i tilknytning til
utstillingen. Elever i 3 og 4 klasse fikk veere
med pa DKS (Den Kulturelle Skolesekken)
produksjonen «Silhuett av en skulptur» laget
av kunstneren Anita Jakobsen. Produksjonens
mal var & gi kunnskap om kunstneren Svein
Magnus Havarstein og kunst. Registrering og
katalogisering av mottatt samling er under
arbeid.

Kultur har overtatt ansvaret for
publikumsbading, fordeling av treningstider og
bruk av idrettshallene og idrettsbaner i
kommunen. | tillegg administrerer kultur
spillemiddelsgknader og saksbehandler
tilskuddsordninger til ulike kulturformal i
kommunen.

Turstien pa Kadlaneset ble apnet i 2015,
Friluftslivets ar.

Utfordringer i kulturarbeidet fremover
Kultur skal vaere med pa a tilrettelegge for et
bredt og variert aktivitets-tilbud som en
integrert del av samfunnsutviklingen.
Malgruppen barn og unge vil ha spesiell
prioritet i arene framover.

A prioritere kultur er & investere i «Tidlig
innsats» og bidra til 4 legge et godt grunnlag
for «Det gode liv pa dei grane syane». A skape
tilhgrighet og identitet, samt bygge ned
fysiske, helsemessige, sosiale og gkonomiske
terskler som hindrer deltakelse i
lokalsamfunnet er viktige bidrag i dette
arbeidet.

Kultursatsingen skal ogsa i arene framover skje
gjennom et tett og godt samarbeid med lokale
frivillige krefter. For kommunen vil det vaere
spesielt viktig & videreutvikle biblioteket og
frivilligsentralen som mgateplasser, ogsa for de
som i dag i liten grad benytter lokale kultur-
tilbud.

Rennesgydagen bgr videreutvikles og bygges
videre bade med lokale krefter og offentlig
innsats.
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Det blir mer og mer viktig & informere bredt og
formidle kunnskap om kommunens mange
kulturminner, bade i tilknytning til turstier og
der folk bor.

Oppsummering og utfordringer
Utgangspunktet for kultursatsningen i
Rennesgy kommune blir & integrere kultur som
en del av samfunnsutviklingen, som en
innsatsfaktor i grunnlaget for «Det gode liv pa
dei grene gyane”. Kultursatsninga er ogsa
viktig i arbeidet med & bygge identitet og
tilhgrighet blant innbyggerne.

A sikre oppvekstmiljget handler om & utvikle
fysiske, sosiale og kulturelle verdier. Barn og
unge er ikke en ensartet gruppe, og det ma
tilrettelegges for mangfold av kultur- og
aktivitetstilbud, herunder ogsa uorganiserte
moteplasser. A styrke arbeidet for barn og
unge vil sta sentralt i arene framover.

Utfordringen i kulturformidlingen blir & mate
de gkte behovene, og ikke minst na ut til de
gruppene som er underforbrukere av
kulturtilbud.

Drift, utbygging og beredskap

Fra og med september 2015 er drift, utbygging
og beredskap blitt samlet inn under samme
ledelse for & utnytte synergier og erfaringer
slik at det blir bedre samhgrighet mellom det
som bygges og hvordan dette driftes. Det vil i
flere tilfeller vaere skonomisk gunstig a
investere litt mer i starten for a redusere
driftskostnadene over tid.

Drift og vedlikehold

Drift og vedlikehold har ansvar for alle
kommunale bygg/anlegg og veivedlikehold.
Kommunal bygningsmasse utgjer na i overkant
av 35 000 m?,

I tillegg har enheten vedlikeholdsansvar for i
overkant av 40 000 m? offentlige omrader med
parker, plener og friomrader. Lekeplasser i felt
har veert prioritert ogsa i 2015.

Prioriterte oppgaver i 2015:

9 Etablere nytt system for innmelding av
oppdrag til vaktmestertjenesten.

1 Oppfalging av garantiarbeider ved
Rennesgy-hallen.

' Oppjustert varmestyringen i Vestre Amay
barnehage.

1 Oppgradering av uteomradet i Bru
barnehage.

1 En del forefallende arbeid i forbindelse
med utvidelsen av Vikevag skole.

91 Diverse arbeid i forbindelse med
rehabiliteringen av boliger i Asalveien.

Regnskapet for 2015 for drift og vedlikehold
av bygg og offentlige arealer, viser et
underforbruk pa ca. kr 470 000. Dette skyldes i
hovedsak en vaktmesterstilling som ikke ble
besatt for 1.1.2016.

Renholdstjenesten

Renholdstjenesten har ansvar for alt renhold av
kommunale bygg. Renholdsleder har ansvaret
for den daglige driften, organisering av
arbeidet, innkjep av varer etc. Arealet som
renholdstjenesten har hatt ansvar for i 2015 er
pa ca. 35 000 m?,

Revidering og tilpassing av renhold pa det
enkelte bygg har veert prioritert og arbeidet vil
fortsette i 2016. Sykefraveret har gatt ned fra
12,4 % i 2014 til 5,0 % i 2015, men det tas
forbehold om korrekt rapportering av tallene.
Radmannen er veldig stolt av en sa stor
nedgang fra 2014. Dette er et pagaende
fokusomradet som vi tar pa alvor og gir hay
prioritet ogsa i 2016.

I 2015 ble det startet arbeide med a
tilrettelegge for at sa mange som mulig av
renholder skal fa anledning til a ta fagbrevet.
Dette arbeidet fortsetter i 2016 med mal om
oppstart 3. kvartal.

Regnskapet for 2015 for renhold viser et
underforbruk pa totalt kr 46 000.

Vei

Trafikksikkerhet

Arlig rullering av tiltakslisten til

trafikksikkerhetsplanen ble gjennomfert, og

vedtatt i kommunestyret i november. Fglgende

prosjekter er prioritert i 2015:

1 Fullfart reguleringsplan for GS-vei
Mostergy skole — Finnasand. Prosjektet er
overlevert til Statens vegvesen for
detaljprosjektering og bygging.
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9 Fullfart reguleringsplan for GS-vei
Nygérdsvika — Amgyveien p& Sokn. Det er
sgkt om trafikksikkerhetsmidler til
gjennomfaring av prosjektet.

1 Fullfart bygging av snuplass for buss pa
Galta. Prosjektet er delfinansiert med kr
250 000 i trafikksikkerhetsmidler.

1 Fullfert detaljprosjektering av fortau fra
Kulturhuset til sykehjemmet. Prosjektet ble
tildelt kr 1 500 000 i
trafikksikkerhetsmidler i 2015. Prosessen
med grunnerverv er igangsatt.

{ Fartshumper i Havasteinhagane ble
etablert sommer 2015.

9 Heringsbrev om fartsgrensesone 30 km/t
gjennom Skorpefjell-feltet ble sendt ut i
desember 2015.

Det ble i desember 2015 sgkt om
trafikksikkerhetsmidler fra Fylkets
trafikksikkerhetsutvalg.

Falgende prosjekter ble det sgkt midler til:

f  GS-vei Nygérdsvika — Amgyveien.

9 Midler til utarbeidelse av reguleringsplan,
veiutvidelse FV 574 @sthusvikveien (over
Heia).

9 Midler til utarbeidelse av reguleringsplan,
GS-vei Eltarvag — @sthusvik.

Asfaltering

Falgende veier er asfaltert i 2015:

1 Fjeleyveien til Fjalagy fyr

9 Sorgenfriveien, 700 meter

9 Steinsland

9 Skulebakken

1 Parkeringsplassen, turomradet Fjglay fort
9 Stoggdalsveien

Ferister:
Det ble montert ferist i FV 580 Daleveien

Veilys:
Det ble etablert forbedret belysning ved
snuplass for buss pa Bru.

Andre aktiviteter:

{ Utbedring av tursti Fjglay for &
tilfredsstille krav til universell utforming.

9 Arbeid i forbindelse med nytt offentlig
toalett pa Fjolay.

1 Oppfalging av mangler i forbindelse med
tidligere opparbeidede boligfelt.

Oppsummert er det i 2015 et underforbruk pa
ca. kr 1 000 000 og dette skyldes et lavere
forbruk fordelt pa omradene Gatelys, brayting,
ferister samt en gkt inntekt pa naering og
refusjonsinntekter

Utbygging

Hovedoppgaver:

1 Prosjektering og planlegging av starre
offentlige bygg og anlegg

9 Kostnadskalkulering av offentlige bygg og

anlegg

Byggeledelse og prosjektledelse

Grunnforhandlinger, Kjgp og salg av off.

areal og eiendommer

1 Delta ved utarbeidelse av
utbyggingsavtaler

1 Merkantil/gkonomisk oppfaelging av alle
starre bygge- og anleggsarbeider

9 Utbygging av byggefelt/kommunekontakt
for private felt

1 Rehabilitering av kirker og kirkegarder

1
1

Ressurser utbygging i 2015:

Utbyggingssjef, 100 % stilling frem til 1.9.
Deretter er denne stillingen delt med drift og
vedlikehold. Byggeplasskontrollgr fra
vaktmesterkorpset, 60 % stilling frem til juni
2015. Avdelingen ble i september slatt
sammen med drift og vedlikehold for & kunne
handtere kommunens eiendommer pa en mer
effektiv og helhetlig mate.

Starre prosjekt startet/utfart i 2015

Utvidelse av Vikevag skole

Gjennomfaringen med utvidelse av Vikevag
skole til 1-7-skole ble igangsatt i 2015, og
forventes a ferdigstilles juni 2016.

Mesteparten av tiden i utbyggingsavdelingen
er i 2015 brukt rundt koordinering og
oppfelging av denne utbyggingen. Dette er en
omfattende utbygging som pagar. Pr. dags dato
er vi i rute bade pa fremdrift og skonomi.

Rehabilitering kommunehuset

Taktekking, en del vinduer og fasadeplatene pa
kommunehuset er fra bygget var nytt og ma
skiftes. Det har til nd ikke veert sterre lekkasjer
i bygget, men om dette inntreffer sa kan det fa
store konsekvenser bade gkonomisk og
driftsmessig. Ventilasjonsanlegget er ikke i
forskriftsmessig stand og fordrer oppgradering.
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I 2015 er det gjennomfart en rekke tester av
byggets kvalitet og utfordringer som ble lagt til
i grunnlaget som ble fremme for a rehabilitere
bygget i 2016. Bygget er blitt lagt inn for
rehabilitering i 2016 med en kostnadsramme
pa ca. kr. 5 mill.

Boligfelt pa Eltarvag

Det er ikke palgpt kostnader i forbindelse med
prosjektet i 2015, og et salg av disse tomtene er
forventet i 2018 i trad med gkonomiplanen
2016-2019.

Generelt

Lov om offentlig anskaffelse stiller strenge
krav til utarbeidelse av konkurranse-
dokumenter/anbud. Alle bygge- og
anleggsprosjekt skal lyses ut pa anbud med
tilherende evalueringsprosesser,
kontraktsforhandlinger og oppfalging.

Nar avdelingen selv utfgrer en overordnet
byggeledelse med innleie av spesialister
innenfor de enkelte fagomrader innebaerer
dette en vesentlig innsparing i prosjektene.
Dette fordrer grundig oppfelging av utfarte
arbeider og kontroll av juridisk korrekt
innhenting av priser. Det er viktig at
kontraktsinngaelser foregar pa riktig mate og
til rett pris. Lokal innkjgpskompetanse er
ngdvendig for & kunne definere kvaliteter og
brukstilpasninger, konsekvenser og kostnader,
ta hensyn til lokale forhold og behov samt
fremlegge forslag til lgsninger og
kostnadskalkyler for kommunens prosjekt til
politisk behandling.

Beredskap
Avdelingens arbeid med sivilt beredskap var i

2015 & utarbeide kommunens overordnede
beredskapsplan. Denne planen er na kommet et
godt stykke pa vei. Arbeidet med den
overordnede beredskapsplanen blir
gjennomfart av en arbeidsgruppe som er
nedsatt av representanter fra de enkelte
kommunale fagomrader og planen forventes &
veere ferdig til sommeren 2016. Avdelingen
har ogsa implementere styringsprogrammet for
beredskap CIM som i Igpet av 2016 vil bli
rullet ut til de enkelte ledere og eksterne
ressurser.

VAR avdeling

Avdelingen har ansvaret for tjenestene vann,
avlgp og renovasjon. Arbeidet utferes av
IVAR IKS, etter avtale inngatt med Rennesgy
kommune.

Hovedoppgaver:

Forvaltning, drift, vedlikehold og
investeringsprosjekt innen vann, avlgp og
renovasjon

Kommentarer til regnskapet

Ressursbruk VAR - drift

Arter Regnska Revidert bu Avvik reg
201¢ 201¢ i bud

Lonn 209 70 209 70 0

Varer og

tienester 38551C 56200 -17649

Tjenester som

erstatter

egenprod. 11868 45 1325000C -1381 54

Finansutgifter 324641 328100 -3458:

Fordelte utgift 75 00t 20900 -13400

Sum

driftsutgifter 1571008 17302 70 -1592 61

Salgsinntekter -14312 63 -15533 00 1220 36

Refusjoner 55 61! -60 00! 4 38t

Finansinntekte -1524 40 -1573 00 48 59!

Sum

driftsinntekter -15892 65 -17166 00 1273 34

NETTO

INNTEKT -182 57 136 70 -319 27

Regnskapstallene viser at post varer og
tjenester samt Kjgp av tjenester som erstatter
egenproduksjon er vesentlig lavere enn
budsjettert. Arsak til dette er flere:

1 Utskifting av vannmalere er ikke
gjennomfart som planlagt. Arsak er at drift
pr. dato ikke har tatt stilling til leverandar.

1 Seksjonsleder og driftsteknikere har veert
involvert i div. utbyggingsprosjekt og er
derfor belastet utbyggingsprosjektene.
Videre har seksjonsleder og VAR-sjef fra
01.01.2015 ogsa hatt ansvar for Finngy
slik at deler av lgnn er fordelt pa to
kommuner.

1 Utgiftene til kjgp av vann er lavere pa
grunn av mindre forbruk i 2015, ca. 7,8 %.

Inntekter pa arsgebyrene ligg vesentlig lavere
enn budsjettert for vann, avlgp og renovasjon.
Avrsak til dette er:
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1 Mindre vannforbruk som ogsa medfarer
mindre avlgpsvann.

9 Mindre gkning i abonnementsgrunnlaget
enn det som var forventet.

1 Videre er inntektene pa renovasjon mindre
enn budsjettert som fglge av mindre
gkning i abonnementsgrunnlag, samt
endringer til mindre oppsamlingsenheter
0g endret renovasjonsordning.

Utredning av driftstiltak 2015

Fra 2015 har ogsa Finngy avtale med IVAR
IKS om utvidet samarbeid pa drift og
forvaltning. Dette har fart til omlegging av
organiseringen. Driftsavdelingen for
Rennesgy, Finngy og Kvitsgy har na en felles
driftsleder og personell i driftsavdelingen blir
brukt i alle kommunene. Dette farer til bedre
utnyttelse av personell, synergieffekt. Videre
har VAR-ansvarlig na ansvar for Rennesay,
Finngy og Kvitsgy. Med bakgrunn av dette er
det i 2015 tilsett ny saksbehandler pa
forvaltning i Rennesgy kommune.

1 2015 har driftsavdelingen utfgrt arbeid med
rutinemessig tilsyn, forefallende vedlikehold,
pregvetaking, planlagt forebyggende
vedlikehold, oppfalging av investeringstiltak
etc. Av spesifikke tiltak som er gjennomfart
kan nevnes:

Vann:

Det var i 2015 et stort ledningsbrudd pa
hovedledningen ved Vaula. Drift fikk ordnet
dette raskt uten store konsekvenser for
abonnentene i Rennesgy og Finngy. Utover
dette har vi hatt noen fa mindre lekkasjer.

Det ble ogsa gjennomfart en beredskapsgvelse
med tanke pa vannforsyning, der
representanter fra Rennesgy kommune ogsa
deltok. Representanter fra mattilsynet og
fylkesmannen var bisittere.

Det er i 2015 registrert to avvik pa
drikkevannskvaliteten, begge avvik var relatert
til for hgyt kimtall. Fikk ingen konsekvenser
for abonnentene.

Administrasjonen har sommeren 2015
gjennomfart registrering av alle
landbrukseiendommer som er tilknyttet
kommunalt vannforsyningsanlegg. Dette med
tanke pa krav om palegg om installering av
tilbakeslagsventiler, krav i hht.
Drikkevannsforskriften. Alle

landbrukseiendommer vil fa krav om
installering av tilbakeslagsventil.

Avlgp

Slamtgmming ble gjennomfgart for private
slamavskillere pa Mostergy, Bru, Sokn og
Vestre Amgy i 2015 og alle kommunale
slamavskillere etter oppsatt tammeplan. Det er
firmaet Loftheim Renovasjon som star for
temmingen.

Det har veert en del utfordringer relatert til
overvann inn til pumpestasjonene pa Nordbg,
ved brannstasjonen og i Vikevag. Videre har vi
péa Bru hatt en del pumpestopp knyttet opp til
«filler» inn pa stasjonen. Disse hendelsene
medfarer at utslippene gar i overlgp, hendelser
som er lite gnskelig.

Det er ogsa utfert tiltak i bekk @sthusvik, dette
for & hindre at vannet forsvant fra bekken og
inn i den nye greftetraseen. Tiltak som er utfort
ser ut til & fungere.

Renovasjon

RenoNorden har avtale om innsamling av
husholdningsavfall i Rennesgy kommune. Sa
lang har vi positiv erfaring med dette firmaet.
Fa klager fra abonnentene.

Rennesgy har en interkommunal avtale om
tsmming av nedgravde containere pa
Skorpefjell, Tusseberg og Smedatunet. Denne
ordningen fungerer bra, men vi har enna en del
problem med lukt.

Miljgstasjonene fungerer stort sett bra, men det
forekommer en del feilsortering. Det er i 2015
fattet politisk vedtak om at plastinnsamling blir
tatt bort fra Miljgstasjonene.

Vi har ogsa hatt prgveordninger med
innsamling av hageavfall og grovavfall. Disse
ordningene er viderefart i 2016.

Driftsavdelingen har ansvar for utlevering av
beholdere ved innflytting i nye boliger og ved
utskifting av beholdere. Vi benytter lokal
frivillig organisasjon ved utlevering av
temmekalender, poser etc.

Forvaltning

IVAR IKS har ansvar for ajourfering av
kunde-register for vann, avlgp og renovasjon.
Dette er et omfattende arbeid. Forvaltningen
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har ogsa ansvar for saksbehandling knyttet opp
til rarleggermeldinger, byggesaksbehandling,
utslippssgknader, vannmalerregistrering,
reguleringsplaner, renovasjonssaker etc.

Vi har i 2015 fatt en ny medarbeider pa
forvaltningen pa Rennesgy. Dette skyldes at
VAR-ansvarlig na ogsa har ansvar for Finngy
og Kvitsgy kommune pa forvaltningssiden.

Ressursbruk VAR - investering

Arter Regnska Revidert bu Awvik reg
201¢ 201t i bud

Varer og

tjenester. 527397 570000 -42602

Sum

investeringer 527397 570000 -42602

Finansinntekte 0 0
Sum

finansiering 0 0
NETTO

INVESTERINC 527397 570000 -426 02

Investeringsprosjekt VAR som er utfart/delvis
utfert i 2015:

T Nytt vannforsyningsanlegg Mostergy:
Prosjektet star fremdeles pa vent. Arbeid
med detaljprosjektering av GS-veien er
startet opp og gjennomfgares av Statens
vegvesen. Planen er fremdeles at bygging
av GS-vei og nytt vannforsyningssystem
ma ga parallelt.

9 Nytt avlgpsanlegg Mostergy: Det er
gjennomfart arkeologiskundersgkelse og
inngatt avtaler med grunneierne som ikke
ligger langs hovedvegen. Planen er at dette
tiltaket ogsa skal etableres parallelt med
GS-veien.

9 Sikring Austbgstemmen.
Planleggingsarbeid pagar. NVE har
akseptert senkning av dammen. Tiltak kan
farst gjennomfares etter at det er lagt ny
vannforsyning til Rennesgy fra Stavanger,
(IVAR prosjekt). Skal veere ferdig i lapet
av hgsten 2016.

9 Oppgradering av ledningsanlegg pa Fenes:
Tiltak som blir gjennomfart er
oppjustering av felles ledningsnett som
ligger opp til pumpekum i Vikevag,
Daleveien. Arbeid startet opp i 2015 og
ferdigfares i lgpet av 2016.

T Ny kloakkstasjon og oppjustering av
avlgpsnett pa Nordbg/Dalaker er
gjennomfart i 2015.

9 Det er gjennomfart detaljprosjektering pa
etappe 11 vannledning Bru. Det er ogsa

gjennomfart arkeologisk undersgkelse og
innhentet avtaler. Selve anleggsarbeidet
kan farst starte opp januar 2017, dette med
bakgrunn i avtale om at arbeidet ikke skal
gjennomfares i beite-/vekstsesongen.

9 Tiltak knyttet opp til basseng Askje er
gjennomfart med etablering av ny kum i
2015.

9 Det er gjennomfart oppjustering av
pumpestasjon pa Finnesand samt
pumpestasjon ved brannstasjonen.

9 Det er videre skiftet ut en del kummer pa
vannledningsnettet.

Ngkkeltall

Vannforbruk 2012 201: 201¢ 201¢
Kjgp av IVAR 604 00 638 00 664 40 612 30

Oversikten viser at forbruk i 2015 er ca. 7,8 %
lavere enn i 2014. Dette skyldes sannsynligvis
lavere forbruk i sommerhalvaret grunnet
veerforhold.

Leverte 201z 201: 201<¢ 201¢
avfallsmengde

(tonn)

Restavfall 67€ 692 71¢ 764
Papir 25¢ 28¢ 26E 262
Véatorganisk 477 47¢ 43C 43¢
Plast 37 53 48 52
Glass/metall 53 53 a7

Oppsettet viser at vi i ogsa i ar har gkning pa
restavfall, totalt 6%. Sammenligner vi
Rennesgy kommune med gjennomsnitt i 10 av
IVAR kommunene far vi falgende oppsett:

Restavfall pr. kg. og pr. innbygger

Fraksjon Rennesgy kommu Gjennomsni
Restavfall 152t 149,:
Papir 54t 53,7
Véatorganisk 90,¢ 90,7
Glass/metall 16,¢ 23,1
Plast 10,¢ 8,8
Tay 6,1 7,3
Hageavfall 2,8 12,¢

Rennesgy kommune ligger over gjennomsnittet
pa restavfall, papir og plast. Glass/
metallfraksjonene har en fordeling pa 90/10%.
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Levert Miljgstasjonen Hausken

201« 201t
Farlig avfall 2,487 tor 3,0 ton
EEavfall 34,155 tor 40,1 ton

NB: Det er lagt til grunn en nasjonal statistikk
fra det sakalte EE-registeret for EE-avfall.

Resultatvurdering og maloppnaelse
Konklusjonen er at den ordingre driften blir
gjennomfart tilfredsstillende og innenfor
vedtatt gkonomisk ramme. Pa
investeringssiden klarer vi ikke & oppna
malsetningene som er vedtatt i
virksomhetsplanen. Arsak til dette skyldes
fellesfaring med GS-vei, utsettelse som falge
av krav om arkeologisk undersgkelse, tekniske
problem som oppstar i planleggingsfasen og
som farer til endrede lgsninger samt
forsinkelse som fglge av krav fra grunneiere i
forbindelse med innhenting av
grunneieravtaler.

Ressursbruk Kultur og samfunn
(inkl. VAR) i drift

Arter Regnska Revidel Avvik regi
201%  bud. 201 i bud

Lonn 2362129 2428060 -659 30

Inngar i

tienesteprod. 15104 86 1609320 -988 33

Erstatter

egenprod. 15528 29 1715850 -1630 20

Overfarings

utgifter 462784 474800 -120 16

Finansutgifter 7448 78 747800 -29 21.
Fordelte utgifte 135 00 209 00 -74 00!
Sum driftsutgif 66466 08 69967 30 -3501 21
Salgsinntekter -23409 96 -24782 00 137203

Refusjoner -7176 06 623800 -938 06
Overfarings
inntekter 0 0 0

Finansinntekte -1 64211z -168980C 47 68!
Fordelte

inntekter 0 -119 00 119 00
Sum
driftsinntekter -32228 14 -32828 80 600 65

NETTO UTGIF 34237 93 37138 50 -2900 56

«Lgnn» har et underforbruk pa i overkant av kr
650 000 totalt for tjenesteomradet. Dette
skyldes i hovedsak vakante stillinger og
sykefraver innenfor flere fagomrader. Vi har i
liten grad i 2015 erstattet de vakante stillingene
ved & leie inn arbeidsressurser.

Tabellen nedenfor viser hvordan
under/overforbruk samlet fordeler seg pa de
ulike fagomradene. Som tabellen viser er alle
enheten under revidert budsjettramme.
Avrsaken til dette er at vi hele aret har holdt en
stram linje pga. usikkerhet om inntektene til
kommunen.

Ressursbruk kultur og samfunn fordelt
etter ansvarsomrader

Omréade Regnska Revidertbu  Awvil
201¢ 201t regni
bud

Plan og
forvaltning 449023¢ 508730 597 06
Kultur 543918¢ 585700 41781

Drift, utbygginc
og beredskap 24491084 26057 50 -1566 41
VAR tjenester -182573 136 700 -319 27

NETTO UTGIF 3423793 37138 50 -2900 56

Ressursbruk Kultur og samfunn (inkl. var) -

investering

Arter Regnska Revidel Awvik regii.
201t bud. 201 bud

Lann 1030422 0 103042

Inngar i

tienesteprod. 33850 32 45206 00 -11355 67

Erstatter

egenprod. 0 0 0

Overfgrings

utgifter 658903 983900 -324996

Finansutgifter 34 56! 0 34 56!

Sum

investeringer 41504 35 55045 00 -13540 65

Salgsinntekter -150 75 -150 00 -75C

Refusjoner 31095 -216 00 526 95

Overfgrings

inntekter 0 0 0

Finansinntekte -3 00( 0 -3 00(

Sum finansierii 15720  -366 00 523 20

NETTO

INVESTERINC 4166155 5467900C -13017 44

Kommentarer til investeringsregnskapet

De totale kostnadene for et prosjekt blir
budsjettmessig fordelt og splittet opp med
«delbudsjett» for det enkelte budsjettar. Disse
delbudsjett er antakelser om hvor mye midler
prosjektet trolig vil belaste det enkelte
arsbudsjett. Fremdriftsplaner for prosjektene
blir utarbeidet langt senere enn budsjettet, av
entreprengrene. Det er disse fremdriftsplanene,
som fglger kontrakter med entreprengrer, som
styrer utbetalinger og derved ogsa arstallet
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prosjektet blir belastet og regnskapsfart.
Endringene blir lagt inn i tertialrapporten, og
budsjettet revideres deretter.

Tallene er kommentert under Drift, utbygging
0g beredskap og VAR.

Oppsummering og utfordringer

Rekruttering og det & beholde spisskompetanse
har veert, og vil fremdeles vaere en utfordring.
Tjenesteomradet bestar av mange fagomrader
med fa ansatte, og mange ngkkelstillinger. |
mindre fagmiljeer er det derfor utfordrende a
opprettholde kontinuitet i forbindelse med
oppsigelser, sykemeldinger, permisjoner og
nyansettelser. Videre har det veert
vakanse/sykefraver innenfor fagomradene;
plan, geodata, landbruk og kultur. Vi ma i
2015 fortsatt ha stor oppmerksomhet mot a
rekruttere nye medarbeidere. Men det er like
viktig a ta vare pa de medarbeiderne vi har.
Bade kompetanseutvikling og det a lage gode
arenaer for tverrfaglige diskusjoner og
utvikling skal prioriteres.

Forventninger og krav til kommunen som
samfunnsutviklingsakter tilsier god plan- og
samfunnsfaglig kompetanse og et strategisk
utviklingsfokus. Kommunens raske
befolkningsvekst har medfert hgyt press bade
nar det gjelder oppdatering av planverk og
utbygging, utvikling og vedlikehold av bygg
og infrastruktur, kulturtilbud og tilrettelegging
av naturressurser. Nar veksten na har avtatt er
det viktig fremover & lgfte blikket og &
fokusere pa «det store bildet». Vi ma na
planlegge for videre utvikling og vekst, bade
innen boligbygging og naringsutvikling i
Rennesgy kommune.

Restansene innenfor plan- og byggesak er na
en mindre utfordring, og kommunen har hatt
en positiv utvikling med hensyn til a levere
innenfor de frister som plan- og bygningsloven
setter for saksbehandlingstid. Vi har i 2015
forsterket fokus pa ulovlighetsoppfelging, og
dette arbeidet vil fortsette inn i 2016.

Kommunen skal fremdeles investere mye i
kommunale bygg og anlegg, og en god strategi
for gjennomfaringen av de ulike prosjektene
vil ha prioritet i perioden som kommer.
Spesielt ferdigstilling av Vikevag skole
sommeren 2016 er viktig.

Kultur og samfunn har de siste to arene
gjennomfgrt flere mindre
organisasjonsendringer. Resultatet av dette
arbeidet er at det na er 3 enheter i
tjenesteomradet (kultur, plan og forvaltning og
drift, utbygging og beredskap i tillegg til
IVAR. Malet med endringene har veert & skape
mer robusthet i den enkelte enhet, samt mer
fokus pa helhetstenkning og tverrfaglig arbeid.
Det er fortsatt tidlig & si om vi har lykkes, men
sa langt er rddmannen positiv til at resultatene
vil komme over tid.

Utgangspunktet for kultursatsningen i
Rennesgy kommune blir & integrere kultur som
en del av samfunnsutviklingen, som en
innsatsfaktor i grunnlaget for «Det gode liv pa
dei grene gyane”. Kultursatsninga er ogsa
viktig i arbeidet med a bygge identitet og
tilhgrighet blant innbyggerne.

A sikre oppvekstmiljget handler om & utvikle
fysiske, sosiale og kulturelle verdier. Barn og
unge er ikke en ensartet gruppe, og det ma
tilrettelegges for et bredt og variert
aktivitetstilbud. Flere innbyggere og starre
aldersgrupper av barn og unge krever et
mangfold av kultur- og aktivitetstilbud,
herunder ogsa uorganiserte mgteplasser. A
styrke arbeidet for barn og unge vil sta sentralt
i arene framover.
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